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Resumen

Se muestran en este articulo sistemas de integracion intercultural construidos por el
Comité de Derechos Humanos Fray Pedro Lorenzo de la Nada, A. C., de Ocosingo
Chiapas. La lengua hablada en este Comité es normalmente maya-tseltal. La UAM
ha venido colaborando con el Fray Pedro desde hace mas de veinte afos, a través
del Programa Interdisciplinario Desarrollo Humano en Chiapas. Quien redacta
este trabajo, ademas de ser miembro de dicho Comité, es académico de la vaM, y
con él busca caracterizar las formas de integracion intercultural construidas por el
Fray Pedro como instrumentos clave en su militancia por los Derechos Humanos.
Veremos aqui, tanto formas importantes de articulacién con las comunidades del
Pueblo indigena maya-tseltal, como algunos de sus vinculos y tramas interculturales
que hacen posible la defensa y la promocién de los Derechos Humanos, entendidos
de maneras peculiares en el marco de la comunidad tseltal.
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Abstract

This article shows intercultural integration systems built by the Fray Pedro
Lorenzo de la Nada Human Rights Committee, A.C., of Ocosingo Chiapas. The
language spoken in this Committee is normally Mayan-Tseltal. The uam has
been collaborating with Fray Pedro for more than twenty years, through the
Interdisciplinary Program “Human Development in Chiapas” Who writes this
work, besides being a member of this Committee, is an academic of our University,
and with it seeks to characterize the forms of intercultural integration built by Fray
Pedro as key instruments in their militancy for Human Rights. We will see here,
both important forms of articulation with the communities of the Mayan-Tzeltal
indigenous people, as well as some of their intercultural links and plots that make
possible the defense and promotion of Human Rights, understood in peculiar ways
within the framework of the Tseltal community .

Key words
Human Rights ¢ Interculturallity ¢ Ethnic Citizenship ¢ Social net

* Profesor e investigador, Titular C en Departamento de Educacién y Comunicacién, Universidad

Auténoma Metropolitana (UAM-X), México (jpaoli@correo.xoc.uam.mx).




CIUDADAN{A ETNICA, INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS § Antonio Paoli

Articulacién social y derecho

0S DERECHOS indigenas son mds derechos colectivos, de comunidad

y de Pueblo. También son derechos de personas, de ciudadanos,

pero los indigenas s6lo podemos disfrutar los derechos como ciuda-
danos si luchamos como colectividad por la educacién, el agua entubada,
los caminos, por la tierra, la justicia, la alimentacion, la ecologia sana y
por muchos otros derechos mas. Otros grupos sociales tienen en mayor
medida los derechos que otorga a todos los mexicanos la Constitucion y
otras muchas leyes.

Por ejemplo, para disfrutar del agua en nuestras casas tenemos que
trabajar y construir el tanque de almacenamiento, comprar los tubos y
otros materiales, construir las redes. Para lograrlo hemos de trabajar como
exploradores, ingenieros, transportistas, albafiiles, administradores y vigi-
lantes de la equidad en el trabajo colectivo. Todo eso lo hemos hecho con
labores comunitarias. Para tener la escuela primero la construimos nosotros
y cuando ya no la tuvimos, cuando ya no hubo maestros, muchas veces
tuvimos que bloquear carreteras junto con nuestras nifias y nifios para hacer
que el gobierno reaccionara y cumpliera con ese mandato constitucional.
Los indigenas vemos los derechos como un suefio. Si queremos realizarlo,
tenemos que lidiar colectivamente para hacerlo realidad.

En nuestro Pueblo los derechos consagrados por las leyes sélo son
posibles en la vida practica si contamos con la responsabilidad social de
pelear por ellos organizadamente. Participar en esa lucha colectiva nos hace
miembros de la comunidad con plenos derechos. Adquirimos entonces la
ciudadania étnica y, con ella, podemos ampliar nuestro derecho a tener los
derechos que nos otorgan las leyes.

Entenderemos aqui ciudadania étnica como el reconocimiento y la legi-
timidad otorgada por la comunidad donde uno habita, o habitd, gracias a
que uno ha servido a esa comunidad y siguiendo sus costumbres basicas.
Tener ciudadania étnica en una comunidad y en una region significa tener
derechos y obligaciones reconocidos por sus pares.

En otros lugares se ven primero los derechos individuales, pero aqui
somos comunidad, y los derechos que nos otorgan las leyes del estado casi
siempre son teoria. Normalmente no hay derechos para nosotros si no
luchamos por ellos. Por eso, para nuestro Pueblo, primero son los derechos
colectivos. Y aunque cada quien tiene derecho a la vida, nosotros hemos
luchado y seguimos luchando para poder vivir esa vida.
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Cuando hablamos de Pueblo con maytscula, nos referimos la gente que
habla nuestra lengua, que se sabe hijo de nuestros jMejTatik, o sea de nues-
tras MadresPadres y que en su gran mayoria ha sido victima de la explo-
tacion, del paternalismo y del abandono del Estado. Para pertenecer con
dignidad a nuestro Pueblo hay que trabajar con él y por él.

Quien no quiere trabajar para la comunidad debe ser sancionado por
la misma comunidad. Todos nos necesitamos para poder gozar del agua
entubada, de la parcela, de la escuela y de muchas cosas mds. La adminis-
tracion de todo eso no depende del gobierno, sino basicamente de nuestras
comunidades. Por eso somos conscientes de que, en gran medida, nosotros
nos damos el derecho a tener derechos. Por eso tenemos que fortalecernos,
construir redes, construir nuestra ciudadania étnica y hacer valer los dere-
chos que en teoria ya teniamos, pero realmente los hacemos reales gracias
alalucha colectiva.

Como Comité de Derechos Humanos necesitamos asegurar nuestra
ciudadania ante nuestro Pueblo y ante el Estado, contar con las comuni-
dades, trabajar con ellas e institucionalizar modos de actuar juridica, poli-
tica y moralmente, de tal manera que se sienten las bases de una nueva
institucionalizacion regional més alla de cada comunidad, mas alld de cada
organizacion, de cada partido y de cada tendencia religiosa.

Necesitamos fincar las bases de una nueva socializacion legal, ética y
étnicamente apropiada. Con base en experiencias valoradas como buenas
por las comunidades de nuestra region, reconocidas como legitimas por
el Estado y por la sociedad mas alla de las fronteras culturales de nuestro
Pueblo. Estamos frente a una situacidn historica dificil y compleja, sin
embargo, en ella se dan condiciones para poder lograr este ideal de justicia
y dignidad.

Necesidad de redes para la lucha

El Comité de Derechos Humanos Fray Pedro Lorenzo de la Nada, A. C. —en
adelante Fray Pedro— necesita trabajar con muchas organizaciones legi-
timas de nuestra sociedad y estar preparado para entrar en relacién con
cualquier grupo. Nuestro trabajo es directamente con las comunidades de
Ocosingo, Chilon, Altamirano y Margaritas. En nuestro proyecto original,
s6lo ubicdbamos nuestra labor en el municipio de Ocosingo, sin embargo,
las demandas de otras comunidades y personas nos han hecho colaborar en
los otros municipios.
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En la trayectoria de nuestro Comité ha sido muy importante la colabo-
racién con muchas organizaciones de la sociedad civil, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) como suele llamarseles. También con grandes organi-
zaciones indigenas como las Asociaciones Rurales de Interés Colectivo (ARIC),
la aAric Independiente, la ArR1C Unidn de Uniones y con grandes agrupaciones
de organizaciones o movimientos populares como EI Pueblo Creyente que, a
su vez, cuenta con muchas agrupaciones indigenas y campesinas.

Distintas asociaciones capacitadoras nos invitan a cursos tanto en México
como en otros paises de las que hemos aprendido mucho y con quienes nos
mantenemos en contacto. En algunas ocasiones ha sido muy importante
la colaboracion con las Juntas de Buen Gobierno (j8G) del Ejército Zapatista
de Liberacién Nacional (EZLN), porque tienen un papel importante en la
organizacion de los territorios donde trabajamos. A veces también asistimos
alos Ministerios Publicos y a diversas oficinas del gobierno estatal y federal.

El Fray Pedro, en principio, estd abierto a todas organizaciones legitimas,
es decir, no delincuentes y servidoras de nuestra gente. Sabemos que nece-
sitamos de ellas, pues con frecuencia no podemos solos. Seria imposible
para nosotros resolver muchos de los problemas que se nos presentan si no
contaramos con este gran respaldo social.

Ese respaldo social, legitimo y legal, esta regulado por un sistema norma-
tivo que hemos ido construyendo al actuar y mirar desde nuestra cultura
desde nuestros principios éticos, desde nuestros territorios, desde la lega-
lidad del Estado y del derecho internacional aceptado por México. En este
escrito intentamos hacer explicito y ejemplificar este sistema normativo
aplicado por nosotros como Comité Indigena de Derechos Humanos.

El Fray Pedro y las ONG

Ante diversos problemas convocamos o somos convocados. A veces ac-
tuamos junto con varias ONG como si fuéramos una sola organizacion.
Nos ponemos previamente de acuerdo, compartimos informacion, discuti-
mos y enfrentamos el problema con unidad. A veces nos convocan y a veces
los convocamos.

Buscamos coordinarnos con distintas organizaciones para fortalecernos
en campos diversos al hacer alianzas, al abrirnos a otras dimensiones que no
habfamos imaginado, asi robustecemos nuestra capacidad de organizacion
y accion. Esta es una forma de reconstituirnos constantemente, de crear
nuevas perspectivas.
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Hay visitas de fuera y de dentro del estado de Chiapas que nos animan y nos
dicen: “ustedes tienen un trabajo excelente”, pero sabemos que con frecuencia
nos caemos y a veces es dificil levantarnos. Nos sentimos bien cuando sale
telizmente un proceso y la comunidad o las autoridades de las organizaciones
campesinas vienen y nos dicen “nos han solucionado este problema” Pero de
pronto nos detienen a un compariero, 0 nos amenazan, y entonces decaen
los 4nimos. En estas condiciones dificiles las oNG amigas nos ayudan a no
sentirnos tan solos, nos refuerzan, nos acuerpan, nos asesoran de diversas
maneras, nos protegen: difunden las situaciones amenazantes, nos brindan
algtin recurso. Sin el apoyo de nuestras redes amigas no podriamos subsistir.

Es muy importante para nosotros la relacién sistemdtica con muchas
ONG. Nos es fundamental. En particular con la Red Todos los Derechos para
Todas y Todos (RTDTYT) y la Red por la Paz de Chiapas (rRrch).

Con las redes reflexionamos en torno a las coyunturas, los conflictos y sus
posibles desenlaces, sus soluciones de caracter econdmico, politico, ambiental,
religioso, juridico y comunitario. Nos preguntamos sobre las estrategias
generales y las tacticas particulares. Necesitamos de estas reflexiones para
avisparnos un poco. Necesitamos ubicaros en relacion a problemas regio-
nales, nacionales e internacionales. No podemos, no debemos quedarnos
s6lo en nuestras perspectivas comunitarias, aunque estas perspectivas sean
fundamentales para continuar con nuestros anhelos de justicia y dignidad.

Estas relaciones nos obligan a generar una perspectiva intercultural. Es
decir, nos obligan a crear un espacio comun, con objetivos compartidos y
con base en ellos podemos comunicarnos con estas ONG hermanas. Eso
no significa que los miembros de estas ONG comprendan completamente
nuestra cultura y nosotros la de ellos. Sin embargo, si podemos colaborar y
acercarnos cada vez mas a ellos y tener su solidaridad ante muchos de los
problemas que enfrentamos.

Sin esta perspectiva nos seria imposible avanzar hacia nuestros ideales de
justicia. Nuestra identidad étnica es necesaria, pero hay que fortalecerla con
las oNG hermanas. Hoy no podriamos prescindir de estas formas peculiares
de integracidén intercultural.

Nuestras redes hermanas
En lo nacional la RTDTYT y RPCh nos fortalecen porque pueden movilizar a

diversos organismos, hacer declaraciones de prensa, asesorarnos, movilizarse
a nivel nacional y a nivel del Estado si algo nos pasa. También nos ofrecen

Reencuentro: Universidad e interculturalidad | 75 | Enero-junio 2018 | ISSN 2448-6647



CIUDADAN{A ETNICA, INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS § Antonio Paoli

cursos de capacitacion y herramientas de analisis.

Los estudios de estas redes nos han servido mucho para ubicarnos en
la situacion politica nacional y local; nos ofrecen métodos para reproducir
estos andlisis en nuestra realidad. En las asambleas semestrales de la RTpTYT
se revisan las estrategias adoptadas con vistas a lograr la agenda planteada
por cinco anos: de 2015 a 2020. Gracias a esta situacion podemos adoptar un
sistema de revision de nuestro Comité en el marco de politicas mas amplias.

Esta RTDTYT tiene 84 organizaciones afiliadas en 23 estados de la Repu-
blica Mexicana. Esta situacién nos coloca en un nivel que nos permite
movernos de mejor manera.

Ejemplifiquemos

Ilustremos un poco las grandes ventajas de nuestra relacion con estas redes:
Uno de los promotores del Fray Pedro fue detenido por el agente auxiliar de
una comunidad el primer semestre de 2017. Fue una detencién arbitraria.
Ya sabfamos que podian haber problemas, porque sospechiabamos que ese
agente habia sido pagado y estaba de acuerdo con la tranza de un muchacho:
su hermana mayor, o sea su wix, querfa comprar un terreno para la familia
con dinero enviado por otro hermano de ellos que trabajaba en Estados Uni-
dos. Eljoven le llevo a su wix un presupuesto, avalado por el Agente Auxiliar
por 90 mil pesos. Pero el vendedor del terreno sélo pedia 60 mil pesos, ese
era el precio real a pagar por el terreno. El agente estaba en contubernio con
el muchacho, porque recibiria parte de la diferencia.

La wix tuvo noticia de este mal manejo y vino a pedir asesoria y acompa-
flamiento al Fray Pedro. Ella s6lo hablaba tseltal y por lo mismo la asesoria
s6lo podia darsele en nuestra lengua. Después de estudiar el caso fue un
promotor encargado del asunto y el agente auxiliar, complice del muchacho.

Sabfamos del problema. Por eso, al entrar en contacto con el agente, se
debia comunicar el promotor a nuestra oficina. Esto es parte de los acuerdos,
sobre todo cuando hay sospechas. Y como no recibiamos su mensaje, ni
contestaba a los whatsApps, fue una comisién a investigar. Al saber que
nuestro compaiero habia sido apresado informamos a nuestras dos redes:
RTDTYT y RPCh. Ellos enseguida se comunicaron con medios de comunica-
cion abiertos y redes sociales. Ante esa alarma el gobierno del Estado, que
prefiere evitar escandalos en su contra, le llam¢ al Ministerio Publico de
Ocosingo. El Ministerio vino con su policia a nuestro local, se enteré de la
situacion y rdpidamente mandd un emisario a la comunidad. El agente, al
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verse descubierto, liber6 a nuestro compaiero y dejé de encubrir al joven
en su tranza.

La hermana mayor, aunque triste por el modo de proceder de su herma-
nito, quedé muy agradecida con el Fray Pedro. Queria retribuirnos, y le
recordamos que el Fray Pedro no cobra por sus servicios, trabajamos como
si recibiéramos un cargo y tenemos un financiamiento modesto de agencias
internacionales.

Este caso muestra un poco la gran importancia de nuestras redes. Son
una proteccién valiosa. No estamos solos, el gobierno lo sabe, y sabe también
que las arbitrariedades o malos manejos pueden ir contra ellos, se pueden
hacer noticia y eso puede abonar a su desprestigio a nivel nacional e inter-
nacional. Ya nuestros gobiernos estin muy desprestigiados, sin embargo, no
quieren multiplicar su descrédito por problemas faciles de solucionar.

Por otra parte, es triste toparnos con autoridades comunitarias corruptas.
Desafortunadamente las hay, aunque son pocas. No es comun toparnos con
ellas. Es muy diferente en los juzgados. Una razén por la que es rara la
corrupcion en las autoridades comunitarias es que cualquier dinero que
ingrese debe recibirse por el tesorero y no por el agente. El tesorero debe
informar a la comunidad. Sus cuentas normalmente son publicas.

El concepto mismo de cargo comunitario supone servicio ejercido sin
paga, regulado por normas y formas de asociacion colectiva, cuya ruptura
supone un serio desprestigio social, menoscabo de estatus entre su gente.
La accion corrupta llevada hasta el final rompe con el paradigma de ser un
ja'teletik (quien tiene trabajo de su comunidad sin pago). Este cargo supone
ser honorable y digno de confianza. Al saberse del contubernio el agente
puede perder su cargo y ser castigado por una asamblea de la comunidad
presidida por los principales. Se le exigird una explicacion publica, resarci-
miento a la wix por los danos ocasionados. Quiza también podria recibir
alguna sancion por parte del tribunal de Ocosingo, dado que se habia movi-
lizado la policia. El agente auxiliar tuvo miedo de continuar la tranza y el
muchacho también. El Fray Pedro manej6 bien sus opciones.

Nuestro Comité puede combinar sus sistemas de redes con los sistemas
de la justicia externa y los usos y costumbres. Asi lo hicimos en este caso.
El panorama es complejo, sin embargo, al conocer los sistemas, podemos
manejar una diversidad de instancias para resolverlo. Esto lo entendemos
como un manejo interinstitucional e intercultural que suele sernos ser
muy favorable.
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Nuestro papel en la Red Todos los Derechos para Todas y Todos (rRToTYT)

En la RTDTYT hay cinco campos de lucha. Nosotros estamos en el campo
llamado Defensa de Tierra y Territorio. Somos campesinos y vivimos en
comunidad, estamos vinculados estrechamente con nuestros recursos natu-
rales, somos parte del Pueblo indigena y nuestras tierras estdn en territorio
indigena. Sembrar y defender la tierra es parte de nuestra vida. Por eso
mismo estamos en este campo de lucha de esta red.

Informamos sobre intentos de apropiaciéon de nuestros territorios y de
explotaciones antiecoldgicas en ellos: minas, concesiones mineras y resis-
tencia de las comunidades, proyectos de presas o represas, atentados a
comunidades de nuestros Pueblos indigenas.

La rTDTYT ha elaborado mapas detallados donde se especifican conce-
siones de explotaciones mineras, extractivismos dafiinos para los ecosis-
temas del pais y la vida de diversas comunidades campesinas. Nos explican
sus métodos para obtener datos y elaborar estos mapas. Estas explicaciones
nos abren los ojos para ver con un mayor sentido critico practicas nocivas
en nuestros territorios y pensar cémo evitarlas.

Los territorios de nuestro Pueblo poseen una rica variedad de plantas,
animales, minerales, agua, paisajes, don de gentes y mano de obra barata.
Todo eso hace atractivo para las empresas nacionales y transnacionales
realizar proyectos de explotacion, apoyados por el gobierno y sus aparatos
represivos. Esta condiciéon hace fundamental contar con el respaldo profe-
sional, moral y politico de nuestras redes. Sin ellas estariamos casi paralizados.

Por eso nos es muy importante reunirnos con frecuencia con ellas para
informar, asesorarnos, dialogar y aprender. Estos didlogos son capitales para
nosotros: los informes y observaciones que llevamos a cabo también son
esenciales para alimentar nuestras redes.

Algunas de las oNG de la RTDTYT hasta han propuesto iniciativas de leyes
al Congreso de la Union. Ellos hacen politica de alto nivel y nosotros apren-
demos. Nos formamos en una perspectiva de cardcter nacional, interna-
cional y local.

Cuando hemos tenido problemas o intimidaciones nos comunicamos
con nuestras redes y enseguida, hasta ahora, cambia la actitud de quienes
nos amenazan. Hemos aprendido de diversas instancias. Por ejemplo, a
las Mesas Centroamericanas Transfronterizas de Migracién y Género,
asisten personas dedicadas a la defensa y protecciéon del migrante. Vienen
de Nicaragua, El Salvador, Guatemala u Honduras. Estudiamos con ellos
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algunos de los grandes problemas y cémo solucionarlos o construir vias
de solucién.

Personas ejemplares nos han ensefiado mucho, como el padre Fray Tomas,
que coordina la organizacién Los 72, ubicada en el estado de Tabasco. Esta
institucion defiende y protege al migrante. Se llama asi en memoria de las
72 personas migrantes cuyos cadaveres fueron hallados en 2010 en una fosa
comun en el estado de Tamaulipas. Fray Tomads y sus colaboradores han
recibido diversas intimidaciones y hasta amenazas de muerte. Sin embargo,
se sostienen y ayudan a dar abrigo y sustento a los migrantes en medio de
tanto sufrimiento e incomprension.

Nosotros, como Comité de Derechos Humanos, hemos aprendido
mucho de la organizaciéon y de la autoridad moral de Fray Tomas y del
Padre Solalinde. En gran medida hemos podido aprender de ellos gracias
a nuestras redes. Las redes nos acercan y nos permiten dialogar con ellos
y con otras personas comprometidas con estas causas. Nuestras estrategias
en relacion a la migracién son muy distintas a las de ellos, sin embargo, nos
han alentado y ayudado estos comparfieros con sus reflexiones para pensar
nuestros modelos de operacion.

La Red por la Paz en Chiapas (RPCh)

En las reuniones mensuales de La Red por la Paz en Chiapas se pueden ver

con claridad las especialidades de cada una de las oNG de esta Red. De una u

otra manera el Fray Pedro se ha apoyado en todas ellas para capacitarse, ase-

sorarse, difundir sus problematicas y analizar la situacion politica, econdmica,

legal, agraria, migratoria, de género y sobre muchos problemas especificos. A
continuacién, mostramos una brevisima presentacion de cada una de ellas:

. Servicios y Asesoria para la Paz, A. C. (serapaz) Ofrece servicios

para promover la paz y la transformacion de conflictos sociales a

través de la promocion y articulacién de procesos e iniciativas civiles

(https://serapaz.org.mx). SERAPAZ ha sido especialmente importante

para el Fray Pedro y juntos hemos llevado diversos casos. Esta oNG

en 2005 establecié una oficina en Ocosingo, con la idea de replantear

el trabajo desde otra perspectiva: un trabajo territorial mds cercano

a las comunidades indigenas a través de diversos actores sociales y

alianzas estratégicas con organizaciones civiles e indigenas, como lo

son el Fray Pedro, corReco y el Centro de Derechos Humanos Fray

Bartolomé de las Casas, asi como con la Mision Catolica de Ocosingo.
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Comision de Apoyo a la Unidad y Reconciliacién Comunitaria
(coreco), en San Cristobal de las Casas. Colabora con personas
y organizaciones sociales y civiles en procesos de resoluciéon de
conflictos, a fin de construir una paz con justicia, verdad, amor y
dignidad (http://coreco.org.mx/wordpress).

Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas en San
Cristobal de las Casas (CDHFBC, A. C.) Promueve la defensa de los
derechos humanos y da preferencia a victimas marginadas por su
pobreza. Trabaja especialmente en los territorios indigenas del
estado de Chiapas.

Servicio Internacional para la Paz (s1paz) en San Cristébal de las
Casas. Es un programa de observacién internacional, nacié en 1995
para monitorear el conflicto en Chiapas. Hoy apoya la busqueda de
soluciones pacificas y la construccion de una cultura de paz, didlogo
y tolerancia en Chiapas (www.bantaba.ehu.es).

Educacion para la Paz, A.C. (Epupraz) en Comitan. Se ha dedicado
al trabajo de desarrollo humano, actualmente es Facilitadora en
Terapia Corporal Integrativa y continta en Edugestalt con los diplo-
mados de Terapia Gestalt.

Desarrollo Econdémico Social de los Mexicanos Indigenas, A. C.
(pEsMI) Promueve la economia solidaria entre organizaciones
campesinas e indigenas, el didlogo, el respeto a la naturaleza, en
busca de la equidad y la armonia.

Centro de Derechos Indigenas A.C (CEDIAC) en Bachajon. Es un
centro de apoyo y acompafiamiento de los indigenas en un trabajo
por la justicia y la armonia entre las comunidades de esta comarca
indigena que agrupa a mas de 900 comunidades tseltales. Fundado
desde 1992, como parte de los trabajos de la Misiéon de Bachajon de
los jesuitas.

Coordinadora de Organizaciones Sociales Indigenas Xi’Nich
(Hormiga en tseltal), con sede en Palenque. Trabaja en la presen-
tacion de violaciones de Derechos Humanos de las comunidades
indigenas de la zona norte del Estado, organiza movilizaciones en
defensa de la tierra y del territorio.

El Centro de Investigaciones Econdmicas y Politicas de Accién
Comunitaria (c1erpAc) en San Cristobal de las Casas. Es un equipo
interdisciplinario sin filiacién politica o religiosa. Se dedica a
informar, educar y capacitar a organizaciones sociales, civiles, reli-
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giosas y comunidades indigenas; a brindar herramientas por medio
de pléticas, exposiciones y talleres, con metodologias educativas
populares.

Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cordova, A. C. (cDH Fray
Matias) en Tapachula. Trabaja en defensa de los Derechos Humanos de
los migrantes en la frontera sur de México. Brinda asesoria, informa-
cidn, capacitacion y representacion legal (cdhfraymatias.org).
Formacién y Capacitacién, A. C. (Foca) en San Cristobal de las
Casas. Esta oNG promueve los derechos de las mujeres y de sus
comunidades y Pueblos desde una perspectiva de género e intercul-
turales (foca.org.mx).

En Ocosingo contamos con varias ONG hermanas. Con ellas nos acuerpamos
y nos ayudamos mutuamente y también contamos con sus especialidades:

XILOTL surgié como un organismo facilitador y vinculante de la
cooperacion internacional con las organizaciones sociales mexi-
canas mas comprometidas con el desarrollo desde la base en
regiones de mas alta marginacion en el pais. Ha realizado acciones
de facilitacién de procesos de desarrollo, de construcciéon de ciuda-
dania y de autonomia de los pueblos. También trabaja por los Dere-
chos Humanos y la equidad de género (www.xilotl.org.mx).

Enlace Comunicacién y Capacitacién A.C., promueve valores
humanos y liderazgo popular, realiza analisis socio-histéricos de la
realidad social y los sistemas de poder de nuestro entorno, promueve
la agroecologia y el medio ambiente sano.

Yach’il antsetik ha creado una casa hogar para auspiciar procesos
de nacimiento seguro y cuidado, apoyan a mujeres victimas de la
violencia de género para retomar sus vidas de manera mas sana y
digna, asi como promoviendo el respeto por ellas mismas y sus hijos.
ixim apoya a diversas comunidades de Ocosingo en sus procesos
de autodesarrollo, especialmente en el campo de la alimentacion.
También busca enlaces diversos que permitan el sano desarrollo de
las comunidades y su autosuficiencia alimentaria.

Coordinadora Diosesana de Mujeres para el Dialogo, A. C.
(copimuy) Esta organizacién promueve encuentros para analizar la
realidad de las mujeres en Chiapas, el pais, el mundo, a fin de trabajar
y luchar por transformar tanto su entorno familiar y de pareja, como
su comunidad y sus pueblos.
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Como puede verse, nuestros objetivos y labores se complementan. Son 16
ONG en la RPCH, y suelen llegar 10 u 11 a las reuniones mensuales. En estas
reuniones normalmente se hacen analisis de coyuntura, del contexto y se
definen posturas politicas comunes. Por ejemplo, fue muy importante reu-
nirnos cuando se anuncio la visita de la Relatora de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas y definir los problemas clave que les expondriamos, las
lineas de exposicion y las estrategias a seguir.

Otro tipo de acuerdos importantes son las creaciones de misiones civiles
por la paz, como las que se han formado para observar y mediar en el
contflicto de tierras entre Chenalo y Chalchihuitan, la invasion de los cafetales
de Las Abejas de Chenalo por grupos paramilitares y otros muchos casos mas.

Con estas ONG reforzamos nuestro entendimiento sobre la situacion poli-
tica, econdémica y ecoldgica. Con frecuencia los andlisis compartidos con
ellas y nuestra buena relacién con la parroquia del Ocosingo, nos ayudan a
relacionarnos mejor con organizaciones indigenas del municipio, como son
ARIC Independiente y Democratica, ARiC Histérica, ArRiC Unién de Uniones,
ARIC COAO, ORCAO, Municipios Auténomos y Juntas de Buen Gobierno.

Cada organizacidén tiene historias y formas de operar peculiares. Sin
embargo, compartimos perspectivas politicas afines y similares. Tratamos
de centrarnos en aquellos temas y problemas importantes para todas las
organizaciones participantes en la Rpch.

Frecuentemente, no podemos explicarles nuestras perspectivas cultu-
rales. Sentimos que nuestras competencias lingiiisticas nos limitan para
explicar lo caracteristico de las formas ancestrales de hacer justicia, como
la promocién del acuerdo o lekil chapanel, como decimos en tseltal. No
siempre nos es facil darnos a entender y compartir estas maneras de actuar
con todas las oNG. Sin embargo, hacemos el esfuerzo de traducir y a veces
de exponer nuestras concepciones del mundo, aunque muchas veces no
sabemos como. En este marco, buscamos crear un campo comun de signi-
ficados, gracias a que compartimos objetivos. Muchos de nuestros anhelos
son compartidos con nuestras compaferas y compaiieros de las otras orga-
nizaciones de la Rpch.

Nuestras tradiciones y las ONG hermanas
Normalmente podemos tener confianza en las autoridades comunitarias y

podemos colaborar bien con ellas, nos reconocen, nos llaman con frecuen-
cia para ayudarlos a resolver casos, nos preguntan nuestro punto de vista.
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A veces, ante un problema grave y dificil de resolver, nos hemos llegado a
reunir con varias autoridades de una comunidad y con personas que fueron
autoridades, para analizar en nuestra lengua, el problema y las alternativas
de solucién. Cuando se da esta situacion aprendemos mucho de lo que son
nuestros derechos consuetudinarios y las costumbres heredadas de nuestras
iMejTatik.

A veces quisiéramos compartirles a las ONG amigas estas tradiciones,
estos modos de ver los problemas desde las raices de nuestro Pueblo, y
no nos resulta facil: las diferencias lingiiisticas y el contexto de nuestras
costumbres hace que no sepamos bien como dérselas a conocer. Incluso
nosotros mismos no sabemos como explicarlas con propiedad y, aunque
sabemos cdmo actuar en esos contextos, no siempre podemos explicar-
noslas a nosotros mismos. Este texto puede ser un instrumento entre otros
para aproximarnos a las costumbres de las diversas comunidades de nuestro
Pueblo, para adentrarnos un poco y atisbar nuestras tradiciones en torno a
practicas comunitarias para hacer justicia.

No so6lo queremos registrar reglas y reglamentos comunitarios, sino
desentrafar su esencia y esclarecer los principios en que todas o muchas de
nuestras comunidades coinciden. Queremos también explicarnos cémo el
Fray Pedro retoma y al mismo tiempo genera una tradicién regional para
promover la justicia. No s6lo en términos de Derechos Humanos formales,
donde la gente enfrenta las arbitrariedades del Estado, sino donde nuestro
Pueblo genera armonia en sus relaciones internas y, al mismo tiempo, incre-
menta su capacidad de defensa frente a los abusos de los agentes estatales
o privados.

Nuestra lengua posee formas de construir las relaciones y los conceptos
que no pueden traducirse de manera directa. Hay que explicarlas, y con
frecuencia es muy dificil exponer y desvelar su sentido. Los signos y los
simbolos en nuestra lengua marcan relaciones de valor, de autonomia y
otras muchas que refieren a un amplio compuesto de procesos sociales y
comunicativos, de produccion de sentido. No nos sentimos capacitados para
explicarlo. Tampoco para mostrarles las actitudes y las pautas de conducta
que se requieren en ciertas condiciones.

Pocos compaiieros de las oNG hablan nuestras lenguas, por eso tenemos
que comunicarnos en espafiol, pero hay espacios de incomunicacion difi-
ciles de superar. Sin embargo, pese a estas distancias culturales, compartimos
con nuestras redes de ONG muchas cosas: orientaciones concretas para casos
especificos, conocimiento, experiencias, ideas sobre como orientar politicas
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de las redes y nuestras propias politicas como Fray Pedro. También las oNG
hermanas significan compaiia. Muchas veces con su presencia en el terreno
de conflicto y otras a distancia. Nuestro espiritu descansa un poco al saber
y sentir su compaiiia.

En muchos casos problematicos nos reunimos con el Centro de Derechos
Humanos Fray Bartolomé de las Casas, con COREcO, con Enlace Comuni-
cacion y Capacitacion, con SERAPAZ. A veces vamos juntos al lugar de los
hechos, y hasta cuando estamos o vamos solos sabemos que contamos con
su respaldo. Porque nosotros defendemos derechos, y ;quién nos defiende
a nosotros? Nuestros compaferos.

En la practica, cuando trabajamos con comparfieros de ONG que no hablan
nuestra lengua, aparecen formas tseltales de entender las relaciones de auto-
nomia, de respeto, de mediacion, de buen arreglo y de tolerancia, que no
comparten nuestros hermanos desde su perspectiva hispana y sus costum-
bres juridicas. Ha habido ocasiones en que debemos ser muy firmes para no
arruinar un acuerdo cuando comparneros de otras ONG no pueden entender
los procesos para llegar a acuerdos al interior de nuestras comunidades.

Principios de nuestro Pueblo para crear alianzas

En estos procesos de vinculacidn partimos siempre de un principio indige-
na en el que siempre insistian nuestros jMejTatik (nuestras MadresPadres):
Ich’el jbahtik ta muk’ (tomar mutuamente la grandeza), que suele traducirse
al espafiol como respeto mutuo. Esta es la llave fundamental de toda bue-
na integracién. Sin este principio no podriamos fortalecernos y fortalecer
vinculos claves para la defensa de nuestro Pueblo. Y, ademas del respeto,
tenemos amistad y admiracion por nuestras ONG hermanas. Sabemos que
nos necesitamos mutuamente y sabemos también que para poder trabajar
juntos necesitamos del respeto y de la tolerancia, o tsik’el.

Otros principios de nuestro Pueblo son también clave, como la discre-
cion. Nuestra gente aprecia mucho la discrecion, la prudencia y el silencio
para resolver problemas, integrarnos adecuadamente y crear relaciones de
confianza. Esto frecuentemente nos plantea adaptarnos y transformarnos
un poco para estar en una buena relaciéon con la organizacién u organiza-
ciones convocadas o convocantes.

En problemas de reconciliacién, y especialmente cuando se solicita a un
promotor como mediador, es preferible que ya sna k’inal ta lek (que tenga
buena conciencia, o conciencia clara) y hable sélo lo indispensable. El silencio
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ayuda mucho al buen discernimiento. En nuestro Pueblo decimos slamalil
k’inal (la paz, o silencio de la mente y del medio ambiente). El slamalil k’inal
nos permite percibir mas y mejor, nos hace posible comprender y aventajarnos
mas, ver mas alla. También hace que el k’inal de la mente, se proyecte en el
Kinal del medio ambiente para tranquilizar, para serenar a quienes estan en
conflicto. Sin estas actitudes, seria muy probable que la mediacién fracasara.
Al llegar con otras organizaciones siempre hay algun propésito. Es
normal que con la comunicacién previa a la reunién se hayan aclarado
cudles son los objetivos, las metas. Sabemos de antemano que tener claridad
nos servira para mejorar nuestros planes de equidad de género, de agroeco-
logia, de trabajo con jovenes o con migrantes. Este conocimiento previo nos
permite preparar la reunioén, prever las posibles ventajas e inconvenientes.

Legitimidades diferenciadas y articulacion social

Los contingentes sociales con los que interactuamos en nuestros campos
de trabajo podemos reducirlos, esquematicamente, a seis tipos generales:

«  Comunidades indigenas

o Organizaciones agrarias indigenas

o  Tribunales y burocracias gubernamentales

o Organizaciones no Gubernamentales (ONG)

o Iglesias

o Universidades

El Fray Pedro se mueve dentro de diversas formas de legitimidad con cada
uno de estos conjuntos de agrupaciones. Es decir, el caracter del trato y las
condiciones para actuar con legitimidad son diferentes; suponen normas y
normatividades, protocolos, lenguajes, formalidades y reglas muy disimiles.
Muchas de ellas suponen pautas culturales, formas de interactuar, compren-
der, presentar pruebas, modos de elaborar y de presentar un juicio. Con
frecuencia tenemos maneras de preparar un lekil meltsanel.

Este término corresponde al discernimiento sereno, al buen discernimiento
hecho con verdad. No basta con que un juez dictamine, no. Se trata de que
todos puedan aceptar smelelil (lo verdadero de ese juicio), para evitar hostili-
dades y violencia, para generar cercania a pesar del problema entre las partes.

En cada una las cinco dimensiones de la sociedad sefialadas mas arriba
hay ambitos diversos para la interaccion social. Cada comunidad, cada orga-
nizacién indigena, cada iglesia, cada parroquia, cada ONG es diferente de las
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otras, sin embargo, s6lo vamos a caracterizar aqui nuestra forma de legiti-
midad en las cinco dimensiones sefialadas.

Nuestra interaccion en la comunidad indigena

Al entrar en contacto con las comunidades nos entendemos en nuestra len-
gua y referimos constantemente a nuestras costumbres. Lo mismo sucede
con personas de las comunidades que llegan al Fray Pedro para exponer su
problema y hallar una solucién. Muy pocas organizaciones de la sociedad
civil, del gobierno o de la iglesia son capaces de atender a estas personas
desde su lengua y su cultura. Normalmente desconocen el contexto, la idio-
sincrasia, la indole de sus problemas, la naturaleza de las contrariedades
que presentan, sus rasgos caracteristicos, las especificidades dadas por los
usos y costumbres, los significantes y los significados que definen la légica
de esas formas peculiares de conflictividad social, las expectativas de so-
lucidn, las costumbres y sus procedimientos segtin principios de nuestros
derechos consuetudinarios, las especialidades que se esperan hallar en la
autoridades locales.

Los promotores del Comité van preparados para referir a las normas
legales que se aplicarian en todo el pais. Frecuentemente, la presentaciéon
de ciertos articulos de ley, traducidos a la lengua indigena, son ttiles para
reflexionar el caso a través de estas referencias; sin embargo, los procesos
para solucionar el problema los decide cada comunidad a través de sus auto-
ridades, ya sea el agente auxiliar, el comisariado ejidal o los principales de la
comunidad u otra autoridad.

El articulo 5 del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (orT, 2014), sefala en su apartado A que deberan reconocerse y
protegerse los valores y las practicas sociales, culturales, religiosas y espiri-
tuales propios de los pueblos indigenas.

Hay procesos comunitarios que auspician la justicia y la armonia social.
El Fray Pedro defiende estos procesos, pero en muchos de ellos se mantiene
al margen, porque se trata de procesos internos de cada comunidad. Son
practicas sociales valiosas y enraizadas en nuestro Pueblo.

La gente de la comunidad desarrolla sus propios procesos conocidos y
entendidos por ellos. Cuando hay un auténtico lekil chahpanel (buen arreglo
entre las partes), o un proceso de Ch’abajel (hacer el silencio o hacer la paz),
o se da alguna forma de sujtesel o’tanil (respuesta del corazén) donde las
personas ven que se ha restablecido la armonia.
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Los promotores del Fray Pedro pueden colaborar de diversas maneras en
estos procesos, aunque siempre siguiendo los procedimientos y las direc-
ciones de las autoridades de la comunidad. Expliquemos brevemente uno
de estos procesos.

El Fray Pedro normalmente no interviene, por ejemplo, en el Ch'abajel
porque es un proceso estrictamente comunitario. En este tipo de procesos,
quien cometi6 una falta reconoce su error y acepta la multa y/o el castigo
dado por las autoridades de esa comunidad. El Ch’abajel supone castigo
aceptado por quien cometid la falta y reconciliacién comunitaria. Nosotros,
como Comité, no podemos imponer un castigo. Eso s6lo pueden hacerlo
las autoridades de esa comunidad. Y el restablecimiento de la armonia se
da al interior de esa comunidad. No nos toca a nosotros llevar este asunto.

Se dio el caso de una comunidad donde una autoridad se ausento y dejo
sus responsabilidades sin atender. Otras autoridades tradicionales de la
misma comunidad se reunieron y decidieron sancionarlo. El sancionado
reconocio su falta, se sometio voluntariamente a la penalizacién impuesta.
Cumplida la pena y pagada la multa se hizo una ceremonia de reconci-
liacién. Quien aceptd su error invitd refresco y pan a toda la comunidad.
Todos le otorgaron el perdon y se le entregd otra vez su cargo. A partir de
ese dia recuperd sus funciones como si nada hubiera pasado.

Ch’abajel significa silencio. Nadie nunca vuelve a mencionar el caso.
Nunca mas habrd un reproche. Esa es una fuerte tradiciéon en nuestro Pueblo.
Es normal que con este proceso las relaciones se hagan aun mejores que
antes del problema. La unidad se fortalece. Una vez concluido el Ch’abajel
se da como un silencio sagrado. Cualquiera consideraria una falta grave
hablar de aquel problema otra vez cuando ya se ha solucionado.

En el Fray Pedro sabemos que ese es un acuerdo profundo. Es un
proceso muy bueno y deseable. La gente suele decir que ay sk’bulil (hay
profundidad), hay una profunda espiritualidad en este restablecimiento
de la armonia. Al Fray Pedro le gusta que suceda, pero normalmente no
interviene en esos desarrollos. Los entendemos bien y, como individuos, al
interior de la comunidad donde vivimos, solemos participar en ellos. Sin
embargo, como Comité de Derechos Humanos no participamos, no es
nuestra funcion.

A veces, ante problemas graves, nos invitan las autoridades de alguna
comunidad para darles una solucion pacifica. Saben que tenemos expe-
riencia y no cobramos por nuestros servicios. También nos invitan organi-
zaciones politicas indigenas, como las distintas ARIC.
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Agencias financiadoras e interculturalidad

Esta practica del Fray Pedro con las comunidades es posible porque tene-
mos un financiamiento externo. Es un financiamiento modesto y a veces
llega a faltarnos por meses, pero el Fray Pedro contintia, aunque redu-
ciendo nuestras actividades como promotores de Derechos Humanos. La
situacidn hace necesario que presentemos informes a nuestros donadores
en sus términos, bajo sus reglas. La situaciéon nos pone en un contexto
intercultural.

Algunos miembros del Fray Pedro hemos llegado a viajar a otros paises
para exponerles como vemos la situacion de nuestras regiones de trabajo.
Los extranjeros que nos invitan, o vienen a conocernos, necesitan enten-
dernos y gracias a nuestro espaiiol podemos expresarnos y crear con ellos
una cierta comunidad de sentido, aunque sabemos que no nos entenderian
si les hablaramos igual que le hablamos a un tseltal. Sin embargo, nos enten-
demos, necesitamos entendernos con ellos, al igual que con las ONG, aunque
no somos capaces de explicarles todo lo que quisiéramos que compren-
dieran de nuestro Pueblo y sus grandes problemas, de las dificultades que
enfrentamos para abordarlos.

Sin embargo, en estos encuentros con nuestros financiadores se va
creando un campo de comunicacion e intercambio, guiado por la genti-
leza y el respeto mutuo o, como decimos, el ichel jbahtik ta muk’ (tomar
mutuamente la grandeza). Esto nos acerca y genera alguna comunidad de
sentido. Como promotores de Derechos Humanos nos es muy importante
que se generen estos espacios de comunicacién y entendimiento, con estos
encuentros interculturales nos acercamos y nos entendemos un poquito
mds.

Nuestros financiadores y nosotros tenemos el objetivo comun de
promover los Derechos Humanos, eso nos da una cierta razén comun, nos
acerca, aunque no podamos expresarles todo lo que quisiéramos y ellos no
tuvieran elementos suficientes de nuestro mundo cultural para comprender
nuestra realidad maya-tseltal.

Como promotores de los Derechos Humanos hemos hallado caminos
para engrandecer a nuestros Pueblos. Y aunque es modesta nuestra
capacidad de comunicacion y accién, podemos ser mediadores, tanto al
interior de nuestro Pueblo, como entre nuestra gente y entre el mundo
occidental.
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Organizaciones agrarias indigenas

Ilustremos con un caso: hubo un conflicto serio en la comunidad de Amador
Hernandez, localizada en la selva, como a seis horas en carro desde Ocosin-
go. El problema se dio entre personas del EZLN, ARic-Independiente y coao.
Se trataba de una invasioén de terrenos. Las autoridades de aric Indepen-
diente ya no sabian cémo podria darsele solucion y nos pidié ayuda como
Comité Indigena de Derechos Humanos. El Fray Pedro llevé un proceso en
el que, guardando la neutralidad debida, se invito a revisar los linderos de
los terrenos y a realizar otras precisiones. Se hallaron las huellas de las viejas
divisiones y se comprobd que los linderos se habian alterado. Los grupos
en contra reconocieron la situacion y se soluciond el problema. El juicio no
surgi6 del Fray Pedro. Ante la evidencia de la alteracion de los limites, el Fray
Pedro no senal6 qué debia hacerse, sino invitd a los presentes a definir los
pasos a seguir. Nosotros solo éramos mediadores, orientadores para llegar
a una solucién y propiciar armonia entre las partes.

Al actuar con ellos, sentimos que somos hermanos, nos conocemos,
sabemos de nuestras costumbres, de las necesidades e intereses que estan
en juego. Siempre necesitamos del método de la fraternidad con todos vy,
al mismo tiempo, de mantener siempre neutralidad. La neutralidad es un
método y es una disciplina.

Esto lo tomamos de las tradiciones de nuestro pueblo: yak ta ohlil
(permanecer en medio o ser mediador). Aunque a veces nuestro corazon se
incline por uno u otro bando, debemos ser persistentes en que nuestra actua-
cion y nuestras palabras no se inclinan a uno u otro. Al principio siempre
trataremos de guardar silencio, ser amables con todos y observar, hacer las
preguntas pertinentes, conocer bien el caso y todos los antecedentes que sea
posible obtener. Estar tranquilos. Procurar que todos sientan en nosotros
que ay tsajtayel, lamalil k’inal sok ich’el ta muk’ ta chebik wojk (tranqui-
lidad para discernir, y asi tomar la grandeza de las partes en conflicto). Esta
actitud normalmente les da confianza a los dos bandos. Esto es normal que
ayude al interior de las comunidades y en el trato con las organizaciones
agrarias indigenas.

Casi siempre nos es facil sentirnos como si fuéramos la misma cosa con
las organizaciones: hablamos la misma lengua, conocemos nuestras costum-
bres. Participamos en foros con ellos, en acciones comunes, como la defensa
del territorio, la defensa de nuestros derechos como Pueblo y como comuni-
dades. A veces nos convocan las organizaciones y a veces somos convocantes.
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Nuestra fuerza depende en gran medida de esta integraciéon. Nos nece-
sitamos para hacer valer en la practica esos derechos. Debemos fortalecer
esta unidad cada dia. Es parte de nuestro ideario como Fray Pedro. Si no
se fortalece esta integracion como Pueblo indigena, nuestros derechos se
quedarian en el puro papel. No podriamos darnos a respetar al interior de
nuestro Pueblo.

Siempre buscamos ser coherentes con la Constitucion Mexicana, con los
tratados internacionales, con las leyes del estado de Chiapas y México. Sin
embargo, este cuerpo de derecho no podria aplicarse si no nos fortalecemos al
interior de nuestro Pueblo. Pero, aunque tengamos esa fortaleza, requerimos
también del apoyo de la sociedad civil externa. En especial requerimos muchas
veces de nuestras redes sociales en pro de los Derechos Humanos porque,
como ya hemos sefialado, la doctrina de los Derechos Humanos permite crear
un campo comun para el entendimiento, a pesar de nuestras diferencias cultu-
rales. El nucleo intercultural generado en nuestra interaccién ofrece un &mbito
social donde podemos generar sentidos comunes e interaccién comunicativa.

Estamos en comunicacién frecuente con ARIiC Independiente, con ARIC
Unién de Uniones, con las Juntas de Buen Gobierno de EZLN, con ORCAO,
con la Unién de Comunidades Independientes de Ocosingo, con la Confede-
racién de Organizaciones Auténomas de Ocosingo y con otras mas. También
con organizaciones feministas, organizaciones de jovenes, de migrantes, de
religiosos.

Diversas organizaciones requieren del Fray Pedro con frecuencia, porque
estamos bien conectados con nuestra gente y tenemos buenas posibilidades
de intervenir con fraternidad y neutralidad al mismo tiempo. Saben ellos de
nuestra capacidad para entrar en relacién con los tribunales y que contamos
con el apoyo y la asesoria de muchas otras ONG, cada una de ellas con
diversas especialidades. Esta posicion suele ayudar a una mejor integracion
y mayor fuerza para resolver los problemas.

Comunidades, tribunales y otras burocracias gubernamentales

Como Comité siempre preferimos actuar en el contexto de los usos y cos-
tumbres de las comunidades de nuestro Pueblo y, no obstante, hay que tener
presente la posibilidad de ir a las instancias judiciales.

Por lo general preferimos llevar cada caso con las autoridades tradicio-
nales. Es nuestra primera apuesta porque es mas eficiente, la gente entiende
mejor el proceso, normalmente no se necesita invertir dinero y pocas veces
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se ve corrupcion en los juicios internos. Sin embargo, no podemos descartar
que algunos agravios se lleven ante los tribunales. Por ejemplo, cuando se
nos pide actuar en conflictos de limites de tierras, donde dos personas, o dos
grupos estdn enfrentados por colindancias. Si las partes no llegan a ningtin
acuerdo como hermanos en el marco de nuestras costumbres tseltales, se
tendria que llevar el problema ante el Tribunal Agrario.

No hay una receta, no hay un manual o una forma escrita que valga
para todas las comunidades. Siempre debemos pensar, analizar, investigar
e integrar trabajos conjuntos al interior de una determinada comunidad o
con otras ONG que nos asesoren y nos ayuden para analizar junto con ellas
la situacion, la coyuntura, las leyes, las perspectivas, las formas de interven-
cién, y asi nos arropen y nos den mds fuerza.

Estamos para orientar y apoyar a nuestras hermanas y hermanos ya
sea ante las autoridades de su comunidad, ante el ministerio publico, ante
instancias agrarias, ante las Juntas de Buen Gobierno o las Presidencias
Municipales, ya sean las presidencias auténomas o las constitucionales. En
principio, sabemos como actuar ante cada una de esas instancias. Y decimos
en principio, porque no siempre nos salen bien las cosas, o no son eficientes
nuestras acciones. Sin embargo, en la mayoria de los casos se solucionan los
problemas con nuestra mediacién, o con alguna u otra forma de interven-
cioén apoyada en nuestras ONG aliadas.

Normalmente preferimos dirigirnos a las autoridades nombradas por la
comunidad de los afectados. Podemos hacer escritos ya sea en tseltal, tsotsil
o en espanol, analizar con ellos determinados articulos de la ley y acompa-
narlos en el proceso.
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