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Resumen

En la Universidad Auténoma de Guerreo (México) se da inicio al Programa para
la atencién de las Personas con Discapacidad, tanto en las distintas Unidades
Académicas como en las diferentes areas administrativas de la Universidad. La
intencidn es dar acceso e inclusion social a los estudiantes, docentes, trabajadores
administrativos y de intendencia, toda vez que los edificios no cuentan con la
infraestructura que permita la accesibilidad.
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Abstract

At the Autonomous University of Guerrero (Mexico) is starting the Program for
the Care of Persons with Disabilities to provide socially inclusive access to students,
teachers, administrative workers and quartermaster, since the buildings do not
have the infrastructure to accessibility. Both in the different academic units and in
various administrative areas of the University.
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N LAS tdltimas décadas el tema de la discapacidad se ha convertido

en un tema de relevancia internacional, especialmente en la Orga-

nizacion de las Naciones Unidas (ONU), donde su connotacion ha
cambiado la perspectiva que se le da a la discapacidad, al pasar de un punto
de vista médico y asistencial, al punto de generar la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, primer instrumento de cardcter
juridico que trata de manera holistica la discapacidad desde una perspectiva
de derechos humanos, mismos que buscan permitir una vida plena, como el
derecho a la salud, vivienda, educacion y recreacién entre otros.

En esta ocasiéon nos referiremos a la educacién como un derecho y
una conquista de la humanidad; asi en los tratados de derechos humanos
se consagra la educacion, como el derecho que garantiza el disfrute
en igualdad de condiciones con los demds derechos. Por ello, la Decla-
racién Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1945) afirma: “Los
pueblos de las Naciones Unidas han afirmado en la carta su fe en los dere-
chos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres...” La educa-
cién desarrolla el valor de principio y derecho material de la igualdad, ya
que en la medida que la persona tenga igualdad de posibilidades educa-
tivas, tendrd igualdad de oportunidades en la vida para su realizacién.

La UNESCO define a la educacion inclusiva como “un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos
los educandos; por lo tanto, se entiende como una estrategia clave para
alcanzar la educacion para todos (EPT). Como principio general, orienta
todas las politicas y practicas educativas, partiendo del hecho de que la
educacion es un derecho humano basico y el fundamento de una sociedad
mas justa e igualitaria (UNESCO, 2009). El derecho a la educacién inclusiva
esta fundamentado en el Art. 24, inciso 5, de la Convencién de los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (Ley Derechos de las Personas con
Discapacidad, 2006).

La educacién inclusiva implica que los educandos de un determinado
conglomerado aprendan juntos independientemente de sus condicione
personales, sociales o culturales, y personas con discapacidad. El fin primor-
dial es que el sistema educativo permita que asistan aquellos que presentan
necesidades educativas especificas y no exija requisitos de entrada ni meca-
nismos de seleccion o discriminacién de ningun tipo para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacidn, a la igualdad de oportunidades yala
participacion. En la escuela inclusiva, todos los alumnos se benefician de
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una ensenanza adaptada a sus necesidades (Parra, 2010). La declaracién
de Salamanca establece que la UNESCO debera velar para que las necesi-
dades educativas especiales sean tomadas en cuenta en los foros, meca-
nismos descentralizados y participativos de planificacién y politicas
educativas en los diferentes niveles.

La inclusién, como objeto de la democratizacion del saber y de la comu-
nidad, no solamente conlleva la participacion activa de la universidad, sino
también, y lo mas importante, crea las condiciones fisicas y de generacién
de conocimiento para que quien ingrese a la universidad, tenga alta proba-
bilidad de concluir sus estudios e incorporarse al ejercicio profesional con
calidad y competencia. El modelo educativo de la universidad se concibe en
el contexto regional y nacional, en que sus egresados tendran que concurrir
a un mercado laboral mas amplio y competitivo, con posibilidades de inte-
ractuar con otros estados de la republica y a nivel internacional. Por ello, el
modelo educativo debera ofrecer una formacion académica que responda
a las demandas sociales del entorno (PDI UAGro, 2012). En este contexto
la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro), tiene el compromiso
social de replantear sus politicas de acuerdo a las situaciones cambiantes del
ambito social, en este proceso de adecuaciéon y modernizacién la univer-
sidad se plantea una educacion con inclusién social donde tenga cabida la
diversidad y en esta diversidad tenemos a las personas con alguna discapa-
cidad. Por ello, debe preparar integralmente y formar para la vida. Lo que
implica que sus egresados y sus trabajadores estén preparados para enfrentar
y adecuarse a los cambios y, al mismo tiempo, que se convierta en factor
de cambio en su entorno laboral y social. Asimismo, deberd ofrecer una
infraestructura universal que permita el libre acceso y con autonomia a la
educacion a este sector de la poblacién.

La universidad y la sociedad mantienen un vinculo necesario en que
se precisa saber el quehacer de la institucién y qué es lo que requiere la
sociedad y de esa forma, potenciar al maximo esta relacién de colaboracién
mutua.

La sociedad guerrerense presenta una multiplicidad de demandas por
la diversidad de su composicién cultural, tiene 14.01% de poblacién indi-
gena y 7% de poblaciéon con alguna discapacidad en el rango de edad de
15 a 50 afios que requieren de servicios educativos de calidad que ofrece la
Universidad, de acuerdo a su misién y responsabilidades en la transmisién,
generacion y difusién del conocimiento. Al mismo tiempo, la sociedad
reclama de la Universidad la formacién de profesionales altamente califi-

Reencuentro: Derechos Humanos y educacidn superior | 70 | Diciembre 2015



EDUCACION CON INCLUSION € Alma Luz Pérez y Norma Yadira Memije

cados y eficientes para contribuir al cambio social, en el campo profesional
en el que se desarrollen y la infraestructura necesaria de acuerdo a las
necesidades de los diferentes grupos sociales y su discapacidad. Lo ante-
rior requiere que la institucion se transforme y se ajuste, pero también se
adelante con una vision prospectiva de los cambios sociales, mejorando sus
servicios educativos, ofreciendo nuevos programas y actualizando, perma-
nentemente, a su personal para que vayan de acuerdo a las necesidades de
su poblacion estudiantil, sin perder de vista el aspecto curricular.

Para efecto de ofrecer las mejores condiciones a la comunidad universi-
taria es menester conocer su composicion y sus caracteristicas, para el ciclo
escolar 2014-2015 se tiene una matricula escolar en el nivel medio supe-
rior, superior y posgrado de 82,770 estudiantes; 4,568 personal docente
administrativo y de intendencia. La comunidad universitaria se encuentra
muy dispersa, distribuida geograficamente en las siete regiones del estado.
Para un mejor desempeno administrativo, la Universidad se divide en
tres regiones a saber: la regiéon Sur (incluye Acapulco, costa chica y costa
grande) concentra 52.0%; la centro (incluye montafia) con 32.2% y la norte
(incluye Tierra Caliente) con 15.5 % de la matricula escolar.

En el diagndstico que se realizo en el ciclo escolar 2014-2015, se
encontré que del total de la matricula escolar, apenas se esta atendiendo

v

Imagen 1. U.A. de Psicologia, Acapulco de Judrez, Gro.
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a 0.1 por ciento de estudiantes que tiene alguna discapacidad y estos se
concentran (70%) en la regién centro; 24% en la Sur y 5% restante en
la region Norte. Situacidn diferente a la distribucién total de la matri-
cula, donde se observa que 52% se encuentra en la regién Sur, como se
puede observar en cuadro 1. Esta situacion se debe a que las Unidades
Académicas, ubicadas en Acapulco, representan 70% de la region, pero se
encuentran en una situaciéon geografica muy accidenta y adversa para el
acceso de las personas con alguna discapacidad (PCD), en donde general-

Cuadro 1. Poblacién con discapacidad en la UAGro.
Ciclo Escolar 2014-2015

Personal
Alumnos Docentes o
_, i Género Género administrativo
Region Matricula Género Total
H M H M H M
Norte 13,134 4 0 0 0 0 0 4
Centro 26,576 15 23 1 0 7 4 50
Sur 43,060 7 2 5 0 1 2 17
Total 82,770 26 26 6 0 8 6 71

Fuente: Programa Educacién con Inclusion para personas con Discapacidad UAGro.

Imagen 2. U.A. de Sociologia, Acapulco de Judrez, Gro.
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Imagen 3. U.A.Gro., Acapulco de Juarez, Gro.
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mente las Unidades Académicas se encuentra ubicadas en terrenos muy
accidentados como se observa en las fotografias anexas al presente (Ver
imagenes 1,2y 3).

De acuerdo a la informacion del INEGI se tiene que la poblacion con
discapacidad se encuentra en adultos mayores de mas de 60 afos y adultos
de 30 a 59 afos que representan 48.2% y 32.8%, (X111 Censo de poblacién
y vivienda, 2010) esto es importante porque el personal que presta sus
servicios en la Universidad, 45% de los trabajadores se sitian en el rango
de edad de 50 a 80 afios, como se observa en la grafica. Ahora, si vemos
la antigiiedad, ésta se encuentra en un promedio de 35 afios de servicio,

Gréfica 1. Trabajadores Docentes y Administrativos

B 090
B 7070

Rango de edad

o
Q@
o)
©

. . . . . | 19-29
0 300 600 900 1200 1500
Cantidad

Cuadro 2. Trabajadores Docentes y Administrativos
Edad (antidad Porcentaje
19-29 346 8.0%
30-39 1,141 25.0%
40-49 1,026 22.0%
50-59 1,302 29.0%
60-69 654 14.0%
70-79 91 2.0%
80-90 8 0.2%
Total 4,568 100.0%
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Cuadro 3. Poblacién por tipo de discapacidad
Ciclo escolar 2014-2015

Region Total Motriz Visual Auditiva  Intelectual ps* HC**
Norte 5 2 0 0 1 2 -
Centro 55 21 0 9 3 12 8
Sur 19 7 2 3 0 6 -
Total 79 30 2 12 4 21 8

* Psicosocial, ** Hablar o comunicarse.

Fuente: Programa Educacion con Inclusion para personas con discapacidad U.A.Gro.

esto implica que para el buen desempeno de sus actividades, tanto docentes
como administrativas requieren de una infraestructura universal que sea
acorde a las necesidades de sus condiciones fisicas (Ver gréfica 1 y cuadro 2).

La Universidad no tiene personal con conocimientos de educacién
incluyente, por esa razoén la distribucién de las PCD por tipo de discapa-
cidad, se encuentra que 35.2% tiene discapacidad motriz, 28.2% psicolé-
gica (entre la que destaca el trastorno de asperger, depresién y anorexia),
16.9% problemas auditivos y el resto, problemas para comunicarse; tal y
como se muestra en el cuadro 3.

Actualmente, para el desarrollo de las actividades docentes y administra-
tivas la infraestructura educativa y de servicios que ofrece la Universidad
juega un papel fundamental, pero no va de acuerdo a las necesidades de
las PCD, como se puede observar en las imagenes 1, 2, 3 y 4. Es decir, una
arquitectura universal, entendida como un entorno accesible que implica
que se debe ampliar el término universal, utilizado en el disefio en general,
usando el concepto de manera que dentro del mismo tengan cabida la
diversidad de personas que utilizan o se desarrollan dentro de un determi-
nado entorno, sin necesidad de adaptaciones o disefio especializado, inclu-
yendo y sumando el acceso a la tecnologia de la informacién y la comunica-
cion en igualdad de condiciones, para lograr la adecuada integracion de la
diversidad de grupos (INAFED, 2013).

De acuerdo a la visita que se hizo a las unidades académicas y dreas
administrativas se detectd que solamente el 40% tienen rampas, pero estas
fueron construidas fuera de la norma oficial que establece el INAFED. Por lo
tanto, las rampas son inaccesibles para que las PCD se puedan desplazar de
manera independiente y de estas solamente el 16% tienen acceso a las aulas
y el 20% a las areas comunes, incluyendo el drea administrativa. Lo anterior
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ha propiciado que a nivel estatal, de acuerdo al INEGI, solamente el 25% de
las PCD tengan estudios de nivel medio superior, superior y posgrado y el
resto nivel basico.

La educacion superior es un bien publico social que considera, entre
otros aspectos, el acceso, equidad, calidad y la inclusién con responsabi-
lidad social, para lo cual se requieren mecanismos regulatorios y asegura-
miento de la calidad de la educacion; se debe asegurar el éxito de los estu-
diantes mediante la expansion del acceso y al mismo tiempo, alcanzar las
metas de equidad, pertinencia y calidad de manera simultanea, para lo cual
se requieren: mecanismos regulatorios y de aseguramiento de la calidad de
la educacion de las PCD, contar con la infraestructura necesaria y suficiente
para una efectiva inclusion de los estudiantes y trabajadores con equidad,
de acuerdo a sus condiciones fisicas e intelectuales, contar con profesores
capacitados para atender a los sectores de la poblacion que presenten
alguna discapacidad.

En atencién a lo antes expuesto, se planted la creaciéon del programa
Educacion con Inclusion para Personas con Discapacidad que tiene su
fundamento juridico en la Ley General para la Inclusiéon de las Personas
con Discapacidad; Ley para el Bienestar e Incorporaciéon Social de las

Imagen 4. U.A. Enfermeria Acapulco, Juarez, Gro.
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Personas con Discapacidad en el estado de Guerrero num. 281; publicada
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 13 de abril de 1999 y
Programa de Desarrollo Institucional de la UAGro 2013-2017 (pDI). En
atencion a lo cual las politicas educativas de la UAGro estan orientadas
a tratar de cubrir requerimientos y expectativas sociales que permitan
formar profesionistas autocriticos, propositivos, emprendedores, responsa-
bles y comprometidos.

En la actualidad, se realizan los estudios técnicos necesarios para la cons-
truccion de rampas, se elaboran los proyectos para participar en las convo-
catorias emitidas por la SEP, DIF, SEDESOL y demas dependencias que estan
realizando acciones para preservar los derechos de las PCD, mediante la
accesibilidad en los edificios publicos y en especial, el educativo que es el
que nos ocupa. Ademds, se tienen programadas acciones para el actual ciclo
escolar 2015-2016, actividades de profesionalizacion, actualizacién y capaci-
tacion en educacion incluyente para el personal docente y administrativo en
las diferentes U.A. y areas administrativas.
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