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Resumen

El objeto de estudio de esta investigacion es la representacion de las mujeres en el
sistema de educacion superior espafiol. Asi, el objetivo principal que persigue es
analizar su evolucion y actual participacion en este ambito profesional. Para ello,
se realiza, en primer lugar, un recorrido histdrico sobre el acceso de las mujeres
a la educacion superior. En segundo término, se ofrece, desde una metodologia
cuantitativa, una radiografia de la situacion de las académicas. Finalmente se
concluye la existencia de una doble segregacion ocupacional (horizontal y vertical),
constatandose la necesidad de realizar estudios de género que visibilicen el estado
de la cuestion y que se constituyan como diagnostico previo para el desarrollo de
medidas en pro de la consecucion de una igualdad real.
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Abstract

The object of study of this research is the representation of women in the Spanish
higher education system. Thus, the main objective pursued is to analyze its evolution
and current participation in this professional field. For this purpose, a descriptive
timeline on female access to higher education is carried out first. Secondly, a
radiography of the academic situation is offered from a quantitative methodology.
Finally, it concludes the existence of a double occupational segregation (horizontal
and vertical), confirming the need to carry out gender studies that make the status
of the issue visible and that constitute a preliminary diagnosis for the development
of measures to achieve a real equality.
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Presentacion

A IGUALDAD entre mujeres y hombres es un principio juridico universal

reconocido en la legislacion internacional desde hace décadas. Asi, la

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) aprob6 en 1948 la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos, que proclamo la igualdad, la
dignidad humana, la libertad y la paz como principios basicos. Posterior-
mente, fueron firmados diferentes tratados internacionales dedicados a los
derechos de las mujeres, como la Convencién sobre los Derechos Politicos de
la Mujer, en 1952, o la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), en 1979.

Particularmente, a nivel europeo destacé la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, que recoge el principio
de igualdad entre hombres y mujeres como un objetivo integrador de
todas las politicas y acciones de la Unidn Europea (UE) y de sus paises
miembros, entre los que se encuentra Espania.

Refiriéndonos expresamente a la legislacion espanola, comenza-
remos por destacar que el Articulo 14 de la Constitucion Espaiiola de
1978, instaura la igualdad como derecho fundamental de las(os) espa-
nolas(es), estableciendo que todas(os) son iguales ante la ley sin que
ninguna condicidn personal o social pueda ser causa de discriminacion
hacia parte de la poblacién. De manera expresa indica que no puede
prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo. Por su parte, el
Articulo 35 complementa este derecho refiriéndose expresamente a
la igualdad de género en el ambito laboral. Ademas, la Constitucion
Espariola establece en el Articulo 9.2 el compromiso del Estado con
la defensa de la igualdad y, con ello, la lucha contra la discriminacion.

Sin embargo, y a pesar de tales reconocimientos legislativos, los Arti-
culos 14y 9.2 de la Constitucién Espafola no fueron desarrollados hasta
que no se aprob6 en 2007 la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que convirtio la igualdad en
un principio integrador del ordenamiento juridico espaiol (Articulo 3).
Lallamada Ley de Igualdad hace especial hincapié en la correccion de la
desigualdad en el ambito de las relaciones laborales: tanto en el acceso
al empleo, como en la promocion en el trabajo o las condiciones labo-
rales. De igual modo, vela por la integracién del principio de igualdad
en el sistema educativo, seitalando que este “incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
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igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad
plena entre unas y otros” (Articulo 23), y hace una especial mencion al
ambito de la educacion superior (Articulo 25).

Especificamente, el derecho a la igualdad en el sistema de educa-
cion superior es desarrollado en la Ley Organica de Universidades,
la cual reconoce el importante papel del sistema universitario en la
transmision de valores y, dentro de ellos, de la igualdad de género. Por
ello incorpora este a sus objetivos institucionales y a la calidad de su
actividad, y establece mecanismos para garantizar la presencia equili-
brada de ambos sexos en los 6rganos de representacion, una adecuada
proporcién de mujeres en los distintos niveles de la funcién publica
docente e investigadora (especialmente en el maximo nivel, las céte-
dras), y una mayor presencia de estas en los equipos de investigacion.
Ademas, indica que los procesos de seleccion deberan desarrollarse bajo
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (Arti-
culos 48.3 y 64.1).

Teniendo presente todo ello, existe en Espafia un marco legislativo
que vela por la igualdad de oportunidades de las mujeres en el trabajo
y, particularmente, en el sistema de educacion superior. Sin embargo,
cabe preguntarse si una década después de la promulgacién de la Ley de
Igualdad (apoyada por el resto de normas antes sefialadas) se han alcan-
zado por fin cotas de representacion de las mujeres que nos permitan
afirmar que se ha logrado una igualdad efectiva y real en el acceso y
promocion al trabajo en la universidad. Asi, el objetivo de la presente
investigacién es analizar la evolucion y actual participacion de la mujer
en la universidad publica espaiiola.

De este modo, en el presente trabajo se realiza, en primer lugar, un
recorrido histérico para exponer el tardio acceso de las mujeres al
sistema de educacidén superior, mostrando cémo no se permitié su inte-
gracion normalizada hasta fechas muy recientes; se explica, en segundo
término, la metodologia de investigacion; se presentan, en tercer lugar,
los resultados de investigacion, que muestran la situacion actual de las
mujeres en la academia espafola, y por ultimo, se exponen las conclu-
siones finales que ponen de manifiesto la existencia de una doble discri-
minacién de género (horizontal y vertical). Esto evidencia, a su vez, la
necesidad de continuar desarrollando politicas publicas para paliar esta
situacién y garantizar la igualdad de oportunidades en este ambito.
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El tardio acceso de la mujer al sistema de educacion superior en Espafia

En este apartado se realiza un recorrido histdrico que aborda la integracién
de las mujeres en el sistema universitario espafol, como alumnas y como
profesoras, desde el surgimiento de esta institucion hasta la actualidad, lo
que permite observar cobmo el camino hacia su presencia normalizada en
la academia ha sido largo y ha estado lleno de trabas. Ademas, se observa
como, desde sus origenes, el Feminismo ha situado entre sus principales
preocupaciones el acceso de las mujeres a la educacion y el derecho de estas
a participar en la vida publica en igualdad de condiciones.

La ausencia femenina en las primeras universidades

Tras el surgimiento de la primera universidad del mundo en Bolonia (Italia),
a finales del siglo X1, comenzaron a crearse en Europa otras organizaciones
similares para satisfacer las nuevas necesidades politico-administrativas de
la época. Todas ellas estaban muy ligadas a la Iglesia Catdlica, caracterizada,
como es conocido, por relegar a la mujer a una posicion inferior y secun-
daria con respecto al hombre. Sin embargo, esto no era una excepcién en
la época, sino la norma: el ambito publico y politico era ocupado por los
varones, de modo que fueron ellos quienes a lo largo de la Edad Media se
formaron en estas instituciones para reformar el sistema feudal, ejercer el
poder y controlar el territorio. La cultura aportaba prestigio y poder a la
realeza y a la nobleza, pero era también necesaria para que la oligarquia
urbana desemperfiara su actividad y lograra ascender socialmente, por lo
que a finales de la Edad Media el conocimiento comenz6 a secularizarse
(Del Val, 2003).

El saber y la universidad comenzaron a afianzarse en Espaia en el siglo
X111, pero las mujeres no tenian cabida en esta institucion. No fue hasta
finales de la Edad Media, y durante un breve periodo, cuando un escaso
numero de mujeres tuvo acceso a la academia. Encontramos como ya en
el siglo xv autoras como Christine De Pisan, en la que es considerada la
primera obra literaria feminista de la historia, La Ciudad de las Damas
(1405), defendia el derecho de las mujeres a la instruccion.

El nacimiento del Feminismo durante la Ilustracion (siglo xvii) y la
reclamacion de los derechos de las mujeres y el reconocimiento del papel
social de estas, situ6 entre una de sus principales preocupaciones la entrada
de las mujeres en las instituciones de educacion superior junto con el
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derecho al voto. Asi, se comenzo a poner en cuestionamiento los discursos
ofrecidos por autores como Rousseau y Kant (quienes mantenian la falaz
naturalidad de la incapacidad racional e intelectual de las mujeres). Ejemplo
de ello son Olympe De Gouges, autora de la Declaracion de los Derechos de
la Mujer y de la Ciudadana (1791), donde denunciaba como las mujeres no
habian sido incluidas en los avances sociales producidos durante la Revolu-
cion Francesa, o Mary Wollstonecraft, quien en su obra Vindicacion de los
Derechos de la Mujer (1792) afirmaba que la clave para superar la subordi-
nacién femenina residia en la consecucién de su emancipaciéon econdémica
(a través de la realizacion de actividades remuneradas), siendo la tinica via
posible para ello el acceso a la educacion.

Es durante lo que se considera la Segunda Ola del Feminismo, cuando
la lucha feminista comienza a organizarse y a obtener resultados. Un hito
histérico fue la celebracion de la primera Convencion sobre los Derechos de
la Mujer en Estados Unidos y la promulgacion de la Declaracion de Seneca
Falls (1848), texto base del sufragismo americano donde el objetivo prin-
cipal no era unicamente el voto femenino, sino también los derechos educa-
tivos de las mujeres.

En Esparfia, Concepcién Arenal, pionera del feminismo espafiol, junto
con Emilia Pardo Bazan, representan la mayor toma de conciencia produ-
cida a lo largo del siglo x1x, proclamando la necesidad de una mayor
participacion de las mujeres en la sociedad (Flecha, 1999). De este modo,
debemos esperar hasta finales del siglo x1x (concretamente a partir de 1872),
momento en el que algunas alumnas, de forma excepcional, lograron acudir
a la universidad. Eran muy pocas las mujeres que habian cursado estudios
medios, por lo que era también muy reducido el nimero de aquellas que
tuvieron la posibilidad de acceder al sistema de educacién superior. Ademds,
para poder continuar sus estudios a este nivel necesitaban un permiso espe-
cial de su padre y de la autoridad académica correspondiente.

Esta situacién no era sino resultado de la concepcion existente sobre la
educacion, que entendia que los estudios universitarios estaban destinados a
quienes fueran a ocupar el ambito publico, esto es, a los hombres y, por tanto,
eran ellos quienes trabajaban como docentes en la academia y llenaban sus
aulas (De Prado, 2015; Del Val, 2003; Flecha, 2015). Teniendo presente esta
situacion, no es de extrafiar que s6lo cuarenta y cuatro alumnas se matri-
cularan para cursar estudios universitarios antes de que finalizara este siglo
(Flecha, 2015).
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Inicios del siglo xx como momento clave en la participacién de las mujeres
en la universidad espanola

A pesar de estos antecedentes, no es hasta 1910 cuando las puertas de la
universidad espanola por fin se franquearon abiertamente a las mujeres
como resultado de dos grandes cambios legislativos. Por un lado, la mo-
dificacién normativa que liberé a las estudiantes de la necesidad de dis-
poner de permisos especiales, permitiéndoles matricularse y estudiar en
la universidad; y, por otro, la adquisicién del derecho a que, aquellas que
poseian un titulo de licenciatura o doctorado, pudieran concursar en las
oposiciones publicas de plazas que dependian del Ministerio de Instruc-
cién Publica de Espana.

Este ultimo factor, ante las expectativas laborales, incentivé el aumento
del nimero de mujeres estudiantes. De este modo, no sélo se logré la equipa-
racién del derecho a la educacion entre hombres y mujeres, sino que ademas
estas pudieron también aspirar a ejercer como catedraticas (De Prado, 2015;
Flecha, 2015; Vazquez & Mosteiro, 2016). Consecuentemente, como Flecha
(2010) senala, la revolucién silenciosa que supuso el acceso de las mujeres
al espacio publico de intereses que es el saber entrafi¢ importantes cambios:
modificé su autoimagen y la forma en que se consideraban a si mismas,
aumento sus aspiraciones y su libertad, y transform¢ en definitiva su destino.
Grandes cambios que fueron el resultado de una gran constancia y teson,
pero también de asumir el peso que supone romper con las costumbres.

En 1910 solo habia treinta y tres mujeres entre los cerca de veinte mil
estudiantes universitarios espafoles (Sanchidridn, 2008). Ejemplos como el
de la Universidad de Salamanca, que contaba solamente con tres alumnas
matriculadas al inicio de esta década, no eran excepcionales (De Prado,
2015). Sin embargo, desde entonces la presencia femenina en la universidad
comenzo a aumentar de manera lenta, pero progresiva. Asi, dos décadas
después suponian el 6% del total del alumnado universitario y al inicio de
la guerra civil espafiola representaban el 8% (Groves et al., 2015; Sanchi-
dridn, 2008).

Retrocesos durante la Guerra Civil Espanola y el Régimen Franquista
Tras el fin de la Segunda Guerra Mundial, y una vez alcanzado el derecho

al sufragio femenino y el acceso a la educacién, el movimiento feminista
perdi6 fuerza. No obstante, autoras como Simone de Beauvoir (1949) y Betty
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Friedan (1963), se sitian como referentes de la Tercera Ola del Feminis-
mo, centrando todos sus esfuerzos por sefialar la construccion social del rol
de la mujer y el androcentrismo imperante, reiniciando la lucha feminista
tras el periodo de la Segunda Guerra Mundial y avanzando en la lucha de
derechos relacionados con la sexualidad femenina, la falta de libertad o la
independencia econdmica.

De este modo, frente a la situacion de la posguerra en el contexto europeo
y americano, al periodo anterior de evolucién positiva en Espafia le sigui6
un nuevo retroceso durante la Guerra Civil y el posterior establecimiento
del Régimen Franquista (Vazquez & Mosteiro, 2016). El ideario conservador
de la dictadura volvid a relegar a la mujer al hogar, considerando que su
dedicacion debia limitarse a las tareas domésticas y a la crianza de su descen-
dencia, fomentando que se educara a las nifias para ser futuras madres y
buenas esposas. Se trata de lo que ha venido a denominarse como el modelo
del ganador de pan (male breadwinner model), consistente en la existencia
de roles de género y una divisién sexual del trabajo, en el que el varén se
consolida como el cabeza de familia encargado del sustento econémico del
hogar, y la mujer como buena ama de casa, madre y esposa (Salido, 2002).

Asi, mientras que en la educacion secundaria se instruia a los estudiantes
varones en trabajos como la carpinteria o la agricultura, las mujeres recibian
formacion sobre tareas relacionadas con el hogar: tareas domésticas, corte y
confeccion, bordado, puericultura, etcétera. No es de extranar, ademas, que
bajo esta concepcidn se excluyera a las mujeres de los estudios de doctorado
en los primeros afnos del Régimen de Franco, pues se consideraba que una
educacion de nivel inferior era suficiente para ellas. Ademds, el Régimen
Franquista también supuso un antes y un después en lo que a la integra-
cion laboral de las mujeres se refiere, limitando sus trayectorias profesio-
nales y, particularmente, truncando sus carreras investigadoras. El Régimen
redujo drasticamente la investigacion cientifica, ocasionando el exilio de un
gran numero de personas investigadoras. Sin embargo, mientras muchos
hombres lograron continuar con sus carreras, esto fue mucho mas dificil
para las mujeres (Groves et al., 2015).

Finales de la Dictadura y llegada de la democracia espaiola
La discriminacién de género en materia educativa no comenzé a redu-

cirse hasta entrados los afos cincuenta y sesenta del siglo xx, y lo hizo
pese a que en este momento todavia se consideraba que la capacidad de
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las mujeres era inferior a la del hombre. Desde entonces, la universidad
ha cambiado en todos los sentidos. Por un lado, y a raiz del masivo au-
mento del alumnado que comenz6 en los anos setenta del siglo anterior,
ha pasado de ser una institucion sdlo accesible a una minoria a sufrir
una masificacion. Ademas, en las ultimas décadas del pasado siglo esta
institucion no sélo se expandio, sino que se diversifico. Si a inicios de los
afios ochenta se podian cursar 42 titulaciones en Espaiia, a final de siglo
ya superaban las 150 (Groves et al., 2015). Este incremento de estudian-
tes no sélo ha sido masculino, sino que, al contrario, la participacién de
las mujeres ha aumentado tanto que, actualmente, y desde finales de los
afios ochenta, la ensefanza superior se caracteriza por su feminizacién.
Ademas, y aunque en algunos campos de conocimiento continten siendo
minoria, su presencia se ha extendido a todas las areas (Cuesta et al., 2014;
MECD, 2016a).

No cabe duda de que este hecho, la masiva incorporacién de la mujer
a la universidad, es uno de los mads significativos de las ultimas décadas
del pasado siglo en lo que al progreso en la igualdad de género se refiere.
Ademas, no sélo se incorporé como alumna (lo que supone un gran
avance educativo y tuvo importantes efectos en su forma de acceso al
mercado laboral), sino también como profesora. No obstante, durante
mucho tiempo su presencia en esta instituciéon no afect6 ni a los planes ni
programas de estudios, ni a la estructura universitaria, ni a las formas de
comportarse en ella, debido a que estos habian sido apuntalados durante
siglos de historia universitaria en la que se habia asumido como universal
lo que era el resultado de las formas de hacer y pensar de los hombres
(Flecha, 1999).

De hecho, las mujeres tardaron mucho tiempo en ocupar cargos de
gestién universitaria (y, con ello, en influir en el devenir de la institucién
a través de la toma de decisiones en estos niveles) y durante décadas su
presencia en ellos fue muy minoritaria. Hasta los primeros afios de la
transicion Espafia no cont6 con una mujer decana ni rectora. Asi, en 1977
Carmina Virgili se convirtié en la primera mujer decana de la Facultad de
Geologia de Madrid, ostentando este cargo hasta 1980, y Elisa Pérez fue
la primera mujer en dirigir una universidad, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), entre 1982 y 1987. Desde entonces, este
ultimo cargo ha sido ocupado en contadas ocasiones por una mujer en
Espana (Vega & Santos, 2010).
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Metodologia

Una vez expuesto el tardio acceso de la mujer al sistema de educacién supe-
rior en Espafia, presentamos brevemente la metodologia de investigacion.
Como se ha sefialado con anterioridad, el principal objetivo del estudio con-
siste en analizar la evolucién y participacion de las docentes e investigadoras
en el sistema de educacion superior en Espana, ofreciendo una fotografia de
la realidad actual. Se pretende asi, comprobar empiricamente si actualmente
las mujeres tienen una representacion equilibrada en la universidad con res-
pecto a sus compaifieros varones, o si por el contrario existe una segregacion
ocupacional en el sistema de educacion superior.

Para alcanzar este objetivo general es necesario realizar un doble
analisis. Por un lado, se requiere comprobar si mujeres y hombres se
distribuyen en las diferentes ramas de conocimiento de manera propor-
cional y, por otro, si unas y otros tienen una presencia equilibrada en las
distintas posiciones de la carrera académica. De este modo, los conceptos
de segregacion horizontal y segregacion vertical en la universidad resultan
imprescindibles en este estudio. Asi, mientras la segregacion horizontal
hace referencia a la distribucion diferenciada de mujeres y varones por
ramas de conocimiento; la segregacion vertical alude a la desigual repre-
sentacion de ambos sexos en la jerarquia ocupacional (Garcia & Anguita,
2003; Vega & Santos, 2010).

Teniendo presente todo ello, la metodologia utilizada tiene un caracter
cuantitativo, habiendo sido analizados datos estadisticos objetivos prove-
nientes de fuentes oficiales secundarias como son el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD)
de Esparia. Este andlisis de las estadisticas se ha realizado desde un enfoque
de género, a través del uso de indicadores con tal perspectiva, como son
los indices de distribucion, concentracion, segregacion y el grado de repre-
sentacion del profesorado docente e investigador del total de los centros
propios de las universidades publicas espaiolas (1981-2016).

La representacién del profesorado femenino en la universidad
espanola

El analisis histérico realizado previamente en este trabajo revela como el

camino de la mujer en la educacion ha sido siempre largo y dificil; particu-
larmente, como la historia de la universidad espafola ha sido la historia de
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una institucion patriarcal dominada tradicionalmente por hombres (Garcia
& Anguita, 2003; Vazquez & Mosteiro, 2016). En Espaiia, como en tantos
otros paises, el acceso y mantenimiento de las mujeres en los estudios supe-
riores ha sido lento y muy complicado (Groves et al., 2015).

Durante la ultima década se han producido notables avances legisla-
tivos en materia de género con el objetivo de fomentar la igualdad de opor-
tunidades. Ademas, se ha llevado a cabo una modificacién del procedi-
miento de evaluacion del cuerpo docente universitario a través del sistema
de acreditaciones, en pro de una mayor objetividad y transparencia. Sin
embargo, el esfuerzo realizado no se ha traducido en una mejora sustan-
tiva de la situacion de las mujeres cientificas e investigadoras, como se
desprende del analisis estadistico ofrecido a lo largo de este apartado.

No obstante, aunque nos centremos mas tarde en detallar la situaciéon
actual de las mujeres en la universidad, que sigue distando mucho de la
deseada, es necesario exponer la evolucién positiva de la representacion
del profesorado femenino en la academia espaiiola. Como se observa en
la Grafica 1, desde los afios 80 se ha producido un incremento mas que
notable de la participacion femenina en la universidad. En el curso 1981/82
de cada 10 profesoras(es) solamente 2.3 eran mujeres (MECD, 1995). Por
primera vez en la historia de la educacion superior podemos afirmar que
existe una situacion de paridad en la composicion de la plantilla del profe-
sorado docente e investigador (pp1) —atendiendo al criterio de horquilla
de presencia equilibrada del 40-60% de cada sexo—, representando las
mujeres el 40,1% del total del pp1 para el curso 2015/16 (MECD, 2016¢). A
pesar de esta aparente situacion de paridad, donde se ha alcanzado un equi-
librio en la participacién de ambos sexos, la realidad de las mujeres en la
academia se presenta mucho mds compleja. Estas deben hacer frente a una
doble segregacién ocupacional: horizontal y vertical, como detallaremos a
continuacion.

La segregacién horizontal

En primer lugar, y tal y como se recoge en el informe Cientificas en Cifras
2015, publicado recientemente por la Unidad de Mujeres y Ciencia (Puy,
2016), existe una brecha de género en ciertas dreas y ramas de conocimiento,
como es el caso de Ingenieria y Tecnologia. Es decir, se constata la existencia
de segregacién horizonal, definida como “la tendencia de hombres y muje-
res a estar representados en dreas de conocimiento determinadas” (Antén,
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Gréfica 1. Indice de distribucién del PDI de las universidades publicas
espanolas (centros propios) por sexo y cursos académicos. 1981-2016.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

(INE, 2001) y Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD, 1995; 2016b;
2016¢).

2005:42). En el curso 2015/16 (MECD, 2016¢), las profesoras representan
unicamente el 22.5% del total del profesorado de ensefianzas en Ingenieria
y Arquitectura, frente al 77.5% de los varones. Se observa una menor pre-
sencia femenina también en Ciencias, donde conforman el 37.2% del total
del ppI en esta rama (Ver Tabla 1).

Entre el profesorado de Artes y Humanidades éstas suponen casi la mitad
del total (47.9% mujeres y 52.1% hombres), tal y como se observa al calcular
el indice de distribucion de sexos en cada una de las ramas de conocimiento.

De igual modo, si se atiende al indice de concentracion por sexos en las
diferentes ramas, encontramos que mujeres y hombres se agrupan prin-
cipalmente en Ciencias Sociales y Juridicas, sin embargo, la participacién
femenina (36.3%) supera a la masculina en 7.2 puntos porcentuales (29.1%).
Por el contrario, en la rama de Ingenieria y Arquitectura el porcentaje de
hombres concentrados, atendiendo al total de profesores, duplica al de
mujeres (26.2% y 11.4%, respectivamente).

Consecuentemente, se produce una segregacion por género en la que
por cada 100 profesores en Arquitectura e Ingenieria, existen tinicamente
43 profesoras. En el caso de Artes y Humanidades, donde se encuentran
137 mujeres por cada 100 hombres, se produce una sobrerrepresentacion
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Tabla 1. indice de distribucién, concentracién del PDI, segregacion
y representacién por sexo en las ramas de ensefianza de las
universidades publicas espafnolas (centros propios). Curso 2015/16
Distribucion Concentracion indice Grado
Segregacién | Representacion
Mujeres | Hombres | Mujeres = Hombres Mujeres | Hombres
Ciencias Sociales | 454 54.6 36.3 29.1 0.25 1.13 0.91
y Juridicas
Ingenieriay 225 77.5 11.4 26.2 -0.57 0.56 1.29
Arquitectura
Artesy 47.9 52.1 143 10.4 0.37 1.20 0.87
Humanidades
Ciencias de la 46.1 53.9 219 17.1 0.28 1.15 0.90
salud
Ciencias 37.2 62.8 13.8 15.6 -0.1 0.93 1.05
Rama no 48.7 513 23 1.6 0.42 1.22 0.86
especificada

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (MECD, 2016¢).

de las académicas (1.2). La mayor presencia de éstas se da en aquellas
ramas tradicionalmente feminizadas y que guardan algtn tipo de rela-
cién con los estereotipos y roles de género: Ciencias de la Salud (1.15) y
Ciencias Sociales y Juridicas (1.13). En Ciencias, Ingenieria y Arquitec-
tura las mujeres se encuentran infrarrepresentadas (0.56 y 0.93), siendo su
presencia menor en comparacion con la participacién media femenina del
total de ramas de conocimiento.

Esta diferente distribucion y participaciéon de hombres y mujeres en las
diversas ramas y dreas de conocimiento recibe, como ya se ha sefalado, el
nombre de segregacion horizontal, consistente en una clara “separacion de
los mercados de trabajo masculino y femenino, de manera que hombres y
mujeres se encuentran en distintas ocupaciones y tipos de actividad” (Salido,
2002:12). Asi, las mujeres contintan trabajando principalmente en aque-
llas ramas de conocimiento que estdn delimitadas ideolégicamente por una
vinculacién entre la actividad y su género, como es el caso de las Ciencias
Sociales y las Humanidades. Tal y como sefialan Moser & Young (1981:57),
citando a Heyzer (1981), éstas “trabajan en determinadas ocupaciones
cuando tienen algun parecido estructural con su rol familiar”
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La segregacion vertical

En segundo lugar, encontramos —de manera complementaria a la segre-
gacion horizontal— la segregacion vertical, es decir, la “distribucién des-
igual de mujeres y hombres en la jerarquia ocupacional” (Gémez-Bueno,
2001:127).

La infrarrepresentacion de mujeres en altos cargos se constituye como
un fenémeno universal (Powell, 2011). Como Adler (1986:18) sefala, “en
todos los paises, occidentales y orientales; comunistas, socialistas y capi-
talistas; desarrollados y en via de desarrollo; la proporcién de mujeres en
puestos de liderazgo es menor que el de los hombres, viéndose reducida a
medida que se avanza en la pirdmide organizacional”

Este fenémeno fue conceptualizado en Estados Unidos bajo la metéfora
de techo de cristal (glass ceiling) en los afios 80, siendo definido como
un conjunto de barreras y obstaculos que perjudican a las mujeres como
grupo (Morrison, White & Van Velsor, 1987), impidiéndoles acceder a los
puestos de poder y responsabilidad. Ademas, se caracteriza por una inten-
sificacion de esas dificultades a medida que se avanza hacia los puestos
superiores (Mesquita & Quirino, 2016).

A pesar de que las mujeres comienzan constituyendo una mayoria tanto
entre el alumnado como entre el profesorado universitario en las primeras
categorias laborales, paulatinamente, se va produciendo una fuga del poten-
cial femenino (fenémeno representado con la metafora leaky pipeline) segun
se asciende hacia las posiciones académicas de mayor nivel (De Pablo, 2006).
Como se observa en la Grafica 2, la representacion de estos datos adquiere
forma de grdfica tijera, en la que el momento de realizaciéon y posterior
lectura de la tesis doctoral se situa como un punto de inflexion en la carrera
académica de las investigadoras.

De este modo, en el curso 2015/16, se observa cémo en las universi-
dades publicas espafolas a pesar de que las alumnas superan a sus pares
varones, tanto en los estudios de grado (54.1%) y master (53.2%), como en
los egresos de ambos niveles (57.9% y 57.2%, respectivamente), durante la
obtencién del doctorado los porcentajes comienzan a disminuir —49.8%
doctorandas y 50.8% tesis aprobadas por mujeres— (MECD, 2016a).

Tiene lugar, consecuentemente, una acumulaciéon de mujeres en las cate-
gorias laborales mas bajas (50.8% del personal ayudante doctora[o] y 48.5%
contratada[o] doctora[o]). Asi, ascendiendo en la escalera académica se
observa que entre el profesorado titular de universidad (Tu) el porcentaje
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Grafica 2. indice de distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la
carrera investigadora de las universidades publicas espanolas
(centros propios). Curso 2015/16
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte (MECD, 2016a; 2016¢).

de mujeres desciende hasta el 39.9% y en las catedras de universidad (cv)
hasta el 20.9% (MECD, 2016¢). De este modo, las mujeres contintian cons-
tituyendo una “minoria simbdlica” (Garcia de Ledn & Garcia de Cortdzar,
1996:344) en la categoria mds alta de la jerarquia universitaria y siguen sin
acceder en igualdad de condiciones a la ctspide de la carrera académica pese
a ser mayoria entre los egresos universitarios desde el curso 1985/86 (MECD,
2016a).

De manera recurrente se ha aludido a la necesidad del paso del tiempo
como requisito previo para la consecucién de la igualdad de género en el
mercado de trabajo (Simelio & Rovetto, 2008). Se presupone que las mujeres
sufren un “atraso historico” (Laufer, 2004: 119) debido a una incorporacioén
mas tardia a la educacion superior, como se ha desarrollado en el apartado
anterior. No obstante, los datos evidencian que a pesar de que ha pasado
mas de un siglo desde que las mujeres accedieran a la universidad, aun
perviven procesos discriminatorios que dificultan y obstaculizan el acceso
y promocion de las académicas a los cargos de responsabilidad y poder.

Como se observa en la Grafica 3, en el curso 1996/97 las mujeres repre-
sentaban el 13.5% del total de las catedras de las universidades publicas,
frente al 86.5% de los hombres (INE, 2001). Diez afios después, en 2006/07,
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Gréfica 3. Indice de distribucién de las catedras de las universidades
publicas espafolas (centros propios) por sexo y cursos académicos.
1996-2016
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE, 2001) y Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD, 2016b; 2016c).

el porcentaje de catedraticas habia aumentado al 18.4% —81.6% de
hombres— (MECD, 2016b). En el curso 2015/16, éstas constituyen el 20.9%
y sus compaieros varones el 78.1% (MECD, 2016¢). De este modo, en dos
décadas, el porcentaje de mujeres catedraticas ha aumentado en 7.4 puntos
porcentuales, cifras no muy esperanzadoras si se considera que el porcen-
taje total de profesoras del cuerpo docente universitario se ha duplicado
desde 1981.

Ademas, la segregacion vertical se reproduce de igual modo en los
organos unipersonales de gobierno de las universidades, aquellos donde
se encuentran los puestos de toma de decisiones y poder y donde la parti-
cipacién de las académicas es testimonial. La desigualdad se manifiesta en
mayor medida entre los cargos electos —como son los de rectora(a), deca-
na(o) y directora(o) de escuela—, que entre aquellos de libre designacién

—vicerrectorados y vicedecanatos— (Morales, Luna & Esteban, 2010).

En la Grafica 4 se muestra como en el afio 2015 las mujeres ocupaban sola-
mente el 2% del total de los cargos de rectora(o) y dirigian tan solo el 27% de
los centros y departamentos. En el caso de los vicerrectorados el porcentaje
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Graéfica 4. Representacion mujeres en érganos unipersonales de
gobierno de las universidades publicas espafiolas, segun tipo de
organo. 2010-2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de Puy (2016) y Sanchez de Mada-
riaga (2013).

ascendia al 39% y en el de vicedecanatos y la subdireccién de departamentos

al 47%, cifras mas acordes a la situacion de paridad deseada y exigida por la
actual normativa universitaria (Puy, 2016). No obstante, encontramos como

se ha producido una involucién en la representacion de académicas entre los

cargos mds altos, rectoras y vicerrectoras, desde el aiio 2010. Sin embargo, la

cantidad de decanas, vicedecanas, directoras de departamentos y subdirec-
toras de estos ha evolucionado favorablemente en los ultimos afios (Sanchez

de Madariaga, 2014). No obstante, en ambos casos, tanto en el aumento

como en el descenso de mujeres en los 6rganos de gobiernos unipersonales,
el cambio ha sido menor. Por tltimo, en el pasado curso académico 2016/17,
unicamente cuatro mujeres ejercian el cargo de rectoras de un total de 50

universidades publicas (en concreto, en la Universidad Auténoma de Barce-
lona y en las universidades de Granada, Huelva y Pais Vasco).

Conclusiones
El presente estudio revela la consecucion de la igualdad formal en Espaiia,

pero esta no se ha traducido en una situacién de igualdad efectiva en la
participacion de hombres y mujeres en la educacién superior como ambito
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laboral. Los resultados ofrecidos tras el analisis de los datos estadisticos
realizado muestran que, aunque es cierto que se ha producido una mejora
tanto cualitativa como cuantitativa en la participacion de las mujeres en
la educacién superior, existe una doble segregacion (horizontal y vertical).

El mantenimiento de la desigual presencia de las mujeres en las distintas
posiciones de la carrera profesional resulta ain mads dificil de comprender
en un sistema que se presupone, y de hecho presume de ser, democratico
y meritocratico, cuya normativa recoge que los procedimientos de selec-
cioén de personal deben desarrollarse bajo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Sin embargo, los resultados de investigacion
nos llevan a considerar que no solo se recluta, selecciona y promociona
al personal docente e investigador por su valia. Asi, el mantenimiento de
esta situacion nos hace preguntarnos sobre las dificultades y obstaculos que
las mujeres deben superar a lo largo de toda la carrera académica y que
perviven a pesar de los avances realizados en materia legislativa.

El andlisis de las causas de la segregacion ocupacional se ha situado entre
las principales preocupaciones de las(os) autoras(es) que han investigado
la tematica. Han sido multiples los intentos por realizar una clasificaciéon
de las causas, pero la discriminaciéon de género en el sistema universi-
tario se presenta como un fenémeno estructural, en el que intervienen un
entramado de causas personales, familiares y laborales; junto con factores
situacionales (barreras institucionales/organizacionales) y sociales (Guil
et al., 2005; Montes, 2016, 2017; Risman & Davis, 2013; Tomas-Folch &
Guillamén, 2009). En palabras de Martinez (2016:44) “ninguno de ellos
en exclusiva ofrece explicaciones totales y satisfactorias, serd mas bien una
combinacién de todos ellos lo que arroje luz sobre la cuestion”.

A la existencia de multiples barreras y obstaculos se le debe sumar la invi-
sibilizacion del fenomeno por parte del profesorado universitario, incluso
por parte de sus propias protagonistas y principales afectadas, las mujeres.
La bibliografia existente muestra la recurrente negacion de cualquier tipo
de desigualdad en el seno de la academia, ademds, esta es mas fuerte entre
las mujeres jovenes que entre las mayores y entre los hombres que entre
las mujeres (Garcia de Le6én & Garcia de Cortazar, 2001; Matus-Lopez &
Gallego-Mordn, 2015).

Sin embargo, esta realidad tiene una serie de consecuencias negativas
tanto para la sociedad —en general—, como para las mujeres —en parti-
cular—, asi como para la economia. Desde un punto de vista legal, la
igualdad debe plantearse como condicién indispensable de la sociedad.

Reencuentro: Género y educacion superior | 74 | Julio-diciembre 2017



LA SEGREGACION OCUPACIONAL € Estrella Montes Lopez & Nazareth Gallego Morén

Como hemos desarrollado, es responsabilidad de los poderes publicos
remover todos los obstaculos existentes que impidan o dificulten la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Ademas, desde una perspectiva moral y
ética, es de justicia social que las personas participen en igualdad de condi-
ciones y oportunidades en todos los ambitos de la vida privada y publica, lo
que consecuentemente se traducira en una mayor cohesion social.

Por otra parte, la ausencia de referentes femeninos en ramas tradicional-
mente masculinizadas, como Ingenierias y tecnologias, asi como en cargos
de responsabilidad, se constituye como un factor relevante en las preferen-
cias de las estudiantes en la eleccion de carreras y de las profesoras en cate-
gorias mas bajas ante la decision de presentarse como candidatas a puestos
electos o procesos de promocion, perpetuandose los estereotipos de género
(Sanchez de Madariaga, 2014).

En tercer lugar, se producen una serie de consecuencias que afectan
directamente en la vida personal y familiar de las profesoras. Como conse-
cuencia directa de la segregacion ocupacional (aunque esta no se sittia como
unica causa) se produce una brecha salarial de género, lo que supone una
menor autonomia e independencia econdmica de las mujeres. Ademas, la
existencia de barreras que tienen lugar en el seno de las universidades, prin-
cipalmente aquellas relacionadas con una cultura organizacional machista
en la que se reproducen los estereotipos y roles de género existentes en la
sociedad, repercute negativamente en la salud de las académicas: pudiendo
generar, entre otros, menor autoestima y autoconfianza, altos niveles de
estrés laboral, ansiedad o depresion (Guil et al., 2005).

Por ultimo, en términos econémicos supone la exclusion de parte del
potencial humano. Se trata de una pérdida de capital que constituye uno
de los elementos esenciales del crecimiento econdémico. Actualmente, las
mujeres representan mas de la mitad del alumnado estudiantil y egresado
en las universidades espaiolas. Ademds, estas finalizan sus estudios con
mejores calificaciones medias que sus compaileros (MECD, 2016b). Mujeres
y hombres presentan una inversion en capital humano similar (educacién y
experiencia), por lo que la existencia de barreras que dificultan el acceso de
las académicas a ciertas dreas o ramas de conocimiento y su promocion a las
categorias laborales superiores supone que se esté produciendo una pérdida
de productividad, desechando mano de obra muy valiosa, perteneciente a
mujeres cualificadas y capacitadas (Wirth, 2001).

Teniendo presente todo ello, consideramos que es necesario continuar
realizando estudios en esta tematica que contribuyan, por un lado, a visi-
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bilizar la desigualdad de género en la academia y favorezcan asi la toma
de conciencia sobre esta situacion; y que contribuyan, por otro lado, a la
comprension de como esta desigualdad se mantiene y reproduce a pesar
del paso del tiempo y de los esfuerzos legislativos realizados. Ademas, s6lo
através de ellos podremos disefar politicas publicas que de manera efectiva
contribuyan a paliar esta situacién y a garantizar la igualdad de oportuni-
dades de las mujeres en este ambito.
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