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Resumen

Como parte del Proyecto de Investigacién sobre Etica Profesional, en el segundo semestre de 2003 y primero de 2004,

se llevaron a cabo once entrevistas con profesores de algunas universidades espafiolas, para conocer su experiencia en el
tema en estudio. Los profesores entrevistados trabajan en las universidades de Murcia, Politécnica de Valencia,
Complutense de Madrid, Pontificia de Comillas en Madrid, Santiago de Compostela y Valencia. Se construyd,
previamente, una gufa de entrevista abierta centrada en valores universitarios, valores profesionales, ética profesional

e identidad de los estudiantes universitarios. Las entrevistas contribuyeron significativamente en la construccién

del marco tedrico del proyecto de investigacién.
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Abstract

As part of the Professional Ethics Research Project, interviews were conducted between the second half of 2003

and the first half of 2004 with eleven professors at Spanish universities. The professors interviewed were from

the universities of Murcia, Politécnica de Valencia, Complutense de Madrid, Pontificia de Comillas in Madrid,
Santiago de Compostela and Valencia. An open interview guide had been devised focusing on university values,
professional values, professional ethics and identity in university students. The interviews contributed significantly
to the theoretical framework of the research project.
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Introduccion

En la primera fase del Proyecto de Investigacion sobre Etica

Profesional,’ que se llevé a cabo en el Centro de Estudios

sobre la Universidad, de la Universidad Nacional Auténoma

de México (UNAM),” se realizaron cuatro tipos de actividades
interrelacionadas: construccién del marco tedrico, construc-
cién de un estado de conocimiento sobre las investigaciones
realizadas acerca de los valores profesionales en México, en-
trevistas con profesores de algunas universidades espafiolas,

y construccién y aplicacién de una Escala de Actitudes sobre

Frtica Profesional, en dos muestras de grupos de alumnos de

posgrado, una ubicada en Espafia, en quince posgrados que

se imparten, en las universidades de Valencia, Politécnica
de Valencia y Murcia, y otra, en México, en los cuarenta
posgrados de la uNaM.

1. El marco tedrico se elaboré a partir de los siguientes
aspectos: importancia de la ética profesional para las ins-
tituciones de educacién superior; definiciones y la carac-
terizacién de profesién, en general, y de ética profesional,
en particular; principios y reglas de la ética profesional;
ética profesional como parte de las éticas aplicadas; dife-
rencia entre ética profesional y deontologfa profesional;
influencias econdmicas, técnicas y organizacionales en el
ejercicio profesional; valores fundamentales como son
competencia profesional y responsabilidad, identidad
profesional, ética de la docencia, ética de las ciencias y
de la investigacién cientifica, y propuestas de formacién
valoral en este campo. Las entrevistas contribuyeron en
la construccién de este marco de referencia.

2. El estado de conocimiento sobre valores profesionales
en México. Llevado a cabo, en una primera fase, como
parte de un reporte mds amplio sobre educacidn, valores
y derechos humanos, para el Consejo Mexicano de Inves-
tigacién Educativa (Hirsch, ez a/, 2003). Actualizado en
2006 (Hirsch, 2006). Recopilar y analizar las investiga-
ciones que se llevan a cabo en el pais sobre esta temdtica
se considera una tarea de largo plazo.

3. Entrevistas a académicos de diversas universidades
espafolas. Se realizaron once entrevistas acerca del tema

VEl Proyecto de Investigacion sobre Etica Profésional formé parte del proyecto colectivo:
Valores Universitarios y Profesionales de los Estudiantes de Posgrado de la unam, avalado
por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnolégica
de la unam (papirT: IN31302), del 2003 al 2005. En el 2006, se formuld la segunda
fase: el Proyecto Interuniversitario sobre Etica Profesional, que consta de dos actividades
simultdneas, que son: la aplicacién del instrumento (Escala de Actitudes sobre Etica
Profesional) a una muestra de profesores de los cuarenta posgrados de la unam y
la incorporacién de otras catorce universidades del pafs, que estdn realizando el
trabajo sobre estudiantes y profesores de posgrado en cada una de las instituciones.
El Proyecto Interuniversitario sobre Etica profésional, también estd avalado por la
UNAM en el 2000-2008, a través del papir IN301707.

? Actualmente el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
(IISUE — UNAM).

de ética profesional con profesores que se desempefnan
en algunas de las siguientes universidades espafiolas:
Valencia, Politécnica de Valencia, Murcia, Complutense
de Madrid, Pontificia de Comillas en Madrid y Santiago
de Compostela. En este articulo se presenta una sintesis
de las entrevistas.

4. Construccién y aplicacién de una Escala de Actitudes
sobre Etica Profesional. La construccién de la Escala de
Actitudes sobre Etica Profesional tiene como sustento la
propuesta teérico-metodoldgica del Dr. Juan Escdmez
Sdnchez, con base en la Teorfa de la Accién Razonada de

Fishbein y Ajzen (Escdmez, 1991y 1998).°

Programa de entrevistas

En el segundo semestre de 2003 y el primer semestre de
2004, se realizaron once entrevistas a profesores de algunas
universidades espafiolas, considerados expertos en el tema
en estudio. Los entrevistados son los doctores:

1. Pedro Ortega Ruiz, catedrdtico del Departamento de
Teoria e Historia de la Educacidén, Facultad de Educacién,
Universidad de Murcia, 23 de septiembre de 2003.

2. Bernardo Martinez Mut, catedrdtico de Ingenierfa de la
Educacién, Universidad Politécnica de Valencia, 7 de
octubre de 2003.4

3. José Félix Lozano Aguilar, profesor titular de Etica
Empresarial y Deontologfa Profesional, Departamento
de Proyectos de Ingenierfa, Universidad Politécnica de
Valencia, 7 de octubre de 2003.

4. Gonzalo Jover Olmeda, catedrdtico de Teorfa de la
Educacién, Facultad de Educacién, Universidad Com-
plutense, Madrid, 13 de octubre de 2003.

* El instrumento sobre ética profesional se disend de la siguiente manera: a) Se
planted la pregunta abierta: En términos generales, indique los que a su juicio son los
cinco rasgos mds significativos de ‘Ser un buen profesional’; b) Se aplicé a una muestra
de 131 personas de cuatro sectores, en Valencia: profesionales, profesores universi-
tarios, estudiantes de posgrado y poblacién abierta; c) Con todas las respuestas y la
frecuencia en que cada una de ellas fue nombrada se codificaron 18 rasgos; d) Los
rasgos se clasificaron en cinco tipos de competencias: cognitivas, técnicas, éticas,
sociales y afectivo-emocionales; ) Se construyeron 29 proposiciones que se envia-
ron a 10 jueces, considerados expertos en este campo de estudio: cinco profesores
universitarios y cinco profesionales prestigiados de Valencia; f) Con los resultados
de estas actividades, se elaboraron 118 proposiciones, clasificadas por los rasgos
predominantes (seleccionados como tales por las personas de la muestra y por los
jueces), las cinco competencias antes mencionadas y si responden propiamente a
actitudes, creencias o normas subjetivas; g) Con las 118 proposiciones se llevé a
cabo la prueba piloto del instrumento, que se aplicé a 50 personas: estudiantes de
posgrado, profesores universitarios y profesionales, y h) Los resultados se capturaron
en el Programa spss y se obtuvieron estadisticamente diversos andlisis de fiabilidad,
que junto con un andlisis de tipo cualitativo, permitieron reducir el nimero de
proposiciones a 55. Con ellas se construyé la versién final.

“En la fecha de la entrevista, el Dr. Martinez Mut era el Director del Instituto de
Ciencias de la Educacién en la Universidad Politécnica de Valencia.
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5. Juan Manuel Cobo Suero, catedrdtico en la Facultad
de Ciencias Humanasy Sociales, Universidad Pontificia de
Comillas, Madrid, 14 de octubre de 2003.

6. Augusto Hortal Alonso, profesor titular de Etica y Fi-
losoffa Politica, Universidad Pontificia Comillas, Madrid,
15 de octubre de 2003.

7. Julio Martinez Martinez, coordinador del Master en
Bioética, Universidad Pontifica Comillas, Madrid, 15 de
octubre de 2003.

8. Miguel Angel Santos Rego, catedrdtico de Teorfa e His-
toria de la Educacion, y Director del Instituto de Ciencias
de la Educacién, Universidad de Santiago de Compostela,
8 de noviembre de 2003.

9. Maria del Mar Lorenzo Moledo, Vicerrectora de Exten-
sién Cultural y Servicios a la Comunidad Universitaria,
Universidad de Santiago de Compostela, 8 de noviembre
de 2003.

10. Juan Escdmez Sdnchez, catedrdtico de Filosoffa de la
Educacién, Departamento de Teorfa de la Educacién,
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién, Uni-
versidad de Valencia, 7 de mayo de 2004.

11. Rafaela Garcfa Lépez, profesora titular en el Departa-
mento de Teorfa de la Educacién, Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacién, Universidad de Valencia, 8
de mayo de 2004.

Guia de entrevista abierta

Las preguntas, que surgieron en el proceso de construccién
del marco tedrico del proyecto de investigacién, fueron las
siguientes: /. ;Cudles considera que son los principales valores
que promueve la Universidad?, 2. ;Cudles considera que son
los principales valores profesionales que promueve la Univer-
sidad?, 3. ;Considera usted importante la ética profesional?
;Por qué?, 4. ;Considera necesario que se impartan materias
sobre ética profesional en todas las titulaciones universitarias?,
5. :Qué se deberfa ensefar sobre ética profesional a los estu-
diantes universitarios?, 6. ;Qué contenidos generales sobre

ética profesional podrian ser ttiles para todos los estudiantes
universitarios?, 7. ;Qué principios y valores considera usted
que sustentan la ética profesional?, 8. ;Cémo vincularia
usted la ética profesional con la identidad institucional de
los estudiantes universitarios? y 9. ;Considera usted que en
el nivel de posgrado es importante la ética profesional?

Informacién generada
en las entrevistas.
Hilos conductores

Se presenta a continuacién una sintesis de la informacién
que se generd a través de las once entrevistas.

Tema 1: valores universitarios

De gran interés resulta la diversidad de los valores mencio-
nados. Las respuestas a esta pregunta y a la siguiente sobre
valores profesionales (tema 2) se agrupan en torno a tipos
de competencias. En el caso de valores universitarios, se
clasificaron en cognitivas y técnicas, éticas y sociales’ y en el
caso de valores profesionales en cognitivas y técnicas, éticas,
sociales y afectivo-emocionales. La opcién de clasificar las
respuestas de los entrevistados, en tipos de competencias,
proviene de dos fuentes:

1. La construccién de la Escala de Actitudes sobre Etica
Profesional. El proceso incluyé una decisién importante:
la clasificacién de todas las respuestas, tanto de la pregunta
abierta,® como de las proposiciones de la Escala, en cuatro
tipos de competencias: cognitivas y técnicas, sociales, éticas
y afectivo-emocionales. Cada una de ellas se integré con
una serie de rasgos.’”

2. El marco tedrico del Proyecto de Investigacidn sobre Etica
Profesional. Se retoma aqui, la definicién de Antonio
Bernal (2003, p. 142):

Las competencias pueden concebirse como acciones
intencionales y se refieren no Unicamente a las tareas o ha-

> Como respuesta a esta pregunta, no se mencionaron rasgos acerca de las compe-
tencias técnicas y afectivo-emocionales.

¢ En términos generales, indique los que a su juicio son los cinco rasgos mds sig-
nificativos de “ser un buen profesional”.

7 Las competencias y sus respectivos rasgos son los siguientes: 1. Competencias cogni-
tivas y técnicas: a) Conocimiento, formacién, preparacién y competencia profesional,
b) Formacién continua, ¢) Innovacién y superacién y d) Competencias técnicas. I1.
Competencias sociales: a) Compaifierismo y relaciones, b) Comunicacién, ¢) Saber
trabajar en equipo y d) Ser trabajador. III. Competencias éticas: a) Responsabilidad,
b) Honestidad, c) Etica profesional y personal, d) Prestar el mejor servicio a la
sociedad, ) Respeto y f) Actuar con principios morales y valores profesionales
y IV. Competencias afectivo-emocionales: a) Identificacién con la profesion y
b) Capacidad emocional.



Fotografia: José Ventura

bilidades que se ejecutan, sino también a la comprensiéon
de las situaciones problematicas que los sujetos han de
afrontar; por otra parte, aunque las competencias puedan
manifestarse focalmente en la ejecucién de ciertas tareas
especificas, presentan un caracter general fundado en su
relacién con la personalidad del sujeto.

El autor afirma que podemos identificar rasgos de las com-
petencias. Ese conjunto de rasgos constituye “una especie de
yo competente, encargado de la organizacién y mediacion
de conductas a través de un amplio repertorio de tareas y de
roles, configurador de la identidad personal”.

Antonio Bolivar (2005, p. 98) retoma, de Michel Eraut,
la distincién entre competencia como concepto situado so-
cialmente (habilidad para realizar tareas y roles de acuerdo
con los estdndares esperados) y como concepto situado
individualmente (conjunto de capacidades o caracteristicas
personales requeridas en un trabajo o situacién). Al primero,
lo denomina competencias, “por el lugar central que ocupan
los criterios efectivos en cada profesion en relacién con las
demandas de los clientes” y al segundo capacidades, “como
aptitudes que una persona tiene para pensar o hacer”.

Con base en esos dos insumos, se presenta, a continua-
cién, una sintesis de las respuestas de los entrevistados sobre
el tema de valores universitarios:

Competencias cognitivas

La Universidad forma y debe formar:

1. Intelectuales que busquen la excelencia y la creacién y
apertura hacia el conocimiento, que utilicen la racionali-
dad como busqueda de la verdad y como fundamento de
lo que se afirma, que se preocupan por la formacién del
pensamiento complejo y porque las personas aprendan a
elegir y a ubicarse en un mundo complejo.

2. Competencia profesional, con rigor y disciplina.

3. Imaginacién, creatividad y curiosidad.

4. Espiritu critico y autocritico.

5. Profesionales abiertos al entorno. Es indispensable el co-
nocimiento del contexto. Los valores que se transmiten
dependen del tipo de universidad, del tipo de profesién
que se estudia y del tipo de alumnos.

6. Flexibilidad frente al cambio. Se debe buscar la manera
de incidir en la transformacién, con el fin de crear una
sociedad mds justa.

7. En la cultura.

Competencias éticas®

Responsabilidad, compromiso social de los alumnos, contri-
buir al bien de la sociedad, a lograr calidad de vida y bienestar,
participar del didlogo en una sociedad plural en donde exista
solidaridad, tolerancia (desarrollar valores interculturales,
respeto a las ideas y a la diversidad cultural), participacién
ciudadana y sentido de profesionalidad. Lo mds importante
es el papel social que cumplen las instituciones educativas y
el servicio que pueden llevar a cabo los estudiantes.

Resolucién de problemas. La Universidad debe estar
pendiente de los grandes problemas y a los que se enfrenta
la sociedad.

Competencias sociales

Competencias interpersonales y trabajo en equipo, co-
operacion, desarrollar una actitud empdtica y habilidades
comunicativas.

Tema 2: valores profesionales

Es importante mencionar que las respuestas a esta interro-
gante fueron menos numerosas. Esto puede deberse a que no
siempre hay una clara diferenciacién entre valores universita-
rios y profesionales.” Las respuestas fueron las siguientes:'

Competencias cognitivas y técnicas

Conocimiento e interdisciplinariedad (los debates universita-
rios son importantes para generar vinculos entre las distintas
disciplinas; es significativa la articulacién entre un tipo de
ciencias y otras).

8 Competencias civico-sociales en la ensefianza universitaria. Son competencias
transversales, disposiciones y destrezas que tocan directamente la dimensién comu-
nicativa y la perspectiva social (entrevista al Dr. Miguel Angel Santos Rego).

? Se trata del argumento aducido por dos de los entrevistados.

' En este rubro, hay respuestas que responden a cinco tipos de competencias:
cognitivas, técnicas, éticas, sociales y afectivo-emocionales.
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Competencias éticas

La ética profesional se refiere a una formacién humanista
e integral de los universitarios, se debe formar para la res-
ponsabilidad social y compromiso con la gente, se busca
mejorar la calidad de vida de las personas (es el fin propio
de la profesién), honestidad, que el conocimiento tenga una
funcién ciudadana, pluralidad, justicia y solidaridad.

Competencias sociales

Rigor, precision, trabajo (duro, bien hecho y en equipo) y
esfuerzo.

Competencias afectivo-emocionales
(identificacién con la profesién
y capacidad emocional)

Calidad del trabajo profesional, formar personas que
respondan integralmente en su profesién y desarrollo
emocional-personal.

Es importante mencionar que los rasgos aportados por
los profesores universitarios entrevistados, complementan los
que se obtuvieron durante la construccién y aplicacién de
la Escala de Actitudes sobre Etica Profesional en Espafa (en
tres universidades) y en México en la unam.

Temas relacionados a valores universitarios y profesionales

Ademis de las respuestas directas acerca de valores universi-
tarios y profesionales, los entrevistados hicieron referencia a
cuatro aspectos relacionados:

Desfase entre lo formal y lo real

Varios de los profesores entrevistados coinciden en que, en
las universidades, existe un desfase entre lo formal y lo real.
Se argumenta, por ejemplo, que existen diferencias impor-
tantes entre la politica universitaria y lo que transmiten los
profesores, que las instituciones promueven simultineamente
valores y contravalores y que hay contradicciones entre el
deber ser y ser de las instituciones.

El profesorado universitario es un agente fundamental

El profesorado no siempre es consciente de que transmite
valores y deberfa hacerlo de manera consciente."" Muchos
profesores que abordan el asunto ético, lo hacen como algo
<« —~ . » .

afiadido”. Es importante que los profesores de cada carrera

' “Hay un alto componente de profesores que estiman que el contenido moral no
forma parte de la tarea de ensefiar” (entrevista con el Dr. Pedro Ortega Ruiz).

......................................... Agosto 2007

también reflexionen sobre cuestiones éticas y busquen intro-
ducirlas en la formacién de los estudiantes.

Uno de los elementos importantes es la formacién
del profesorado. Es necesario que cada uno de los profeso-
res pueda visualizar que las asignaturas que imparte son
parte de un conjunto de materias que forman al estudian-
te. Las asignaturas pueden ser un instrumento eficaz para
detectar problemas éticos que se presentardn al futuro pro-
fesionista. Se puede aprovechar esta oportunidad para tra-
bajar problemas éticos.

No basta la preparacién en aspectos cognitivos
y técnico-instrumentales

Se prepara principalmente a los alumnos en los aspectos
técnico-instrumentales y la ética se deja de lado. No hay
en este sentido una preocupacién explicita. Hay problemas
cuando el alumno enfatiza la ambicién econémica y el ser
mejor que los demds. Se prefieren los medios técnicos y no
los fines. Mds alld de la competencia técnica debe haber
competencias civico-sociales.

Tema 3. Asignaturas sobre ética profesional

En algunas carreras y universidades espafiolas se imparten
asignaturas de ética profesional y deontologia. El caso de
la Universidad Pontificia de Comillas, en Madrid es rele-
vante, pues la materia de ética profesional es obligatoria en
todas las titulaciones. Diez de los entrevistados consideraron
necesario que se ofrezcan asignaturas sobre ética profesional
en todas las instituciones y programas. En dos casos, se afir-
ma que deberfa ser una transversal comun a todas las dreas
de conocimiento.

Cuando no existe la asignatura, depende del profesor
el incorporar contenidos sobre ética. Es muy importante el
clima de respeto entre todos los participantes. Se genera de ese
modo un contexto que hace posible la formacién valoral.'?

¢Por qué formar en ética profesional?

Son muchas las razones que se aducen para formar a los
estudiantes en ética profesional. Entre ellas estdn:

1. La ética ya no estd garantizada por la socializacién.

2. Es necesario formar integralmente a las personas.

3. Los profesionistas tienen una excelente posibilidad de
transformar el mundo y por ello es muy importante ense-
farles a potenciar su conciencia de la responsabilidad.

4. Las profesiones buscan mejorar la calidad de vida de las
personas.

"2 Entrevista con el Dr. Pedro Ortega Ruiz.



5. Es la forma de introducir en el cu-
rriculo, elementos para una adecuada
toma de decisiones (que implica
considerar las consecuencias de las
acciones).

6. Enriquece y forma parte de la for-
macién profesional.

7. La ética profesional es de las compe-
tencias que menos se trabajan.

¢Qué se deberia ensenar sobre
ética profesional?

Se sintetizan en este apartado todas las
propuestas. Cada uno de los entrevis-
tados sefialé la mayorfa (no todos) de
los puntos siguientes:

1. Fundamentacién y conceptos bdsi-
cos de la ética en general.

2. Qué son los valores, su evolucién so-
cio-histdrica, su vinculacién con el
desarrollo econémico y cultural y
grandes enfoques y teorfas de los
valores.

3. Principios de la ética profesional
(que se derivan fundamentalmente
de la Bioética y de las Ciencias Bio-
médicas): Beneficencia,'> No Male-
ficencia (evitar el dafio), Autonomia
y Justicia.*

4. Valores profesionales, principal-
mente: competencia profesional
(cognitiva y técnica), responsabili-
dad y compromiso social. Algunos
entrevistados agregan otros como la
participacidn, el respeto, la accién
positiva a favor del otro y en contra
de la “no actuacién”, confidenciali-
dad y confianza.

5. Descripcidn socioldgica e histérica
de la profesién y del grado de pro-
fesionalizacién de la disciplina y su
contexto.

13 Comprensién de los bienes y servicios que propor-
ciona cada profesién a la sociedad de la que forma parte
(entrevista al Dr. Augusto Hortal Alonso).

'“Los principios y reglas que sustentan la ética profe-
sional se desarrollan ampliamente en el marco tedrico
del Proyecto de Investigacion sobre Etica Profesional
(Hirsch, 2004).

6. Dimensiones e implicaciones éticas
sobre el ejercicio de la profesién:
ética aplicada y prdcticas del “buen
profesional”.

7. Cédigos deontoldgicos, informes
de responsabilidad social, audito-
rias éticas y formacién en ética a
los responsables de organizaciones
y empresas.

8. Informacién y conocimiento sobre
ciudadania y bien comuin y précticas
de servicio en comunidades. Se
requiere formar en competencias
civicas, derechos humanos, conven-
ciones y tratados.

9. Habilidades sociales. Es importante
valorar determinadas competencias
interpersonales y de trabajo en
equipo.

10. Conocimiento del desarrollo perso-
nal y cémo afecta en el ejercicio
profesional.

11. Propuestas de formacién valoral en
este campo temdtico.

¢Cbémo ensenar ética profesional?

La mayor parte de los académicos
coincidié en la necesidad de utilizar:

1. Metodologias interactivas (por ejem-
plo: estrategias y medios diddcticos y
de trabajo en equipo, medios tecnolé-
gicos, audiovisuales y virtuales, con-
ferencias, e invitacidn a expertos).

2. Estudios de caso. Se trata de identi-
ficar problemas éticos en la actividad
profesional y en las organizaciones.
Se producen dilemas morales entre
la ética de la Universidad y lo que
sucede en los medios de trabajo. La
formacién en ética profesional puede
promover una toma de decisiones
basada en el conocimiento cientifi-
co y técnico y en una postura ética
fundamentada.

La ética profesional también
es importante en el posgrado

Todos los entrevistados coinciden en
que la ética profesional también es im-

portante en el posgrado, especialmente
en la investigacién. Debe incluirse y de
manera privilegiada. En este grado de
la ensefanza, es fundamental recuperar
la experiencia de las personas que
vienen del mundo laboral. Se trata de
una adquisicién complementaria de
formacién permanente.

Tema 4. Identidad profesional de
los estudiantes y formacién en ética
profesional

1. La ética profesional puede apoyar
sustantivamente la formacién de
la identidad profesional. Implica:
conocimiento de la profesién y de
sus fines, actitudes y coincidencias
de la persona con la profesién que
elige y trabajar no sélo para obtener
remuneracion, sino para mejorar la
propia profesion.

2. Se resalta el problema del desempleo
y subempleo profesional con respecto
alos jévenes en Espafia y las repercu-
siones que tiene en la formacién de
valores profesionales y universitarios.
Se generan multiples problemas de
identidad, si las personas no logran
ejercer la carrera que estudiaron.

3. Los modelos de universidad estdn
vinculados a proyectos de tipo pro-
fesional.

4. Es significativo insistir en el fin espe-
cifico de la profesién como un hecho
compartido. Pocos alumnos poseen
una vocacién profesional, pero con
el tiempo la van adquiriendo.

5. Las personas se realizan de manera
significativa como profesionales. Se
trata del proceso de identificacién
con la profesién. El componente
ocupacional es muy importante.
Se busca ocupar un lugar en la
sociedad.

A manera
de conclusion

El programa de entrevistas a académi-
cos espafioles, conocedores del campo
en estudio, resultd una estrategia de

Reencuentro 49......cooveveeeiiiiiiiiiiiii



gran utilidad e interés para aproximarse al conocimiento
de los valores profesionales. La informacién generada es de
enorme riqueza para la comprensién de la temdtica y permitié
complementar lo obtenido a partir de otras fuentes de infor-
macién tedrica y empirica, como son: revision bibliogrdfica
y hemerogrifica, aplicacién de la Escala de Actitudes sobre
Etica Profesional a estudiantes de posgrado en Espafia y en
Méxicoy construccién de un estado de conocimiento sobre
valores profesionales en México.

Es evidente la preocupacién de los entrevistados acerca
del tema de ética profesional en la formacién universitaria.
Resulta significativa la expresién de rasgos y caracteristicas de
valores universitarios y profesionales, que no sélo cubren los
aspectos cognitivos y técnicos, sino que abarcan competencias
éticas, sociales y afectivo emocionales que se dirigen a un
proyecto de formacién profesional integral. El compromiso
social de los estudiantes y profesores, tal como puede verse
en la sintesis de las respuestas, ocupa en ese objetivo un lugar
significativo.
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