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Resumen

El proposito de este ensayo, es la reflexién sobre la
conceptualizacion y deslinde de los fendmenos grupa-
les. Nuestro interés se centra en descifrar la situacién
grupal escolar y sus diferentes procesos.

Se analiza el concepto de grupo asi como todas sus
caracteristicas; la relacién y comunicacion que existe
entre los integrantes del mismo, sus objetivos, confor-
macién y los sistemas de roles y valores que les deter-
minan como tal, su interaccién y los efectos de ésta, que
llevan a una pérdida inconsciente de la individualidad,
dando origen a una conciencia de grupo generalizada.

El tipo de vinculos que se establecen dentro de un
grupo de clase son diversos, desde el afectivo hasta el
cognoscitivo, generando con ello relaciones tanto pro-
ductivas como conflictivas que influyen directamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Abstract

This work is a reflection on group phenomena in edu-
cational processes.

. Group concepts are analysed including a disserta-
tion on different characteristics, human relations and
communication links within it.

The author explains diverse components that in-
fluence the conformation of groups, such as objective
definition, roles, values and individuality.

B Introduccion

bordar esta problemadtica consiste en re-

flexionar sobre la conceptualizacién y el

deslinde de los fenémenos grupales, para

posteriormente poder enfocar el proceso de

construccién del conocimiento de lo grupal
como objeto de estudio y desde allf considerar especificamen-
te al grupo escolar con sus caracteristicas y diferencias.

Recortar este campo de trabajo presupone ubicarse en el
centro del debate de las ciencias sociales, en cuanto que se
plantea la comprensién y el andlisis de las interrelaciones
entre lo individual y lo grupal, en una palabra, es el espacio
conformado entre lo subjetivo y lo social .

En razén de la importancia del tema se entrecruzan gran
cantidad de teorfas y concepciones diferentes al respecto, por
lo que nuestras expectativas en relacion con el objeto de es-
tudio se delimitan en un pequefio sector de la realidad: los
procesos de interaccidn, los vinculos y en especial esa red de
relaciones que conforman un grupo. Lo que estd puesto en
nuestra bisqueda y en nuestro interés es descifrar la situa-
cién grupal escolar y sus diferentes procesos.

;Qué es un grupo? , ;cudles son las caracteristicas y los
procesos especificos del grupo escolar?, ;qué procesos
psicodindmicos y redes de vinculacién se producen en su
interior?, y ¢por cudles etapas o fases atraviesan estos gru-
pos artificiales escolares? Los alumnos con los que realiza-
mos las experiencias son adolescentes y jévenes; en razén
de las caracteristicas de la presente ponencia. No abordare-
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mos otras preguntas importantes como
el papel que desempeiian los cruza-
mientos institucionales escolares o fa-
miliares y todos los procesos relacio-
nados con el aprendizaje.

M Laestructura grupal y sus
configuraciones

Cuando deseamos conocer los fenéme-
nos que determinan la existencia de una
configuracién grupal, lo primero que
encontramos, si lo abordamos desde un
enfoque psicoanalitico, es que no sola-
mente existe el grupo real y concreto
posible de ser observado, sino que hay
otro, fantasmal que determina al prime-
ro. Por lo que, cuando trabajamos con
el concepto de grupo aparecen dos tipos
de realidades: la primera, que se puede
estudiar empiricamente, del orden de la
realidad social, con las caracteristicas
de las relaciones interpersonales, estu-
diada por K. Lewin como campo de
fuerzas, de tensiones y diferencias, o
por Moreno, de atracciones y rechazos;
y la segunda, la que enfocaria el psi-
coandlisis, del orden de la realidad del
psiquismo, del grupo representacién o
del grupo fantasmal.

Por consiguiente, considero que
para poder conceptualizar el fenémeno
de lo grupal en todos sus niveles y di-
mensiones, y lograr deslindar sus con-
figuraciones, es necesario articular por
lo menos tres grandes categorias.

La primera surge del andlisis his-
torico descriptivo del fenémeno de los
grupos humanos, que nos permiten en-
focar lo que denominariamos el grupo
real o grupo empirico.

Aqui contamos con los aportes de
Cooley, Sprott, Deush, entre otros, que
asumen una visién empirico-objetiva de
la grupalidad. Desde otro dngulo, con-
tamos con los desarrollos de Mead,
Lewin, Bales, Homans y otros, que
aportan los procesos de integracion, y

dentro de estos mismos enfoques, los
que trabajan e incorporan a esta pro-
blemadtica la teoria de los sistemas.

Como sintesis de estos diferentes
planteamientos, podemos extraer los
siguientes elementos de las caracteris-
ticas de los pequefios grupos que apor-
tan estas corrientes:

e Relacion y comunicacion directa de
los integrantes del Trupo.

e Un objetivo comin a realizar, acepta-
do y compartido por todos.

e Normas comunes y la conformacién
de un sistema de funciones y valores
compartidos.

e Interaccidén intensa entre sus miem-*
bros, con una cierta pérdida relativa
de la individualidad, adoptando una
cierta totalidad o visién grupal que se
expresa por una conciencia de perte-
nencia del grupo.

e El grupo se configura a través de re-
laciones afectivas, que pueden llegar
a niveles muy altos de intensidad.

José Ventura

Con lo dicho hasta aqui ya pode-
mos realizar la primera delimitacién:
desde el andlisis del nivel del grupo real
y concreto, éste consistird en un con-
junto de individuos en interaccién y
regulados por una serie de normas com-
partidas en un espacio y un tiempo da-
dos, con un objetivo o meta comiin que
responde a sus intereses y necesidades.

Ahora bien, es conocido que en los
grupos humanos la calidad de los pro-
cesos psicoldgicos se modifica de
acuerdo con el nimero de sus integran-
tes. La totalidad de las relaciones inter-
individuales posibles se puede calcular
por la siguiente férmula: n(n-1)/2, por
lo que, si n es igual o superior a 15, el
total de interrelaciones posibles es su-
perior a 100, es por eso que un grupo
terapéutico ocho es un nimero ideal, o
un grupo operativo no puede superar los
15, puesto que de ese modo resulta muy
dificil contar con la imagen de los de-
mds, y los investigadores, por lo gene-
ral, consideran grupos pequefios o res-
tringidos a aquellos que se componen
por una media de 6 a 15 personas. Gru-
po amplio, segiin Didier Anzieu, cuan-
do sus integrantes pueden dividirse en
dos grupos pequenos de dimensiones
normales, por lo que el limite entre el
grupo amplio y el pequefio se sitia en-
tre 25 a 30 participantes, y el grupo
amplio comprende alrededor de 30 a 60
personas. Es reconocido que cuanto
mas amplio es un grupo se modifican
las relaciones internas y por lo tanto los
procesos interaccionales se dificultan.
Lo mismo pasa si la tarea es el apren-
dizaje: es importante considerar estas
leyes por parte de los maestros y no
permitir el trabajo con grupos tan am-
plios que dificulten los procesos afec-
tivos y cognoscitivos de los nifios.

Pasando a otros niveles, o sea a los
fenédmenos intersubjetivos e intrasubje-
tivos. Es necesario aclarar que cuando
hablamos de relaciones empiricas nos
referimos a la organizacién del fenome-
no, y cuando consideramos los elemen-
tos relaciones hablamos de la estructu-
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ra, por lo que, pasando al nivel estruc-
tural, nos encontramos con los sujetos
psiquicos que componen al grupo, o
sea, los intrasubjetivos y por el otro
lado, las relaciones que se producen
entre estos diferentes sujetos en el gru-
po. o lo que es lo mismo, lo intersubje-
tivo de la situacién grupal.

La lectura del criterio estructural par-
te de la comprension de que los elemen-
tos constitutivos del grupo lo componen
los sujetos con sus respectivas configura-
ciones psiquicas, que a su vez, implican
un conjunto de relaciones sociales.

El primer grupo, el real, externo,
social y concreto se va a configurar en
soporte de otro grupo; el del grupo pri-
vado, fantaseado, singular e histérico
de cada uno de los sujetos que integran
al grupo real. Aqui es donde se produ-
ce el encuentro del grupo interno que
cada uno trae, de su propia novela fa-
miliar, con el grupo concreto externo.
El grupo interno es ese modelo singu-
lar que se fue configurando a través de
las experiencias y fantasias de la vida
del sujeto y especialmente su estructu-
racion familiar. Es tan importante como
el complejo de Edipo. En toda situacion
grupal, siempre se produce este fend-
meno de recubrimiento, en el que el
grupo interno se desliza sobre el grupo
real externo que le sirve de soporte, por
medio del proceso psiquico denomina-
do transferencia.

Este proceso consiste en el hecho
de aplicar a una situacién nueva una
forma de conducta que hemos aprendido
en una experiencia situacional anterior.
Una conducta aprendida en el pretérito
la hago funcionar en esta nueva situa-
cion, sin tomar en cuenta las diferencias
existentes. Es como trasladar conduc-
tas del pasado a la situacién actual, si
bien, su nidcleo esencial se mantiene;
muchas veces son adicciones corregi-
das y revisadas; es importante compren-
der que la transferencia es un fenémeno
general, que constantemente se produ-
ce, y que los seres humanos no pode-

mos liberarnos de operar transferencial-
mente. Las conductas aprendidas en el
primer contexto de socializacion, la fa-
milia, van a operar constantemente en
toda situacion grupal. Esta es la razén
por la cual Bohonlavsky afirma que tres
tipos de vinculos estructuran las rela-
ciones entre la gente, y que estos mo-
delos internos configuran las relaciones
interpersonales méds complejas; entre
estos tres vinculos: el de competencia,
el de cooperacién y el de dependencia,
se considera que en la ensefanza, inde-
pendientemente de la forma de conduc-
cion de la clase por el maestro, el vincu-
lo que normalmente emerge es el de
dependencia, por cuanto el profesor en
la comunicacién con el alumno pauta
el tiempo, el espacio y los roles de la
relacién.

S

El profesor es el que instituye un
c6digo y un repertorio posible. Integra
los codigos y repertorios mas compar-
tidos del lenguaje oral o escrito, los
cGdigos y repertorios institucionales en

Ernesto Montes

donde se imparte la ensefianza, los c6-
digos de su disciplina y los cédigos
personales o estilos, a través de los cua-
les, y s6lo a través de ellos, se pueden
comprender sus mensajes, si bien son
mads difusos e implicitos, razén por la
cual no facilita la comprension de es-
tos codigos para el que aprende, por lo
que éstos son incorporados no cons-
cientemente. Por cierto, es a través de
lo comprendido y aprendido no cons-
cientemente que se infiltran en la ense-
flanza la ideologia del sistema y sus
caracteristicas, a pesar de las diferen-
cias interpersonales, ideoldgicas, valores,
metas y personalidad de los profesores.
Ellos transmiten estos codigos implici-
tos en el momento de asumir y operar
con el papel de maestros. Esto es, es-
tructurar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje y definir el tipo de comunicacién
posible con el alumno, es instalar y
poner en funcionamiento una serie de
metamensajes, a pesar de los deseos del
profesor. Estas ideas de Bohoslavsky
permiten reflexionar en una serie de
supuestos ocultos del vinculo educativo.

B Algunas experiencias del trabajo
docente

En mi prictica con grupos de alumnos
de los posgrados de la UNAM, ISCEEM,
trabajando con técnicas de grupos de
reflexién que se apoyan directamente
en los grupos operativos he podido rea-
lizar las siguientes observaciones.

En el vinculo maestro-alumnos,
ademis de la dimensién consciente o
manifiesta que puede ser abordada por
la observacion, existe una estructura di-
namica de fuerzas inconscientes o laten-
tes, que se entrecruzan, confluyen o se
enfrentan, se refuerzan o se destruyen.

En este juego de contradicciones y
conflictos es necesario que la mejor si-
tuacién del grupo clase, no esté dada
por la ausencia de conflictos, como nor-
malmente piensan los maestros. El con-
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flicto es la dindmica de lo grupal, cuan-
do no emerge es porque estd latente, por
lo tanto, las situaciones conflictivas son
normales en un grupo humano. La me-
jor dindmica surge cuando se cuenta
con la capacidad de explicarlos, ope-
rarlos y resolverlos. El factor mas difi-
cil de resolver es la negacién y el en-
cubrimiento.

Retomando lo referente a los pro-
cesos grupales, lo estructural de la gru-
palidad se compone del interjuego de
los procesos intrasubjetivos con los
intersubjetivos, proceso por el cual las
personas ante cada situacién grupal
depositan su grupo interno, que recubre
al grupo externo. En este juego-inter-
juego en que las diferentes fantasias
internalizadas son depositadas en el
grupo real y externo, resulta muy difi-
cil que concuerden los deseos, por lo
que en el momento en que hay desajus-
tes emerge el conflicto; las contradic-
ciones y el conflicto se van a constituir
en un motor dialéctico del proceso gru-
pal. Analizado desde la teoria freudiana
se debe considerar que nada pasa en el

vinculo intersubjetivo que no tenga que
ver con algo que estd pasando dentro
del psiquismo, o sea, que el conflicto
en los diferentes momentos grupales es
cosa que se produce internamente en el
aparato psiquico y luego emergen los
efectos en lo grupal,

En este vinculo, maestro-alumnos,
existe una estructura de comunicacion,
que hasta donde he podido indagar ope-
ra a través de dos redes: una cognosci-
tiva y otra afectiva. Por un lado, la es-
tructura formal, en la que cada alumno
se inserta en un lugar determinado en
el que se le adjudica o asume una fun-
ci6én determinada, por ejemplo, el es-
tudioso, el portavoz, el chistoso, el
mal alumno, el agresivo, el cooperador,
el lider de la resistencia, etcétera, y por
el otro, debajo de ésta, la estructura
afectiva, formada por los sentimientos
de atraccién o rechazo de cada une con
respecto a los demds, en palabras de
Moreno. Estas estructuras se influyen
mutuamente; la estructura afectiva,
esencialmente, cuenta con la posibili-
dad de modelar la estructura manifies-

José Ventura

ta de los roles; es la riqueza de los vin-
culos afectivos entre el maestro y los
alumnos, y entre cada alumno con res-
pecto a los demds, la que constituye el
fundamento de los demis, la que cons-
tituye el fundamento del clima de la
clase y la posibilidad de la eficacia del
aprendizaje. Por lo tanto, el acto edu-
cativo posee todas sus dimensiones s6lo
cuando favorece el nacimiento de las
comunicaciones afectivas. Pol Dupont
caracteriza el antagonismo de estos dos
tipos de concepciones de la ensenanza,
que nosotros consideramos redes que
operan en el grupo clase, con estas pa-
labras:

debido a que el modelo de funciona-
miento tradicional de la clase se
pone en duda, la época de la educa-
cion autoridad=saber en el cual el
profesor encontraba su seguridad y
su legitimidad, estd caduco, se asis-
te en cambio a un movimiento que va
en la direccion de un acercamiento
a los alumnaos, la calidad de la rela-
cién con estos iltimos llega a ser
cada vez mds una de las fuentes del
sentimiento de legitimidad del maes-
tro, aunqgue también una de las cau-
sas de su profunda inseguridad.

De manera general, el comportamien-
to del profesor oscila entre dos polos,
a saber, la necesidad funcional de la
autoridad que le dicta adoptar una
actitud de distancia, v la necesidad
de instaurar relaciones de buena ca-
lidad que le lleve a realizar lo mds
plenamente posible la actitud de proxi-
midad. Las investigaciones orientadas
hacia un andlisis del clima social de
la clase, en general, demuestran que
un buen clima posibilita el logro cog-
nitivo de los alumnos,

B Diagndsticos del grupo clase

La conducta y los procesos psicodi-
ndmicos de los grupos de clase son el
resultado de la triada o la relacion cognos-
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citividad-afecto-saber que se establece en
cada grupo y, por lo tanto, adquiere di-
ferentes valores. En los grupos-clase
son muy frecuentes las disociaciones
instrumentales, y en muchos casos pa-
tolégicas, de esta relacién triangular. Se
pasa a una relacién binaria, en que el
tercero excluido puede ser, segin el
caso, la tarea, el afecto o lo cognosciti-
vo. En estos grupos, por lo comiin, esta
relacién binaria patolégica se estructu-
ra alrededor de excluir el afecto, y tar-
de o temprano, este proceso produce la
disociacién del razonamiento.

Resulta posible caracterizar las
disociaciones instrumentales en la red
cognoscitiva o en la red afectiva y tam-
bién cuando opera en las dos redes. Mi
experiencia me indica que en los blo-
queos en relacién con la tarea, o sea,
en los procesos de aprendizaje, apare-
cen los siguientes indicadores:

I Red Cognoscitiva

e Importante disminucién, entre los
alumnos, de participacién en clase,
tanto verbal como de accién,

e Un manifiesto desinterés por la lec-
cién o las tareas planteadas por el
maestro. Se vive el trabajo como una
imposicién del maestro y como algo
dificil de cumplir.

e Las tareas encomendadas se cumplen
solamente dentro de los limites de lo
solicitado (lo minimo para no ser
aplazado). En muchos casos se des-
cuidan aspectos de la misma y no se
intenta crear o innovar.

e Una considerable desvalorizacion del
conjunto de los compaiieros por par-
te de cada integrante.

e Se manifiesta el descontento, ya sea
contra la forma de ensefianza del
maestro, contra nadie en particular o
se busca un culpable o culpables res-
ponsables del deterioro de la situacién
en el aula.

e Cuando el proceso recae en la red
afectiva nos encontramos con:

11 Red Afectiva

e Se produce un sensible aumento de
las participaciones personales refe-
rentes a los propios sentimientos y a
las afrentas vividas durante los pro-
cesos de trabajo.

e Constantes situaciones de enfrenta-
mientos personales, clima, dirfamos
paranoico, enfrentamiento entre sub-
grupos que tratan de ganar al maestro
0 a su grupo, o que se les dé la razén
€n sus pugnas.

e Frecuentes malos entendidos y moles-
tias.

e Falta de interés en el aprendizaje y en
las tareas grupales.

e Emergen manifestaciones de insegu-
ridad y de ruptura de la situacién clase
y temores a la continuidad del curso.

e Los dos procesos pueden darse com-
binadamente. En cualquiera de las tres
situaciones existe un bloqueo del
aprendizaje.

Para el maestro conocer estos mo-
delos puede permitirle conceptualizar
qué pasa en su grupo, evaluar sus desarro-
llos, mejorar sus procesos de ensefianza
y colaborar orientando el aprendizaje
de sus alumnos, Por lo comiin estos pro-
cesos son desconocidos por parte de los
que trabajan en la ensefianza.

I Las etapas o fases de constitu-
cion del grupo escolar

Un grupo no es, se hace, y lo mismo pasa
con el grupo-clase. Hay alumnos que
nunca llegan a estructurarse, y conforman
un fragmento de pequefios grupitos en-
frentados y en conflicto permanente.
Todo grupo pasa por diferentes fases o
etapas, por ejemplo, Pichon Riviére en-
contré que en los grupos operativos
esas etapas son la pre-tarea, la tarea y
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el proyecto. Jean Paul Sartre, en la Cri-
tica de la razon dialéctica plantea que
existen distintas posibilidades de rela-
cién en un grupo, que constituyen mo-
mentos o etapas, significativamente li-
gadas entre si, por cuanto cada una pre-
supone la siguiente. Para €l, un grupo
se constituye en la lucha por la seriali-
dad y la alineacidn. La serialidad es el
tipo de relacién humana en la cual cada
miembro aparece como sustituible por
otro, o sea, como indiferenciado y re-
sulta imposible calcular cudndo una se-
rie se habrd de transformar en grupo.
La serialidad es la forma en la que se

constituyen los grupos de clases tradi-
cionales. Una vez constituido el grupo,
sus integrantes eligen el tipo de rela-
ciones entre sus miembros, pasando por
diferentes etapas: fusién, juramento,
organizacion, fraternidad-terror e insti-
tucionalizacion. En mi experiencia con
los grupos de especializacién de la
maestria, que duran un afo lectivo en-
contré, trabajando con la observacién
y la técnica de grupos de reflexién, que
en el proceso de constitucién de los
mismos podemos encontrar cinco fases
o etapas. Estas se suceden l6gicamente,
e independientemente de las caracteris-

ticas de sus integrantes y del tiempo y
del curso, en consecuencia, cada fase
no se cumple en un tiempo dado. Esto
depende de cada grupo, y en ciertos ca-
sos ciertas etapas pueden llegar a
saltearse. Podemos deducir que los pro-
cesos en estos grupos escolarizados son
diferentes a los procesos en otros tipos de
grupos de trabajo, por ejemplo, de for-
macién en grupos psicologicos, o grupos
terapéuticos o para la salud, etcétera.

Los grupos escolarizados y, por lo
tanto, artificiales se constituyen por
vinculos terciarios. Los elementos con-

figurantes son: el maestro, el grupo de
estudiantes y el saber o los contenidos
del curso a estudiarse. Las cinco eta-
pas estdn definidas por las variaciones
conductuales de los alumnos entre si,
como la que mantienen con el maestro.

La primera etapa, que considera-
mos de miedo por la novedad, es tipica
de la pre-tarea, que marca Pichon Ri-
viére. Se produce una marcada ansiedad
esquizo-paranoide entre los alumnos.
Resulta frecuente que llegue a produ-
cirse un enfrentamiento con el maestro.
Toda la preocupacién del grupo gira

José Ventura

alrededor de saber: quién es el maes-
tro, y en especial cémo va a evaluar,
qué temas va a dictar y cémo va a ser
dictada la materia. La otra problemati-
ca que preocupa al grupo es el conoci-
miento de los compaiieros: la expecta-
tiva de quiénes son y cO6mo me voy a
llevar con ellos. Por dltimo, puede apa-
recer la necesidad de conocer el lugar
geogrifico e institucional, qué tipo de
institucién es y cdmo son las autorida-
des y de qué manera operan las reglas
disciplinarias, etcétera.

En la segunda etapa, que denomi-
né de la seduccion, emerge una tenden-
cia entre los alumnos por ganarse al
profesor. Esto puede darse de dos for-
mas, una puede consistir en conquistar-
lo a través de lo cognoscitivo, por ejem-
plo, estudiar y realizar las tareas, cues-
tionando inteligentemente, exponiendo
con excelencia..., en una palabra, tra-
tando de cumplir con sus expectativas
intelectuales. La otra forma, es por me-
dio de tratar de caerle bien al maestro,
gustarle, en una palabra, seducirlo; una
seduccion mds erotizada, efectivamen-
te. En esta etapa el interés de los inte-
grantes de clase estd centrada en la
competencia por lograr una comunica-
cién directa y personal con el maestro.
En los vinculos de Bohoslasky seria una
competencia fraternal por ganarse a la
madre o al padre.

Un tercer momento, que denominé
del reencuentro, es la fase del vinculo
entre estudiantes y maestro. Comienza
a reforzarse el vinculo entre los alum-
nos; se comienzan a conformar peque-
fios grupos, surgen por lo comiin varios
lideres; comienza una etapa ambiva-
lente hacia el maestro y pueden comen-
zar a surgir cuestionamientos hacia el
profesor.

La cuarta fase, que llamé del cuestio-
namiento o de la desilusién, se produce
hacia la mitad del ciclo, aproximada-
mente. Los alumnos descubren que las
expectativas que se habian generado en
relacién con el curso no son ciertas, que
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todas las fantasfas que albergaban: que
iban a aprender y por lo tanto a mejorar
como personas, no se producen, que
siguen con las mismas carencias. Surge
el ausentismo y se puede dar o se da por
parte del alumnado una notoria deser-
cién del curso. Normalmente, es la época
en que se agotan las faltas permitidas.

Se producen cuestionamientos al
maestro y a la institucién. El rendimien-
to en el aprendizaje desarrolla una cur-
va en picada, Resulta mds interesante
estar en la cafeterfa con los compafieros
que en la clase. Se recupera el vinculo
con los compafieros y resulta mucho
mds atractivo que los procesos insti-
tucionalizados.

El quinto y idltimo momento, que
considero como el de la depresidn, se
produce un tiempo antes de finalizar el
curso. Los faltantes reaparecen, emerge
el realismo y se comprende que las ex-
pectativas y fantasfas que se tenfan su-
peraban toda medida. Se intensifican
sus reuniones pero ahora con el fin de
estudiar y preparar los trabajos finales;
se inicia una recuperacién general de
todos los integrantes del grupo y lo mis-
mo se produce entre los alumnos y el
profesor; también se produce una ma-
yor integracién de los aspectos intelec-
tuales y los afectivos, dirfamos que se
produce una depresién grupal, tanto por
la elaboraci6én de los contenidos inte-
lectuales como por la préxima separa-
cién entre ellos y el profesor.

M Conclusiones

Resulta importante seguir investigando
en estos complejos procesos grupales.
Es necesario construir un marco tedri-
co (su prédctica y su amplio campo de
experiencias) que, adaptado a la singu-
laridad de la situacién dulica, permita
interpretar la situacién grupal asimismo,
cabe considerar al aprendizaje operato-
rio como una herramienta fundamental
en lo especifico.

En todo este campo de trabajo hay
mucho por investigar, experimentar y
trabajar, pero se abren posibilidades
muy interesantes para los maestros e
investigadores preocupados por estos
problemas.

La investigacién del grupo-clase
requiere el andlisis de las significacio-
nes conscientes e inconscientes que el
grupo produce en cada uno de los alum-
nos y la revisién de su forma de inser-
cién y participacién del mismo en el
proceso grupal y en el aprendizaje.

Resulta importante estar constan-
temente evaluando el vinculo maestro-
alumnos y sus mediaciones afectivas-
cognoscitivas y sus nexos: el saber,

Relacionar este contexto psicodi-
ndmico grupal e individual con el apren-
dizaje operatorio puede resultar una for-
midable herramienta para mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje, y a
la vez, constituirse en un campo de in-
vestigacién fecundo e importante.

OSCAR ZAPATA
E-MAIL: cuaree @cueyatl.uam.mx
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