M Resumen

e analizan los diver-

sos programas de es-

timulos que existen

en la UAM, particu-

larmente la situa-

cién de la Unidad
Xochimilco. Son consideradas las
posibilidades de ingreso de los profe-
sores de tiempo completo, el salario
base mds los estimulos indican
cudles son las diversas categorias. De
diez categorias que tiene el tabulador
se pasa a 80 distintos niveles en di-
chos programas.

Igualmente se identifica la parti-
cipacion en los programas de esti-
mulos para los profesores de tiempo
completo por Departamento y por
Divisién, destacando desde Departa-
mentos donde més de las tres cuar-
tas partes de sus profesores tienen
algin tipo de estimulo, hasta otros
donde solamente participa cerca del
40%.

También se calculan los recursos
que se aplican a cada programa y su
proporcién con respecto al salario
base, asi como el peso especifico de

cada programa, resaltando que el
programa de Becas al Reconoci-
miento a la Carrera Docente es don-
de participa un mayor nimero de
académicos, y que el de menor peso
es el Sistema Nacional de Investi-
gadores (SNI).

Se considera este trabajo como
una aportacion para el diagnostico de
la estructura del ingreso de los profe-
sores, lo que hard posible derivar po-
liticas y estrategias sindicales acor-
des con las perspectivas de los
docentes. Todo ello inmerso en una
propuesta que se puede generar en
torno a la carrera académica donde
se consideren los intereses de la ins-
titucion y de los trabajadores aca-
démicos.

También serd posible que a partir
de este diagnéstico se hagan proposi-
ciones para modificar los programas
de estimulos.

Cada vez adquieren mayor impor-
tancia para el ingreso de los profe-
sorzs los recursos que representan los
diversos programas de estimulos, Sin
embargo, es necesario realizar un
andlisis global del papel que desem-
pefian éstos.

B Este trabajo tiene como
objetivos:

* Conocer el peso especifico de
los diversos estimulos en el ingreso
de los profesores.

* Identificar la proporcién de pro-
fesores que tienen estimulos a nivel
departamental, divisional y de unidad
para asi poder contribuir al diagnésti-
co de la estructura del ingreso de los
académicos, lo que permitird derivar
politicas y estrategias en torno a la
carrera académica donde se consi-
deren los intereses de la institucién y
los de los trabajadores académicos.

M La metodologia utilizada fue
la siguiente:

1. Se considerd la informacién
del mes de junio de 1993.

2. Salario base: se revisé el tabu-
lador salarial seleccionando tnica-
mente las categorias de profesores de
tiempo completo.

3. Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente mds Monto Adicio-
nal: se tomaron las relaciones apro-




badas por los Consejos Divisionales a
partir de las categorias y grados
académicos se calcul6 el ingreso para
cada profesor.

4. Beca de Apoyo a la Permanen-
cia: se consideraron los listados de la
Unidad y se calculé el ingreso segiin
lo que ahf se indicaba. En los casos
que correspondia se incluyé el monto
adicional.

5. Estimulo a la Docencia y a la In-
vestigacion: el monto total se dividi6
entre doce para poder hacer una esti-
macién semejante con los otros ingre-
SOS.

6. SNI: se asignaron cantidades
segtin el nivel adjudicado.

7. Se consideré como salario
minimo el del Distrito Federal
(N$ 428.00).

8. En ningiin caso se incluyé el
ingreso por antigiiedad.

9. Se sumaron todos los ingresos
por estimulo y el salario que tiene
asignado cada profesor para determi-
nar el ingreso total mensual.

Las abreviaturas utilizadas son
las siguientes:

1. Base= Salario base.

2. BRCD= Beca al reconocimien-
to de la Carrera Docente

3. ADC. BRCD= Monto adicional
a la beca al reconocimiento de la ca-
rrera docente.

4. BAP= Beca de apoyo a la per-
manencia.

5. ADC. BAP= Monto adicional a
la beca de apoyo a la permanencia.

6. Estim. D-I= Estimulo a la do-
cencia e investigacion.

7. SNI= Sistema Nacional de In-
vestigadores.

B Anilisis

En la grifica | se aprecian las distin-
tas posibilidades de ingreso que pue-
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de tener un profesor de tiempo com-
pleto considerando su salario base
sumado a los seis programas de esti-
mulos.

Un profesor de tiempo completo
puede ganar desde un minimo de
N$ 1,344 hasta un méximo de
N$ 17,166 mensuales, éstas son las
posibilidades de ingreso en la UAM
(Grifica 2). El ingreso se puede inte-
grar hasta en 18% por el salario base
y 82% de estimulos (Gréfica 3), Esto
significa que la mayor parte de los in-
gresos estan supeditados a una re-
visién periédica, existiendo la posibi-
lidad de que el profesor disminuya
drdsticamente sus ingresos de un afio
a otro. Ademds, el impacto en presta-
ciones (aguinaldo, prima vacacional,
antigiiedad...) es minimo. Incluso es-
tas prestaciones muchas veces son
menores a lo que se percibe por un
tipo de estimulo en un mes. Es de

destacarse que cuando un profesor se
jubila puede ser que lo haga sélo con
el 18% de su salario.

De 10 categorias que tiene el ta-
bulador para los profesores de tiempo
completo hoy existen 80 categorias
mds en los diversos estimulos, lo que
abre inmensamente el abanico de ca-
tegorfas (Grafica 4).

A pesar de la diversidad de cate-
gorias, el salario sigue teniendo el
mayor peso especifico dentro de los
ingresos del profesor (Grificas 11y
12).

En la Griéfica 5 se aprecia la par-
ticipacion de los distintos tipos de es-
timulos por Divisién, resaltando que
las Becas al Reconocimiento a la Ca-
rrera Docente con su monto adicional
representan porcentualmente mads de
la mitad de los estimulos. En segundo
lugar estdn las Becas de Apoyo a la
Permanencia con su monto adicional,

Gréfica 1

Posibilidades de ingreso de los tiempos completos
mensual

Miles de nuevos pesos
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y con una participacién baja y varia-
da en las tres divisiones estd el sNI. El
66.09% de las erogaciones que hace
la Unidad Xochimilco son para sa-
larios y el 33.91% son para estimulos.
Adicionalmente se dan los datos para
cada Divisién (Gréfica 16).

En la uaM-Xochimilco existen
496 profesores con algin tipo de esti-
mulo de un total de 786. Se presen-
tan los porcentajes y niimero de pro-
fesores por Divisién (Gréficas 14 y
15).

La Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades tiene el mayor por-
centaje de profesores con algin tipo
de beca (Gréfica 6): casi dos de cada
tres. En cuanto a esta participacidn,
destacan a nivel departamental: Sis-
temas Bioldgicos, con el 85.4% de
sus profesores; Produccién Agricola y
Animal, con 79.1%; y Produccién

Econémica, con 75%. Los Departa-
mentos con menor participacién de
sus académicos de tiempo completo
son: Atencién a la Salud, 42.5%; El
Hombre y su Ambiente, 45%; y Tec-
nologia y Produccién, 51.3% (Grifi-
cas 7, 8, 9y 10).

La Grafica 14 permite identificar
los ingresos promedio para los profe-
sores de tiempo completo, tanto para
los que tienen estimulo como los que
s6lo perciben su salario, Asi se tiene
para los primeros N§ 5,342 y para los
segundos N$ 28,529. Destaca la gran
variabilidad que existe entre las divi-
siones cuando se incluye a los profe-
sores con estimulo de N$ 4,939 pro-
medio mensual que ganan los de la
Division de Ciencias Biolégicas y de
la Salud hasta N$ 5,751 para los de la
Divisién de Ciencias Sociales y Hu-
manidades. Esta variabilidad no se da

para con los profesores sin estimulo y
con salario base.

En la misma Grifica se hace el
ejercicio hipotético de calcular el in-
greso de los profesores de la Unidad y
por Divisién si se aplicara el dinero
de los estimulos para un incremento
salarial para todos los profesores de
tiempo completo, lo que daria un
salario promedio para la Unidad de
N$ 4,321 y de N$ 4,067 para CBS,
N$ 4,596 para CSH y N$ 4,302 para
CyAD, y un incremento general de
33.83%. Este ejercicio adolece de dos
defectos: se incluyen los recursos de
SNI, los cuales administra SEP directa-
mente; y el célculo es s6lo para doce
meses, por lo que no se incluyen pres-
taciones.

Este trabajo es parcial, ya que
serfia conveniente medir el impacto
de estos programas de estimulos en la
productividad y en la calidad aca-
démica, sin embargo, hay algunos he-
chos que vale la pena destacar.

Los estimulos y becas son la par-
te mds importante del ingreso de mu-
chos profesores, lo que ha provocado
que la mayoria de ellos procuren lle-
gar a la titularidad para tener acceso
a los estimulos y becas en condicio-
nes mds favorables, lo que esta provo-
cando un proceso acelerado de pro-
mocién.

El interés por beneficiarse de di-
chos programas ha originado el aban-
dono de tareas importantes para la
universidad ya que son calificadas
con bajos puntajes en el tabulador.

La Beca de Reconocimiento a la
Carrera Docente contradice los obje-
tivos del Estimulo a la Investigacién
y a la Docencia y de la Beca a la Per-
manencia, ya que favorece la de-
dicaci6n exclusiva a la docencia en
detrimento de la investigacién.

Existen distintos criterios de cali-
ficacién para el acceso a becas y es-

-
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timulos en diferentes divisiones y o
comisiones dictaminadoras. . Gréfica 2

Los estimulos y las becas han fa-
vorecido el trabajo individual y de-

saleotsnde o Wabia Eale s 15 Posibilidades de ingreso de los tiempos completos

que no es totalmente acorde con el minimo y maXimo (mensue/)

espiritu de los reglamentos y plan-
teamientos universitarios,

Se agradece la colaboracién del
Lic. Juan Antonio Herndndez y los co-
mentarios de la Comisién de “Andli-
sis y Perspectivas de la Carrera Aca-
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Gréfica 3

Posibilidades de distribucion del ingreso de
los tiempos completos con estimulos
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Grafica 4

Categorias de salarios y estimulos
para los tiempos completos
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Grafica 5
Porcentaje de participacion de los distintos
tipos de estimulos por Division
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Gréfica 6

Porcentaje de profesores de tiempo completo
con algun tipo de beca por Division
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Gréfica 7
Porcentaje de profesores de tiempo completo
con algtn tipo de beca por Departamento
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Gréfica 8

Profesores de tiempo completo con
algun tipo de estimulo de CBS
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Gréfica 9 g

Profesores de tiempo completo con
algtin tipo de estimulo de CSH
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Grafica 10

Profesores de tiempo completo con
algun tipo de estimulo de CyAD
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Grafica 11

Distribucion de los recursos para salarios y estimulos por Divisidn
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Gréfica 12

Distribucidn de los recursos para salarios y estimulos en la Unidad Xochimilco
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Gréfica 13
Ingresos promedio de los profesores
de tiempo completo
Miles de nuevos pesos
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Grafica 14

Profesores con algin tipo de estimulo
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Grdfica 15
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Gréfica 16

Erogacion mensual para el personal de tiempo completo |
Porcentaje
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