Aprendizaje integral por
problemas como
alternativa educativa
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n la sociedad actual
la produccién de co-
nocimientos como
funcién social, se ha
hecho diversa y com-
pleja de manera os-
tensible. Las universidades son instan-
cias de conservacion, reproduccion y
creacién de cultura, pero al mismo
tiempo cumplen un papel muy impor-
tante como centros donde se genera
conocimiento por medio de la investi-
gacién. Por este motivo afrontan el
dilema de integrarse a las condicio-
nes y légicas actuales del proceso de
desarrollo econémico y politico de la
sociedad del campo cientifico inte-
lectual.

La tarea del momento es recupe-
rar la universidad de principio a fin.
Las formas de organizar el cono-
cimiento, la ensefianza, la investi-
gacion y la vinculacién con la so-
ciedad, dado que es el objetivo de la
universidad. Sus temas fundamen-
tales de estudio, en una época de in-
certidumbre en la que se demandan
nuevos enfoques educativos, pueden
demostrar un cambio cuantitativo en
el aprender de una profesién a través

de la conceptualizacién de lo que se
propone: aprendizaje y la ensefan-
za por problemas del ejercicio pro-
fesional, ya sean vigentes o emer-
gentes.

Se parte de que el aprendizaje in-
tegral no requiere seriacion: ya que
en su base operativa el problema lo
resuelve el profesional. Esta forma de
aprendizaje plantea que el problema
a resolver por el estudiante de licen-
ciatura, presenta dimensiones milti-
ples que deben ser abordadas desde
algunos dngulos diversos, pero siem-
pre en una éptica integral lo cual
debe redactarse con amplitud en una
unidad de ensefianza a la que han
contribuido con su trabajo un colecti-
vo de profesores-investigadores. Este
documento permitird a pequefios gru-
pos de estudiantes descomponerlo y
replantearlo en sus categorias cen-
trales como prueba del aprendizaje
para que sea resuelto en sus partes se-
leccionadas. Al término del trabajo se
deberdn producir resultados publica-
bles de la investigacién y reintegrarse
al problema planteado como una solu-
cién o enriquecimiento para nuevos
tratamientos.

Esto nos permite identificar dos
facetas del aprendizaje integral: el
enfrentamiento a problemas de diver-
sa complejidad, segin el tiempo
disponible para el aprendizaje, y el
grado de elaboracién de la base orien-
tadora del aprendizaje.

El proceso del conocimiento de
la ciencia, puede ser analizado desde
distintos puntos de vista: filos6fico y
sociolégico; psicolégico y fenome-
nolégico; histérico y l6gico; gnoseo-
I6gico y metodolégico. A nosotros nos
interesa, ante todo, el aspecto meto-
dolégico de las ciencias naturales, en
particular, de la biologia agropecuaria
que es la esencia del ejercicio profe-
sional del médico veterinario zootec-
nista.

Los enfoques epistemolégicos
dialécticos, plantean que el cono-
cimiento resulta de la interaccién
entre el que aprende y la realidad por
aprender en un proceso regido por el
método cientifico.

En ese sentido, el aprendizaje
tiene como origen la realidad a través
de los problemas pertinentes de la
profesiéon e implica un proceso de
indagacidn, corroboracién y comuni-
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cacién que se concreta en la genera-
lizaci6n de datos empiricos y en la
produccién de conocimientos.

El conocimiento cientifico, cuyo
dominio hace a un profesionista, tiene
un desarrollo paradigmadtico, es decir,
conforme a un modelo general que
parte de un nicleo central y se disper-
sa en teorias, conceptos, metodo-
logias y tecnologias.

En el desarrollo histérico de las
universidades estos problemas han si-
do abordados desde diferentes puntos
de vista. En la mayoria de ellas ha
prevalecido el cardcter disciplinario.

El modelo educativo vigente, en
la inmensa mayoria de los planes de
estudio del mundo, centrado en disci-
plinas, tiende a fraccionar el apren-
dizaje en fases sucesivas que, entre
otros efectos, genera un importante
rezago educativo que prolonga los es-
tudios profesionales y aleja al proce-
so educativo de la realidad del ejer-
cicio profesional y de los procesos
productivos y de acumulacién de
ganancia.

La bisqueda de justificacion del
modelo, induce a un incremento de
las asignaturas originales con lo que
se pretende atender el aprendizaje de
nuevas facetas de la préctica profe-
sional, dando lugar a una estructura
del plan de estudios con mds de
sesenta asignaturas obligatorias y
otras de seleccién optativa que son
cursadas en un orden secuencial en el
que las precedentes se consideran
bdsicas para las subsecuentes, la no
acreditacién de una asignatura de-
tiene el avance de un estudiante y
prolonga su periodo de formacién.

La estructura del plan de estudios
de aprendizaje fraccionado demanda
en la actualidad de los semestres un
minimo de 20 semanas que acumulan
de 5,000 a 6,000 horas en periodo de
5 afios:

Por otra parte, el fraccionamiento
del objeto de estudio, se traduce en
factor desmotivante del aprendizaje,
al exigir del estudiante una confianza
plena, en el plan que se le presenta
diferente a lo que quiere aprender con
la consigna de que representa un paso
previo y necesario.

La integracién de la estrategia de
aprendizaje en el proceso de forma-
ci6én de Mvz, tiene como base un en-
foque epistemoldgico diddctico y un
cardcter paradigmdtico del conoci-
miento, es decir pasa del enfoque
disciplinario a otro que se centra para
resolver problemas del ejercicio pro-
fesional donde la participacién efecti-
va de los estudiantes en este proceso
lleva al aprendizaje de los objetivos
de la realidad de la practica veteri-
naria.

Problemas fundamentales de la
prédctica veterinaria que debe en-
frentar el profesional son la reproduc-
ci6én animal, la nutricién de los ani-
males, el crecimiento y su desarrollo,
asi como la vinculacién de estos pro-

cesos con la esfera de la circulacién
tanto en los insumos para los procesos
como para la comercializacion de los
productos agropecuarios.

El modelo integral, aqui pro-
puesto, comprende la formacién del
veterinario en un minimo de tres
etapas correspondientes a los proble-
mas enunciados, independientes en-
tre si, con dedicacién de unas 2,100
horas por etapa, que permite un
mejor uso del tiempo y el posible
acortamiento del periodo de forma-
cidn profesional.

Considerando las etapas bdsicas
del aprendizaje integral, el cuadro 1
permite la comprensién de la pro-
puesta planteada.

El aprendizaje integral tiene co-
mo elemento orientador a la unidad
de ensefianza-aprendizaje elaborada
por los docentes, que es la guia rea-
lizada a partir de problemas especifi-
cos que plantean en su introducci6n
un conjunto amplio de articulos cien-
tificos pertinentes, recientes y publi-
cados en revistas de alto impacto. Se
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Cuadro 1

Etapas basicas

Motivacion

Aprendizaje integral

Eleccion personal de la especie y el

problema a estudiar

Base orientada

Planteamiento general del problema y

metodologia de la unidad de
ensefianza-aprendizaje (UEA)

Base material
Lenguaje

Lenguaje interno
(Mental)

Experimento

Informe de investigacion

Seminario y ponencias en congresos abiertos
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identifican los problemas generales
del paradigma vigente respectivo, asi
como la estrategia metodoldgica para
abordar un proceso de investigacion
que lleve a la generacion de explica-
ciones del problema de la prdctica
profesional que los estudiantes selec-
cionan. Un esquema general seria el
siguiente:

Al abordar el proceso de apren-
dizaje bajo esta concepcién, entre

otros aspectos, dirige la formacion de
los profesionales a partir de proble-
mas concretos del ejercicio de la
practica profesional, la cual logra
realmente la integracién, la docencia
y la produccién de los servicios e in-
crementa la capacidad de producir
conocimientos. El aula serfa un espa-
cio de reflexién donde los alumnos y
profesores se muevan en un plan de
igualdad. El proceso permite también

la flexibilidad requerida para abordar
los objetos de estudio en correspon-
dencia con los cambios del proceso
tecnolégico emergente. En resumen
aprenden la transformacion constante
en la realidad objetiva. A&
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