El proceso
de elaboracion
de tesis

B Marco de referencia

a investigacion que se
presenta tiene como
propésito contribuir en
la bisqueda de expli-
caciones para com-
prender los bajos in-
dices de titulacién que existen en la
mayoria de las escuelas de nivel su-
perior de nuestro pais.

De acuerdo con el programa
académico de la UNAM de 1985, del to-
tal de alumnos que ingresan a ella, el
50% finaliza sus estudios y de e-
llos el 65% obtiene el titulo (Her-
niandez Rojas y Cols. en Urbina, 1989).
Esta problematica no es exclusiva de
la unaM: en la Facultad de Pedagogia
de la Universidad Intercontinental, en
1990 (afio en que se inicid esta inves-
tigacion), de 372 egresados sélo se
habian titulado 60, esto es el 17%, y
83 se encontraban en proceso de
elaboracion de tesis. Con diferente ni-
vel de avance, estos datos correspon-
den a las primeras once generaciones.

Las primeras nueve generaciones
de la carrera de pedagogia estuvieron
incorporadas a la UNAM; en 1986, la

facultad se incorpora a la SEP, razén
por la cual se modificé el plan de es-
tudios, pero no la opcién de titu-
lacién. En 1992 se abre la posibilidad
de obtener el titulo con la opcién de
titulacion por estudios de posgrado, a
través de la maestria en educacién
especial.

Hasta el momento de la realiza-
cion de esta investigacion, la facultad
contaba con 24 asesores, de los
cuales 19 eran internos (adscritos a la
facultad) y 5 externos.

Ante esta situacion, se decidié
estudiar en esta facultad el proceso
de elaboracion de tesis desde la pers-
pectiva de las tesistas.

Sobre esta problemdtica se han
realizado diversos estudios. En ellos
se ha encontrado que algunas de las
causas que propician la no titulacién
de los egresados son: la libertad para
ejercer sin titulo, el temor por hacer
la tesis (Moura 1983), los tramites
burocriticos (Garcia, 1984; Arrazola
1984), las mayores responsabilidades
en el trabajo. la fatiga de pensar, la
falta de asesores y la idea de que la
tesis es initil (Gémez del Campo
1990).

Cuevas y Calderdn en 1985, du-
rante una investigacién realizada con
egresados de la licenciatura de psi-
cologia de la UNAM, encontraron que
los motivos para titularse eran con-
cluir la licenciatura, superacién per-
sonal y el deseo de continuar con es-
tudios de posgrado; otros motivos
citados con menor frecuencia fueron
obtener prestigio, satisfacer la exigen-
cia del titulo en su trabajo actual y al-
canzar la expectativa de que al estar
titulados obendrian mejores trabajos.
En este estudio, los egresados repor-
taron haber tenido dificultades para la
elaboracién de la tesis, fundamental-
mente de tipo metodolégico, en la
eleccion del tema y en la asesoria.

Gomez del Campo (1990), en un
estudio realizado con 86 egresadas de
la Facultad de Pedagogia de esta uni-
versidad, observo a través del uso de
redes semadnticas que la tesis es con-
ceptualizada generalmente en forma
negativa y se le asocia con trabajo,
flojera e inutilidad, lo cual proporciona
elementos para comprender por qué no
se concluyen los trabajos. Los motivos
de tipo académico que expusieron co-
mo causas por las que no se titulan son




no tener conocimientos suficientes y
tener deficiencias metodolégicas. En
este aspecto coincide Garcia Aguirre
(1984) al sefialar que, al iniciar la
tesis, el alumno “siente que su forma-
cién académica no le proporcioné los
instrumentos teérico-metodolégicos
para lograr la comprension de la reali-
dad, por lo que el primer conflicto es
delimitar el objeto de estudio”,

Ahora bien, en relacién con la
asesorfa de tesis, Reidl y sus colabo-
radores (1988) encontraron que se es
asesor de tesis bdsicamente por tres
razones: /) el alumno lo eligié por ser
su profesor y consideré que conocia el
tema y/o dominaba la metodologia; 2)
el departamento o institucién lo
asigno y; 3) el profesor sugirié al
alumno su interés y gusto por aseso-
rarlo. Casa Tirao (1985) afiade que el
alumno al elegir a su asesor debe
tomar en cuenta que sea un profesio-
nal que haya destacado en el tema,
que la relacién entre ambos permita
la comunicacién y que el asesor
disponga de tiempo. Las funciones del
asesor son tedricas y metodoldgicas,

y en algunos casos atienden aspectos
administrativos y manejan las diver-
sas emociones que provoca el realizar
la tesis. De acuerdo con Reidl y co-
laboradores (1988) el asesor debe pro-
mover el pensamiento reflexivo y
critico, asi como la capacidad de in-
tegracion y sintesis; su esfuerzo debe
encaminarse a que el estudiante con-
solide los conocimientos sobre la dis-
ciplina y desarrolle actitudes hacia la
objetividad y comprensién cientifica
de los fenémenos a investigar.

B Metodologia
Tipo de estudio
La investigacion realizada fue un es-

tudio de campo descriptivo de tipo
cualitativo.

Objetivo

Identificar los aspectos académicos
administrativos y personales que fa-

vorecen o limitan el desarrollo de la
tesis profesional de las tesistas de
la Facultad de Pedagogia.

Muestra de investigacion

Tesistas: de una poblacién de 83
egresados que se encontraban en pro-
ceso de elaboracién de tesis, se eligio
una muestra de 34, de los cuales 26
asistieron a la entrevista.

B Instrumentos

Para llevar a cabo la investigacion se
disefio una entrevista simiestructura-
da, integrada por cinco dreas:

/) datos personales, 2) datos de la
tesis, 3) datos de la asesoria, 4) datos
de la organizacién administrativa y
5) observaciones y sugerencias.

La duracién promedio de las en-
trevistas fue de 60 minutos.

B Procedimiento

Por via telefénica se cit6 a las tesis-
tas en la facultad, asigndndoles un
dia y una hora especifica; las entre-
vistas se realizaron en los cubiculos
de la facultad.

Los entrevistadores fueron dos
profesoras investigadoras de la fa-
cultad.

B Resultados

Los datos se presentan consi-
derando cuatro secciones. La primera
se refiere a datos generales de las
alumnas, la segunda a datos de la
tesis, la tercera a la asesoria y la
cuarta a la organizacién administra-
tiva.
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I | Datos generales de las alumnas
Caracteristicas personales

Participaron alumnas que cursaron sus
estudios con el plan de estudio incor-
porado a la UNAM y a la sEp. Todas
ellas cubrieron el 100% de los crédi-
tos y el servicio social.

Las alumnas con plan de estudios
de la UNAM tienen dificultad para
acreditar los idiomas.

En cuanto al estado civil, se en-
cuentra que la mayoria son solteras
(18) y de ellas casi todas trabajan ac-
tualmente. De las casadas (6), la pro-
porcién de alumnas que trabajan y no
trabajan es similar (50%).

Areas de trabajo

Las dreas en que trabajan son capa-
citacién, diddctica, docencia, orien-
tacién educativa y desarrollo infantil.
Las actividades que realizan son dise-
fio e imparticion de cursos de capaci-
tacion, elaboracion de programas en
computadora, orientacién vocacional y
pedagdgica, elaboracién de materia-
les, diagndstico psicopedagégico, do-
cencia e instruccién en estimulacién
temprana. Los centros de trabajo en los
que se desempenan corresponden tan-
to al sector piiblico como al privado
bancos, compaiiias de diferentes ra-
mos, institutos de computacion e infor-
mdtica, centros de desarrollo infantil y
escuelas, desde nivel preescolar hasta
superior.

Es posible observar en el 50% de
los casos una relacién entre el trabajo
de tesis y la experiencia laboral. La de-
cisién del tema de tesis tuvo como
base la actividad laboral; en algunos
casos la tesis es parte del trabajo. El
porcentaje restante inicid su proyecto
de tesis cuando atn eran estudiantes,

por lo que eligieron un tema sin tener
experiencia laboral y, al incorporarse
al mercado de trabajo, éste no coin-
cidié con sus intereses como estu-
diante, por lo que los temas no se
relacionan,

I |l Datos de la tesis
Historia de la tesis

La primera pregunta que se abordaba
en este rubro se refiere a la historia
de la tesis. En general, se encontrd
que la mayoria de los trabajos han
sufrido en promedio cuatro modifica-
ciones, ya sea de tema o de asesor,

Las alumnas con plan de estu-
dios de la UNAM manifestaron tanto
cambios de tema como de asesor. Es-
to se debe al tiempo que ha transcu-
rrido desde que ellas egresaron y a
cambios en la planta de asesores.

Las tesistas que no han cambiado
de tema han cambiado el enfoque
tedrico o la aproximacién metodolégi-
ca debido al cambio de asesor.

Las modificaciones en los temas
en algunos casos son radicales, pasan

de una a otra drea de la pedagogia,
y de una poblacion extrema a otra. La
metodologia también sufre cambios
profundos, sobre todo en el tipo de
técnicas y en el anilisis de los datos.

En el caso de las egresadas con
plan de estudios de la SEP, también se
reportaron cambios, pero en menor
frecuencia.

Tema de tesis

Los temas de las tesis son variados: se
refieren a las dreas de capacitacién,
educacién especial, educacién am-
biental, didactica y desarrollo psicope-
dagdgico; otras abordan variables de
tipo psicolégico como las actitudes y
la autoestima.

Todas las tesis se realizan en for-
ma individual.

Motivaciones para desarrollar la tesis

En relacién con las motivaciones, in-
tereses y expectativas para realizar el
trabajo de tesis, las respuestas se
agruparon en los siguientes rubros:

“

Serie Cuadernos

43



&

a) Motivaciones a partir de un in-
terés ajeno y curiosidad por el objeto
de estudio.

b) Motivacién explicita clara y
propositiva a partir de la experiencia
laboral.

¢) Motivacién por identificacion
con el objeto.

d) Motivacion explicita clara y
propositiva a partir de un circulo afec-
tivo relacionado con el objeto de es-
tudio y necesidad personal de ayuda,

e) Motivacion explicita a partir
de experiencias y gustos personales
multiples (musica, deporte, teatro).

/) Motivacién por influencia del
servicio social realizado.

g) Tema y proyecto planteado
en la carrera como estudiante del sép-
timo semestre,

Beneficios

En relacion con la importancia de su
trabajo y con los beneficios que se
obtendrdn, las tesistas tuvieron difi-
cultad en expresarlo, pues responden
en forma ambigua.

Tipo de investigacion

Los tipos de investigacién que repor-
taron son documental, de campo ex-
perimental, descriptiva, participacion,
accion y estudio de casos.

Enfoque conceptual

En cuanto al enfoque conceptual,
existe gran desconocimiento: la gran
mayoria respondié a esta pregunta
enunciando el esquema de su marco
tedrico. Las alumnas que pudieron
enunciarlo con claridad dieron las
siguientes respuestas: Freinet-Mon-

?is;nlé’ ¥ >~»., . o

tessori, psicoandlisis, materialismo
dialéctico, Piaget. Sin embargo no se
encontraba coherencia con el diseno
de la investigacion.

Técnicas de investigacion

Existié confusién al definir las técni-
cas: se reportaron andlisis de con-
tenido, construccién de cuestionarios
(abiertos o cerrados), escalas de acti-
tud, observacidn participante, entre-
vistas (estructuradas y no estruc-
turadas), registro anecdotico, fichas
de trabajo, diferencial semantico.

Tipo de analisis

En general, las respuestas se refieren
tanto a andlisis de tipo cualitativo co-
mo cuantitativo. En relacion con el
primero, mencionan andlisis de con-

tenido y con el segundo, refieren bisi-
camente estadistica descriptiva. Es im-
portante sefialar que no hay relacién
metodoldgica explicita entre la uti-
lizacion de la técnica y el andlisis.

Limitaciones y dificultades en
la realizacion de la tesis

Las limitaciones y dificultades que se
han presentado en el desarrollo de la
tesis son:

a) Falta de vinculacion teérico-
practica: no saben que papel juega la
teoria en la investigacion.

b) Dificultad para elegir y cons-
truir el marco tedrico y enfoque con-
ceptual.

¢) Dificultad en la delimitacion
del tema y problema de investigacion.

d) Falta de conocimientos meto-
dolégicos y sobre el tema de investi-
gacion,
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¢) Cambio frecuente de asesores.

f) Falta de tiempo y organizacién
y exceso de burocracia en las institu-
ciones en las que se realizan las in-
vestigaciones.

g) Falta de interés por el tema y
por la realizacion de la tesis.

h) Percepcion de la tesis sdlo co-
mo un trdmite burocratico.

Vinculacion de la formacidn profesional con los
requerimientos tedrico-practicos de la tesis

La minoria de las entrevistadas (3)
expreso que existe relacién entre su
formacion y los requerimientos de su
trabajo.

Los problemas que detectaron en
relacion con este aspecto son:

a) Falta de profundidad en las
areas de estudio.

b) Carencia de formacién prictica
en investigacién y metodologia.

¢) En la parte tedrica se tienen

fundamentos sélidos. no asf en la préc-
tica y en la vinculacién entre ambas.,

Opinion sobre los factores que intervienen en
la realizacion de la tesis

Las respuestas fueron diversas; sin
embargo, los aspectos en los que
hubo coincidencia son:

a) Formas de organizacion: exisle
dificultad ya que no pueden disci-
plinarse y manejar su tiempo en fun-
cion de las cargas de trabajo, sobre
todo las alumnas que actualmente tra-
bajan.

b) Las actitudes y habilidades que
se requieren son principalmente
tenacidad, interés, dedicacién, cu-
riosidad intelectual, disciplina, cons-
tancia, persistencia, responsablilidad,
compromiso y seguridad por una
parte: y por otra capacidad de andlisis
y sintesis.

¢) Conocimientos especificos,
mayor manejo de metodologia en
diferentes tipos de investigacion y

conocimientos especificos sobre el
tema a investigar.

I [ll. Datos sobre la asesoria
Expectativas sobre la asesoria de tesis

El primer tema que se abordé se re-
fiere a la necesidad y a las expectati-
vas de la asesoria de tesis.

Las respuestas fueron agrupadas
en dos grandes categorias:

a) La mayoria de las entrevis-
tadas coincidio en que el asesor juega
el papel de guia, pues ayuda, orienta,
ejerce presion, encuadra, enfoca y
ubica. Fundamentalmente en aspectos
tedricos, practicos y metodolégicos,
les gustaria que la asesorfa fuera di-
rectiva y exigente.

b) En minima proporcién se ex-
presé que un asesor ayuda a pole-
mizar, cuestionar un tema, conocer
otra forma de ver la realidad; se dijo
también que ofrece nuevos enfoques
tedrico-prdctico y se discute con la
tesista.

Como es posible observar, la ma-
yoria de las tesistas expresaron su ac-
titud de demanda hacia el asesor, su
rol pasivo y tradicional que probable-
mente obedece a la forma en que
vivieron el papel de alumnas en el
proceso de ensenanza-aprendizaje a
lo largo de su formacién académica.

Perfil del asesor de tesis, aspectos positivos y
negativos de la asesorfa, perfil del asesor

Los tres aspectos que se consideran en
este apartado se presentan en forma
de cuadro para comprender el perfil
del asesor que las tesistas han cons-
truido como ideal, En cada columna
aparecen las caracteristicas enun-
ciadas:
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Perfil ideal

Disponibilidad de tiempo

Capacidad para escuchar y comuni-
carse
Capacidad de expresion

Motivacion
Paciencia
Caracter
Exigencia

Facilidad creadora
Responsabilidad

Organizacion

Caracteristicas personales

Aspectos positivos
Respeto del tiempo
Puntualidad

Respeto de las ideas del tesista

Interés en el tema
Interés en que se concluya la tesis

Aportacion de ideas y sugerencias

Organizacion en el trabajo
Guia, ayuda, orientacién y apoyo

Aspectos negaﬂ'vos
Falta de tiempo. (El asesor falta a las
citas).

Impuntualidad

Falta de comunicacién

Falta de interés en la tesis

Irresponsabilidad. (El asesor no acude
a las citas y no revisa el trabajo).

Perfil ideal

Conocimiento de lo que es una tesis

Dominio del drea y tema

Conocimiento de opciones de consul-
ta: bancos de informacion, especialis-
tas, bibliografia

Dominio de la metodologia de inves-
tigacion

Dominio de la estadistica

Conocimientos

Aspectos positivos

Dominio del campo y drea
Vision actual del tema
Manejo de nuevos enfoques

Manejo de bibliografia y orientacién
para su bisqueda

Aspectos negativos

Desconocimiento de las teorias edu-
cativas

Falta de ayuda en el disefio de la in-
vestigacion por falta de conocimien-
108

Ignorancia del manejo de los datos
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Perfil ideal

En asesoria de tesis

Desarrollo de 1a asesoria

Disposicién para centrar y ubicar al
tesista en el tema

Disposicién para revisar los avances

con prontitud y detalle

Presién sobre los avances

Aliento a los tesistas para continuar
con la tesis

Revision de bibliografia complemen-
taria y alternativa

Disposicion a la discusién

Experiencia

Aspectos positivos

Experiencia en el manejo del tema
Punto de vista prictico

Ayuda en la delimitacién y ubicacién
tedrica

Revision de lo que se le entrega

Presién sobre el avance del trabajo
Seguimiento de los avances de la
tesis (el asesor llama por teléfono)

Disposicién a la discusién y al inter-
cambio

Aspeclos negativos

Inexperiencia en investigacién

Falta de revisién de los avances (el
asesor realiza una revision muy su-
perficial)

Desinterés en la culminacién de las
tesis

Falta de apoyo
Cerrazon ante la discusidn, la expre-

si6n de las posturas e ideas como te-
sistas

“

Frecuencia de las asesorias

La frecuencia de asesoria se da de
dos formas:

aj citas peri6dicas: cada semana
o cada 15 dias.

b) citas no periédicas cada vez
que el asesor y la tesista pueden.

La mayoria prefiere y lleva su
asesoria de la segunda forma, por lo
que Su avance es menor.

Relacion con el asesor de tesis

La relacién con el asesor es muy im-
portante. Las formas de ésta que se
identificaron son:

a) De trabajo, de respeto, de ho-
nestidad, de compromiso entre ambas
partes.

b) De maestro-alumno, (no pro-
fundizaron al respecto, pero se infiere
que se refiere a categorias estereoti-
padas, en la que el alumno toma el
rol pasivo y el maestro el activo).

¢) De supervision y correccién,
donde el alumno no aporta sus puntos
de vista.

d) De colegas y compaferos, con
buena interaccién personal,

e) De amigos, en la que existen
sentimientos de afecto y admiracién.

M |V. Datos de la organizacion ad-
ministrativa

Apoyos requeridos de la Coordinacion de
Titufacion

Los servicios que les gustaria que la
coordinacién les proporcionara son:

a) Agilizar los tramites de titu-
lacién, proporcionar informacién so-
bre tramites administrativos, y costo
de la titulacién.
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b) Proporcionar informacién en
forma clara sobre los lineamientos
para elaborar sus trabajos.

¢) Sugerir asesores factibles, ya
que muchos no tienen tiempo o no es-
tdn dispuestos.

d) Organizar cursos de titulacion.

¢) Retroalimentacion formal y de-
tallada.

/) Orientacion sobre temas sus-
ceptibles a investigar por pedagogos.

¢) Promover formas diferentes a
la tesis para titularse.

Discusion

A partir de los resultados obtenidos en
la presente investigacién se concluye
que los asesores de tesis de la Facul-
tad de Pedagogia de la uIC asesoran
varios temas, lo que favorece a los
estudiantes, pues tienen la facilidad
de encontrar orientadores sobre diver-
sas temdticas. Sin embargo seria re-
comendable que se definieran lineas

de investigacion con el fin de profun-
dizar en las problemadticas que se
analizan,

Los temas que los alumnos in-
vestigan van desde los que tradi-
cionalmente han sido abordados
como relacion maestro-alumno y se-
xualidad, hasta nuevos temas, los
cuales tienen una relacion con el mo-
mento histérico y lugar en el que se
desarrollan los estudiantes, como
serian los que hacen referencia a la
computacién y a la educacién am-
biental.

Al igual que Moura (1983) y
Goémez del Campo (1990), se confir-
ma que los estudiantes ven a la tesis
con temor y como una obligacion, lo
que disminuye la probabilidad de con-
cluirla y elaborarla adecuadamente.

Si la tesis se relaciona con el tra-
bajo o con el servicio social que los
asesorados tuvieron, ésta se vuelve un
estimulo para continuar el estudio,
pues se¢ puede vincular inmediata-
mente con la realidad.

Uno de los puntos que llama la
atencion es la deficiencia metodo-
I6gica con que concluyen los estu-
diantes su carrera, las cuales se ob-
servan desde la eleccidn del tema
hasta la presentacion del reporte de
investigacion, hecho que se confirma
en otras investigaciones (Moura 1983;
Cuevas y Calderén 1985; Gémez del
Campo 1990), en el sentido de que
los aspectos metodolégicos limitan
considerablemente el inicio, desarro-
llo y conclusién de la tesis. Esto, en
el caso de las egresadas de pedagogia
de la uic, es de cuestionarse ya que
tanto el plan de estudios de la SEp
(actualmente vigente) como el de la
UNAM incluyen materias de investi-
gacién y de metodologia durante mds
de dos semestres.

Estos resultados exigen que mas
adelante se investigue al respecto.

El aspecto teérico, como dice
Garcia Aguirre (1984), también obsta-
culiza el desarrollo del trabajo y se
dificulta ain mds cuando se trata de
vincular la teorfa con la prictica.

Ante estos resultados es com-
prensible la necesidad, expresada
reiteradamente de realizar investiga-
ciones bien disenadas durante los
diferentes semestres, dejando a un
lado los pequenios o malos trabajos,
ya que la tesis es el resultado de las
experiencias y conocimientos adqui-
ridos durante la formacién académi-
ca (Casa Tirao 1985). Para resolver
este problema se podrian coordinar
los profesores de un semestre con el
fin de que los estudiantes elaboraran
un solo estudio pero de mayor cali-
dad; cada uno de los maestros aseso-
raria la parte que le correspondiera.
Este ha sido un proyecto que la Fa-
cultad de Pedagogia de la vic ha
desarrollado; se han obtenido en tér-
minos generales buenos resultados,
sin embargo algunos de los proble-
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mas que se han presentado es que a
veces los profesores tienen posturas
tedricas diferentes y los alumnos se
confunden al no saber que postura
adoptar.,

B Conclusiones

Una vez analizadas las opiniones de
las tesistas sobre el proceso de elabo-
racion de tesis se llegé a las siguien-
tes conclusiones.

/. Existe carencia de conoci-
mientos y experiencia priactica sobre
metodologia en las tesistas, tanto en
la investigaciéon documental como
en la de campo.

2. Los conocimientos teéricos del
tema de investigacién son limitados y
existe poca disposicién para docu-
mentarse en este aspecto.

3. La motivacién de las tesistas
en general es baja; se observa que és-
ta se incrementa en las personas que
eligen un tema que se vincula con su
actividad laboral o que es parte de
ella.

4. Las tesistas no perciben benefi-
cios concretos del trabajo que reali-
zan, por lo que no sienten un compro-
miso real ni una aplicacion concreta.

5. Las tesistas no manifiestan una
actitud de satisfaccién con el trabajo
que realizan: ellas mismas lo devalo-
ran al considerar que es un tramite ad-
ministrativo mds que deben cumplir.

6. Es necesario poner atencién du-
rante el proceso de elaboracién de la
investigacidon, en el tipo de emo-
ciones que propicia la tesis.

7. Se registra un mayor avance de
las tesistas cuando trabajan bajo pre-
sion.

8. La actitud de las tesistas es pa-
siva y de dependencia.

9. Se encontrd que se demanda
del asesor la responsabilidad de la in-

vestigacion; se espera que las princi-
pales decisiones las tome €l, funda-
mentalmente en el disefio de la inves-
tigacién y en el enfoque teérico.

10. Es importante que los asesores
tengan cuidado en no crear dependen-
cia en las tesistas.

I1. Para las tesistas, los asesores
presentan carencias de conocimientos
y de experiencia, sobre todo en la
metodologia de investigacién; tam-
bién presentan falta de tiempo y de
disposicion.

12. Los asesores no se encuentran
suficientemente motivados para de-
sarrollar esta labor, en funcién del
desinterés que encuentran en sus ase-
sorados y por el poco reconocimiento
académico y econdmico al tiempo
dedicado a la asesoria,

/3. Es necesaria una retribucion
economica para los asesores.

/4. Es necesario elaborar linea-
mientos claros, tanto para asesores
como para tesistas, sobre los requisi-
tos para desarrollar el proyecto de in-
vestigacion y las tesis.

5. Se requiere crear un proyecto
de formacién de asesores de tesis.

B Sugerencias

I. Los estudiantes, desde los
primeros semestres, deben leer y
analizar reportes de investigacion, asi
como realizar trabajos semejantes a
la tesis.

2. Hacer un seguimiento de la
formacién metodolégica que se
les proporciona a los estudiantes de
Pedagogia durante su formacién
profesional.

3. Organizar cursos sobre metodo-
logia para los estudiantes que presen-
ten deficiencias en este aspecto.

4. Mayor clarificacién en estu-
diantes, maestros y asesores sobre la
metodologfa cualitativa y cuantitati-
va, asi como para manejar biblio-
grafia sobre el tema en la facultad.

5. Crear lineas de investigacion
en la facultad, para que las tesis se

inserten o se desprendan de éstas.
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6. Diseiiar el reglamento y el ma-
nual sobre la elaboracién de tesis.

7. Difundir los lineamientos insti-
tucionales para elaborar el ante-
proyecto, la tesis y los tramites ad-
ministrativos,

8. Unificar y agilizar trdmites con
el Departamento de Servicios Esco-
lares.

9. Crear nuevas opciones de titu-
lacion.

10. Realizar un estudio entre los
profesores que permita identificar
aquellos que son susceptibles de ser
asesores, considerando su perfil y su
disponibilidad.

11. Elaborar un directorio de ase-
sores de tesis que cumpla con los re-
quisitos oficiales.

12, Incrementar el nimero de re-
visores de anteproyectos y de ase-
sores de tesis.

13. Crear un Consejo de Investi-
gacidn en la facultad donde se co-
menten y se aprueben los anteproyec-
tos y proyectos de investigacion que
sean necesarios.

14. Ajustarse a los parametros es-
tablecidos en el Reglamento de Ase-
sores de Tesis, sobre el nimero de
tesis que se puedan asesorar.

15. Crear talleres para asesores
con el fin de propiciar una formacién
especializada para desarrollar esta
labor.

16. Crear un equipo de asesores
que sea multidisciplinario.

17. Contar con un especialista en
estadistica para que colabore en la
asesoria de tesis.

18. Proporcionar constancia de
asesoria y sinodalias de tesis.

19. Retribuir econémicamente el
trabajos de asesoria.

20. Los egresados que deseen ser
asesorados, deben pagar por cada
consulta que realicen.

21, Comprometerse por escrito el
asesor y el tesista sobre la elabo-
racion de la tesis. A

Reencuentro 09, Julio 1993





