Lo modular del sistema
esta en la conduccion del
aprendizaje: los estudiantes
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oncepciones que nun-
ca se discuten pasan
a tener para los estu-
diantes el caricter de
verdades absolutas™.
“Conocer un objeto
es actuar sobre el”. !

En el titulo esta lo que someto
ahora a su consideracidn, en esta es-
pecie de reflexion obtenida de la
experiencia modular. Porque, recuer-
do que en la informacién que tuve so-
bre el Sistema Modular (SM) nunca
supe que el proceso de aprendizaje se
ensefia en la prdactica,” ni qué les
sucede a los estudiantes cuando rei-
teran lo que dicen los autores leidos
en el modulo. ;Aprenden o repiten...?
Y si es asi, jen donde estd o quedo el
nuevo conocimiento?

En cambio, lo que resulta del do-
minio comun es que la ensefianza
tradicional tiene un mérito para quien
la imparte... la seguridad que da. Por
ejemplo la erudicion, no compromete
a nada ni a nadie y es mads, ni siquie-
ra al grado académico que se poseé.
Para hacer gala de este Don frente a
los alumnos, basta tener un poco de
memoria, un tanto de tiamina, pre-

sencia moderna y una mejor diccién y
confiardn en la ensenanza del profe-
SOr.

Sin embargo, esta forma de en-
sefiar en la mejor situacion, represen-
tard la mitad del conocimiento,
porque —como diria Engels— no se
puede hablar del sabor de un budin
sin probarlo. Y si esto vale, la otra
mitad para comprender el tema estara
sujeto al proceso del aprendizaje que
en el SM no siempre se lleva.

Pero también es verdad que en el
conocimiento de algo, sin el saber
previo, sin su historia, el nuevo apren-
dizaje no puede existir. Y es que tan-
to la ensenanza como el aprendizaje
aunque antagénicos, forman la unidad
del conocimiento y son a la vez, esa
historia y lo que estd por producirse
CON Un Nuevo conocimiento.

La ensefianza en el SM es recono-
cida por todos y desde luego, aquella
que traen los textos de autores de mo-
da, internalistas, externalistas, funda-
mentalistas, chiitas, etcétera, que son
los de mayor credibilidad en la esco-
laridad tradicional y que en la UAM-X
no es la excepcion, y que, sin com-
promiso para nadie, resulte —a pesar

de los alumnos —la parte mis cémoda
de impartir en el médulo. Porque
repetir un saber contenido en esas
lecturas o en una definicion dada por
los eruditos que a veces sélo citan au-
tores sin conocer sus ideas, desde mi
punto de vista, eso es confundir a la
audiencia y es hacerla creer que ya
sabe con s6lo recitar experiencias,
nombres, fechas, piginas, etcétera.

En esta parte del conocimiento
como se percibe, no habria avance
sino estancamiento jcémo salir? Re-
curriendo, como algunos creen, ja
base de ensenanza por programas, de
procesadores de palabras o por impre-
soras “de alta resoluciéon”?, no creo
que pueda salirse por ahi. Porque para
los alumnos aprender no es igual de-
cir que hacer y con la computacion,
con todo y su nuevo ropaje, la en-
sefianza cambia sélo de forma y en
ese sentido, como ejemplo, es proba-
ble que un estudiante pierda el oido
cuando “escuche el libro-cassette”
del Quijote en su “walkman”, a que
se deleite con la lectura del libro.

En fin, lo que quiero decirles con
esto, es que el estancamiento que hoy
se vive en el SM no se va a terminar




con sélo ensefar. Hace falta desarro-
Ilar el proceso del aprendizaje como
estd previsto en el Documento Xochi-
milco (p.p. 19 y 20) pues se indica
que “para ser completo y aprovechar
méds ampliamente las potencialidades
del alumno deberia incluir el compo-
nente ‘empirico-inductivo’ seguido de
un reforzamiento ‘tedrico-deductivo’,
permitiendo la utilizacién de un ra-
zonamiento doble entre la realidad y
la teorfa...” (p. 28). De lo que se trata
es de “adiestrar al alumno™ y “antes
de definir objetivos educacionales,
habria que disefiar los ‘procesos’ ver-
ticales (...)" que se realizan en una
profesion dada (p. 28).

Dicho lo anterior —supongo— que
la ruptura del impasse tendrd que ve-
nir del aprendizaje que como tal,
compromete por igual a todos los que
participan en el proceso; a veces se
corren riesgos que nadie asume pero
—a no entenderlo- eso es lo que difi-
culta y detiene al sm.

Por ello pienso que lo nuevo, la
innovacién estd en el aprendizaje.
Meterse en dicho proceso justificaria
nuestra existencia y hasta el salario y
creo, ademds, que el aprendizaje es
la otra parte del conocimiento que
“se obliga a ensefar pricticamente,
por si 0 por otro”, porque ¢omo no es-
td explicitamente escrito, no existe y
por lo cual. tal vez, “se recurre al tra-
bajo del que aprende™, o sea el de los
alumnos. He aqui pues, el meollo.

Si aprender es trabajo de todos
—profesor y alumnos— entonces ;por
qué el aprendizaje pasa desaper-
cibido, se guarda o se tira, como
sucede con los trabajos de investi-
gacioén? Serd que, como afirman al-
gunos doctos en la materia sobre tales
trabajos del aprendizaje, que no son
rentables ni de confiar y que por ello,
no son ni serdn publicados. Alld ellos.

Con ese proceder, con esa actitud
lo que se demuestra —y eso no es de
ahora —es el temor a lo nuevo, a los

riesgos y los errores que trae lo inédi-
to, a todo lo que se intente hacer bajo
la innovacién prevista, disenada en el
SM que es su caracteristica principal
entre el resto de las Universidades del
pais.

Por esto llamo su atencién y pue-
do afirmar que, pese a los dieciocho
afios de existencia del sm, alin no se
logra el despegue hacia el aprendiza-
je. La ensefianza persiste como estig-
ma de nuestro pasado y es lo que en
muchos de nosotros pesa y no nos per-
mite cambiar. Por eso, es que a cier-
tos profesores para desempenar su la-
bor requieren parametros. Califican en
lugar de evaluar, prefieren la compe-
tencia a la emulacién, examinan en
lugar de acompaiiar la investigacion,
confunden recetas con métodos y tal
vez, por todo ello, no quieren que sus
alumnos presenten sus trabajos en los
eventos estudiantiles. Y esto se expli-
ca también, creo yo, porque etiquetan
con el término de problema lo que en
verdad son neces.dades msatisfechas
que demandan una solucién a la que
no siempre se llega por inseguridad,
falta de tiempo o de dedicacién de
los profesores.

En consecuencia, este cambio en
el proceder de algunos de ellos, haria
propicio el inicio del proceso de
aprendizaje que de suyo, ya se en-
cuentra en el trabajo grupal —indivi-
dual y colectivo — en la confrontacion
de sus trabajos con la realidad, en la
aplicacién de supuestos y sus respues-
tas, en una palabra en lo-vivo de la
experimentacién que como requisito
insoslayable debe coordinar el do-
cente si es que se considera también
como el alumno, artifice de su forma-
cion.

Sin este compromiso que ya diji-
mos no estd escrito, bien podria acep-
tarse el siguiene acuerdo modular:
que como en la investigacion la reali-
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dad se construye, ésta debe abordarse
como parte del proceso de aprendiza-
Je, pues se reflexiona, se sistematiza
y se deducen conceptos y que como
ciclo, se vuelve a aplicar en otras cir-
cunstancias, entonces —supongo— el
aprendizaje es un proceso que inicia
en la experiencia (materialismo),
continua en la necesidad de profun-
dizar ese conocimiento (dialéctica) y
culmina de nuevo en la préctica, en
la transformacién. *

Es decir, en llevar consciente-
mente a la practica por los usuarios y
con sus medios, los resultados y
conocimientos obtenidos en la inves-
tigacion.

Por iltimo, considero también
que de esta forma, habriamos llevado
al cabo el ciclo, pasando de lo indi-
recto y subjetivo de la ensefianza a lo
directo y objetivo del aprendizaje y
asi, con esta unién, podria decirse que
se cumplié con el trimestre y por

supuesto, consolidando el aprendizaje
de lo nuevo en el Sistema Modular, A

' Documento Xochimilco, p.19 y
p. VIL

* Ver aprendizaje, Diccionario
Enciclopédico Salvat, T-1, Barcelona,
1967, p. 778.

* Ver Mao Tse-tung, Acerca de la
prdctica, Lenguas extranjeras, Pekin,
1966, p.16.
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