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Resumen

Este articulo presenta las experiencias y reflexiones de las personas participantes en el
Seminario-taller que lleva por nombre: “Feminismos, masculinidades y LGBTTTIQA+.
Transformando al sistema patriarcal desde mis practicas cotidianas’, llevado a cabo
via remota desde la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa. Se
pretende dar cuenta de los alcances de algunas metodologias activas (aula invertida,
aprendizaje basado en eventos, neuroeducacion, terapia de reencuentro y mindfulness),
asi como de los alcances de la pedagogia critica y feminista en el intercambio de saberes
y experiencias para la construccién de conocimiento como una estrategia educativa
que no esté completamente dominada por las metodologias tradicionales verticales,
patriarcales y coloniales que aun se utilizan en la imparticién de seminarios en esta
institucion. Se da cuenta de los saberes adquiridos de las y los participantes, asi como
de su importancia en la erradicacion de la desigualdad y las violencias en las practicas
cotidianas exacerbadas por la pandemia de la COVID-19.
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Abstract
This article presents the experiences and reflections of the participants in the seminar-
workshop named: “Feminisms, masculinities and LGBTTTIQA+. Transforming
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the patriarchal system from my daily practices”, carried out remotely from the
Universidad Autéonoma Metropolitana, Cuajimalpa Unit. It is intended to give
an account of the scope of some active methodologies (flipped classroom, event-
based learning, neuroeducation, reunion therapy and mindfulness), as well as
the scope of critical and feminist pedagogy in the exchange of knowledge and
experiences for the construction of knowledge as an educational strategy that
is not completely dominated by the traditional vertical, patriarchal and colonial
methodologies that are still used in the delivery of seminars in this institution. It
realizes the knowledge acquired from the participants as well as its importance in
the eradication of inequality and violence in the daily practices exacerbated by the
COVID-19 pandemic.
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La Universidad que heredamos

N ESTE apartado se hace referencia a la influencia del liberalismo europeo y

del movimiento de la Ilustracién en el modelo educativo universitario. Parti-

cularmente, se considera el caso de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Cuajimalpa. En este sentido, baste decir que se le reconoce a esta casa de
estudios su labor educativa para hacer frente a las necesidades sociales, asi como ser
heredera de las conquistas del Movimiento Estudiantil de 1968 (Lopez, 2000). No
obstante, el tema de interés en este apartado es describir brevemente la influencia
del liberalismo europeo en el modelo educativo en el que algunas universidades en
México' organizan sus sistemas de ensefianza (Ibarra, 2001a).

Se parte del hecho de que uno de los principales resultados de los ideales de
la Iustracién fue la apuesta universitaria como espacio humanista y emancipa-
torio del hombre, teniendo entre sus principales ideales la educacién cientifica y
humanistica, donde se instituy6 una enseflanza apegada a los valores liberales de
realizacion individual como resultado de las revoluciones burguesas de aquella
época (Subirats, 1986). Al respecto, vale decir que se entiende que las instituciones
de educacion superior a lo largo de su existencia han ido ajustando sus contenidos
y metodologias de acuerdo con el contexto econémico, social, cultural y politico,
tanto global como localmente.

A lo largo de su historia, la Universidad promovié la educacién cientifica. La
influencia del desarrollo tecnoldgico y cientifico en los centros de estudio llevé a las
universidades a expandir esta corriente liberal, cultural e intelectual. En esta logica,
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estos valores se desarrollan en los contenidos educativos y se relacionan con otros
elementos contextuales como las exigencias sociales y los sistemas econdmicos.
De esta manera, se deduce que la Universidad puede responder a intereses econd-
micos que la han convertido en un espacio de especializacion y tecnificacion de los
saberes en aras del sistema econémico neoliberal (Subirats, 1986, s/p).

A la par del desarrollo del neoliberalismo en México, como parte de las politicas
gubernamentales que dieron inicio en la década de los ochenta, se impulsaron
formas de organizacién y de produccién que promovieran las politicas econo-
micas. De modo que la masificacion y burocratizacion se impuso en varios paises,
especialmente en Latinoamérica (Ibarra, 2001a). La Universidad se transformé
gradualmente en una “fabrica de cuadros técnicos” (Subirats, 2013, p. 4), margi-
nando paulatinamente los contenidos humanistas, estéticos y criticos de la ense-
flanza universitaria. Resultado de ello fueron las exigencias de los movimientos
estudiantiles que sucedieron a finales de la década de los sesenta y principios de la
década de los setenta. Los cuales, como el caso mexicano, fueron acallados con el
uso de la fuerza como parte de las politicas autoritarias de los estados nacionales.
En este relato la vida estudiantil, la politizacion activa de los centros universitarios,
los grupos estudiantiles de reflexiéon y analisis de la vida politica y social han sido
histéricamente mermados, asi como el desarrollo de los programas educativos con
contenidos criticos que no operen bajo la légica de mercado. Es en ese sentido que
las propuestas estudiantiles se vuelven relevantes.

Para el caso de este Seminario-taller resulta interesante que sea una propuesta
estudiantil para dar respuesta a la falta de contenidos. Una de las virtudes de la
herencia de los ideales del liberalismo y la Ilustracién fue la emancipacién del
individuo, que si bien es cierto al inicio inicamente se privilegiaba el derecho a
la educacion de los hombres, en este camino las instituciones han sido testigas y
participes de la inclusion de las mujeres y de los distintos sectores sociales como
resultado de las exigencias de la sociedad civil al respeto del derecho a la educacion.
En esa linea, y atendiendo al contexto en el que actualmente el Movimiento Femi-
nista ha tenido un papel fundamental para exigir la seguridad de las mujeres en un
pais donde 18 mujeres son asesinadas o violadas a diario (Forbes, 2019), resulta
urgente que existan contenidos con tematicas de género y feminismo dentro de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM Cuajimalpa.

Al momento en que se inici6 con el Seminario-taller, durante el 2020, no existia
una materia o seminario que desarrollara estas teméticas en ninguno de los grados
escolares. No obstante, en esta institucion se habian denunciado a profesores en
tendederos por violacidn, acoso o abuso, y varios académicos habian sido denun-
ciados en el marco del movimiento #MeToo. En tanto las problematicas sociales se
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reproducen dentro de los espacios escolares, recuérdese el feminicidio ocurrido en
mayo de 2017 dentro de las instalaciones de Ciudad Universitaria, es urgente que
las instituciones de educacion superior publica tengan contenidos relacionados
con sus contextos.

De acuerdo con cifras oficiales, el primer semestre del aiio 2020, cuando se
implementé por primera vez el seminario, fue el mas violento de los tltimos 30
afios debido al confinamiento por la contingencia de la COVID-19 (Garcia, 2020).

En relacién con lo anterior, durante la imparticion del primer Seminario-taller,
de las 40 personas participantes del seminario 33 de ellas dijeron haber vivido
algun tipo de violencia o discriminacién por condicién de género en las insta-
laciones educativas. Cabe destacar que 37 participantes, de los 40 inscritos en el
Seminario, fueron estudiantes activos de licenciaturas ofertadas en la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) Unidad Cuajimalpa, en su mayoria estudiantes
de la Lic. en Estudios Socioterritoriales. Sobre las violencias vividas mencionaron
haber sido victimas de: agresion sexual, acoso sexual, miramientos, toqueteo,
mansplaining,” ofensa en redes sociodigitales, discriminacién por género y orien-
tacion sexual, ademds de haber recibido comentarios sexistas y/u homofébicos. Es
importante sefialar que dentro de las violencias manifestadas por las y los parti-
cipantes, el primer lugar lo ocupan el mansplaining y los comentarios sexistas
y/u homofébicos.

La racionalizacion y especializacion de las tareas universitarias, la consecucién
de metas de eficacia y eficiencia, muestran un cambio de paradigma (Ibarra, 2001b).
Las exigencias de competitividad econdémica, que han obligado a la racionalizacién
de los procesos tecnoldgicos a los paises y a las principales potencias, asi como las
medidas que tienden a anular la funcién formativa de la Universidad han tenido
influencia en los contenidos y las funciones de los docentes impactando la vida
estudiantil (Subirats, 2013).

A partir de lo anterior se entiende que la funcién formativa de la Universidad es
un proceso que ha devenido en:

...la ensefianza vertical, la burocratizacion de la planta docente, el perjuicio de la auto-
nomia de las facultades universitarias y cuerpos académicos, la reduccion del inter-
cambio interdisciplinario que ha reducido el marco de espontaneidad que necesita una
comunicacion intelectual minimamente creativa. (Subirats, 2013, p. 5)

Este panorama tuvo un impacto sustancial en la “autodefinicién y produccién de

conocimiento” de los docentes e investigadores en la Universidad (Latapi, 2008,
p- 287). Aunado a ello, es en las instituciones escolares en donde se aprenden las
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normas sociales, los roles, tradiciones y conductas establecidas socialmente. Es en
el sistema educativo donde se aprende la ideologia de la clase dominante (Althusser,
2007). En la Universidad la ideologia de la clase dominante tiene como uno de sus
componentes la ideologia machista. No es fortuito que las y los participantes del
primer seminario hayan destacado al mansplaining como parte de las violencias
vividas en el espacio universitario. Las repercusiones de las politicas en la educacién
superior descritas no dejan de garantizar que la Universidad como institucién esté
dedicada a la formacién de profesionistas que sirvan al desarrollo social y econd-
mico de un pais (Ibarra, 2001b).

La Universidad que tenemos

La universidad neoliberal ha integrado desde los afios 70 un modelo organizacional

conocido como planeacion estratégica, el cual nace en las empresas o corporacio-
nes y tiene como principales objetivos la calidad y la eficiencia educativa. Resulta

evidente la diferencia entre la formacién de profesionistas y la produccién de mer-
cancias, sin embargo, las universidades siguen reproduciendo en la mayoria de sus

contenidos este modelo organizativo para la produccidén masiva de educaciéon. Au-
nado alo anterior, en este modelo organizacional, el proceso de toma de decisiones

se lleva a cabo en un laberinto de jerarquizacion y cotos de poder entre autoridades

institucionales, administrativas y laborales, resultando un proceso tortuoso para la

comunidad universitaria (Arellano, 2004).

Poco importa una crisis sanitaria. Para la burocracia universitaria los tramites
continuaron, todas las personas que participan de las actividades universitarias,
estudiantes, docentes y administrativos deben continuar con sus deberes. En este
escenario es que surge esta propuesta autogestiva, horizontal y dialégica para hacer
frente a la rigidez burdcrata y a la carencia de ciertos contenidos curriculares. En
este sentido, cabe mencionar que existen espacios de educacion superior en el
pais que tienen condiciones distintas que satisfacen necesidades diferentes, tal es
el caso de las Universidades Multiculturales e Interculturales, las Multiversidades
y, mds recientemente, la Universidad para el Bienestar Benito Judrez. Se reconoce
el trabajo que, desde cada institucion, se lleva a cabo para que la educacién siga
siendo un bien social y se entiende que en cada espacio educativo las personas se
organizan para proponer mejoras en sus instituciones.

Como se menciond, la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM
Cuajimalpa carece de cursos curriculares y seminarios con temas sobre perspec-
tiva de género y/o teoria feminista. Ademas de que, en los conocimientos impar-
tidos, la curricula académica es mayoritariamente androcéntrica, asi como gene-
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ralmente se usan metodologias tradicionales™* en las formas en que se imparten
los cursos (Rovira, s/f).

Tomando en cuenta lo expuesto en el apartado anterior, la exaltacién del indi-
viduo en los procesos educativos, el desarrollo cientifico y tecnoldgico prioritario
en el desarrollo de contenidos, la burocratizacién de los espacios académicos en
estrategias dirigidas a la consecucion de resultados a través de la eficiencia y la
competitividad, se pone énfasis en que esta carencia institucional es una de las moti-
vaciones por las que el Seminario-taller se centr6 en el estudio de los feminismos.

Otro de los intereses en los contenidos del Seminario-taller fue considerar que el
espacio aulico via remota diera alternativas al espacio universitario en dos sentidos:
primero, que fuera un espacio seguro y libre de discriminacion y violencia por
cuestion de género. En segundo lugar, que las metodologias utilizadas en el semi-
nario permitieran el reconocimiento de los saberes de las personas participantes.
En ambos sentidos, el objetivo del seminario fue subsanar esta carencia en conte-
nidos y reflexionar sobre las violencias estructurales y sistematicas que se viven
dentro y fuera de la institucion.

La violencia estructural y sistematica que se vive en las instituciones modernas
esta vinculada con el sistema patriarcal y con algunas caracteristicas que son funda-
mentales en el sistema econdmico capitalista. Se entiende que la acumulacion de
capital y la explotacién de recursos naturales como humanos son elementos que
sostienen al sistema productivo de consumo de capital. La Universidad como insti-
tucidn social ha coexistido con este sistema productivo, por lo cual tiene implica-
ciones en su forma de organizacion y contenidos. De tal manera que la Universidad
es parte de un sistema vertical y excluyente. Alicia Carosio (2016) sostiene que no
es posible hablar de capitalismo sin hablar de patriarcado.

El patriarcado es un conjunto de relaciones masculinas que tienen una base
material y controlan las distintas esferas de la vida social. El patriarcado es, en defi-
nitiva, el control de los hombres sobre las mujeres “que se manifiesta en todas las
formas politicas, sociales y econdmicas, ya se trate de las castas y clases, del feuda-
lismo y la burocracia, y también en las principales religiones” (Carmona, 2019, p.
113). Es un sistema social que le da el poder a los hombres y a lo masculino sobre
las mujeres y lo femenino, de ahi que pueda ser excluyente con las distintas formas
de feminizacion, entiéndase diversidad sexual. De acuerdo con Fina Sanz (2016),
sus origenes se remontan a hace unos 5,000 aflos, este cambia de una sociedad a
otra y estableci6 unos valores y unas bases de convivencia que normalizaron y, en
parte, “invisibilizan ese maltrato como sistema social” (p. 35).

El patriarcado como sistema social se traduce en la actualidad como las rela-
ciones de dominio que sostienen los hombres sobre otras personas que pueden
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ser sometidas por el lugar que ocupan en la estratificacion social que promueve lo
masculino heterosexual. Este responde con los valores masculinos heterosexuales
en cuanto al rol y su mandato de género (Carosio, 2016). No es interés de este apar-
tado profundizar en el origen y las caracteristicas de este sistema, pero conviene
resaltar que, desde el patriarcado romano hasta el actual, permanece la diferen-
ciacion sexista en la valia de las personas y de las actividades que realizan en los
sistemas econdmicos.

Para Alba Carosio (2013) el patriarcado es un aliado del capitalismo, ya que
sostiene los roles diferenciados por sexo, profundiza la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres, suaviza las contradicciones de clase que existen en el capita-
lismo como el trabajo femenino no remunerado que sucede en los hogares, invi-
sibilizando asi el sostenimiento y la reproduccién de la mano de obra. Otras cate-
gorias en que el capital se ve favorecido por el patriarcado es la feminizacién de
las profesiones que devienen en precariedad laboral y salarial, asi como la mala
remuneracion de mano de obra femenina que actiia como un soporte durante las
crisis econdmicas. Es a partir de estos aspectos que se reconoce a la Universidad
como una estructura que posee elementos patriarcales.

La Universidad que tenemos es capitalista y patriarcal. Basta revisar el histérico
sobre personas a cargo de la Rectoria General de la Universidad Autéonoma Metro-
politana, la cual no ha sido ocupada por ninguna mujer desde 1974 (Universidad
Auténoma Metropolitana [UAM], 2021). La cofradia masculina permea en todas
las decisiones de la vida universitaria.

Patriarcado y capitalismo se refuerzan mutuamente y, como se ha sostenido, la
division sexual favorece la produccion del capitalismo, misma divisiéon que se repro-
duce en las aulas. La Universidad que tenemos, a través de sus exigencias, participa
en la promocién de la acumulacién, la explotacidn, la generacién de ganancias,
fomenta el individualismo y la competencia. En sus espacios académicos materia-
liza que lo feminizado es lo que menor valia tiene en el sistema socioeconémico.
También es el lugar donde pueden surgir alternativas de intercambio y creacién de
conocimiento. Hacer frente a problemas estructurales no es sencillo, una posible
via para ello se encuentra en la pedagogia critica y la pedagogia feminista.

La Universidad que queremos
La Universidad que queremos responde a los intereses colectivos en el marco
de los derechos humanos. Debiera ser un espacio donde las personas conviven

en igualdad y el aprendizaje se construye a partir del didlogo y el intercambio
horizontal. La Universidad es el lugar idéneo para generar proyectos que con-
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tribuyan a la solucién de los problemas que aquejan a la sociedad, es el lugar
para la innovacién y el crecimiento de las ciencias. El espacio de resignificaciéon
y potencialidad que debemos preservar ante los embates del sistema econdmico,
politico y social hegemonico.

Desde las pedagogias criticas, Henry Giroux y Paulo Freire coinciden en poner
al centro la experiencia de aprendizaje a través de horizontalizar las relaciones
entre quienes participan del conocimiento como una practica de libertad. Estos
procesos formativos proponen la creacién de una persona nueva, critica y cons-
ciente de su entorno social en el cual, a través de practicas emancipadoras, puedan
deconstruir y reconstruir sus vinculos sociales (Sdnchez et al., 2018).

La comunicacién, el intercambio colaborativo, el contexto, la humanizacién
y la transformacién son elementos pedagédgicos contrarios al individualismo, la
competencia y la objetivacion o mercantilizacién de las personas (Giroux, 2003).
Promover a través de seminarios académicos estos valores es una forma de resigni-
ficar y revalorizar el proceso formativo y humano de las personas en la Universidad.

Una de las implicaciones sostenidas por la pedagogia freireana es el cuestiona-
miento del statu quo. Cuestionar las normas y cédigos hegemonicos a partir del
aprendizaje y la experiencia, quitar la figura del docente como dador de conoci-
miento e integrar a los educandos como parte de su propio proceso de aprendi-
zaje (Freire, 2011). Crear espacios de aprendizaje horizontales que motiven a las
y los participantes a cuestionarse a si mismos y aprehender el conocimiento bajo
sus propias necesidades sociales, contextuales y tomando en cuenta sus propias
vulnerabilidades.

Por su parte, la pedagogia feminista aborda las problematicas sociales que ante-
riormente se han descrito. Rompe con la normalizacién de la divisién sexual en
todos los ambitos de la vida, cuestiona la division de las tareas sociales entre lo
femenino y masculino, promueve un andlisis critico de la diferenciacién por sexo
en las practicas sociales y conductas normadas por el mandato de género, incluye
la identidad sexual de las personas como categorias de analisis, y debate los temas
de interseccionalidad haciendo énfasis en los grupos histéricamente vulnerados
(Maceira, 2008). Propone, en el mismo sentido de las pedagogias criticas, la trans-
formacién de los sujetos con la finalidad de tomar decisiones que involucren a la
comunidad y el bienestar de sus vidas cotidianas.

El feminismo como lucha histérica que las mujeres han llevado a cabo en dife-
rentes contextos para defender sus derechos, es una via para reflexionar la toma
de decisiones y promover la inclusién en cada uno de los espacios sociales. Es
necesario replantear la posibilidad de generar cambios internos en las universi-
dades. A pesar de que los saberes han sido modificados y la institucién se ha visto
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forzada a incluir las politicas neoliberales en sus maneras y formas de educar, la
Universidad sigue siendo un espacio en que las personas se comunican y cons-
truyen proyectos ttiles para la sociedad. La institucidén universitaria continua
siendo uno de los espacios en donde las personas dialogan para construir
mejoras colectivas.

El rescate del sistema educativo como espacio del libre pensamiento y la innova-
cién en favor de las necesidades sociales y el desarrollo de las capacidades humanas
radica en la creatividad que tengamos para ocupar los espacios escolares e influir
en las practicas educativas. La Universidad como instituciéon educativa que se ha
tornado mas administrativa y burocratizada, a su vez alberga en su interior el dina-
mismo humano de su sobrevivencia y a los protagonistas de los cambios que le
suceden. La transformacion de la Universidad ocurre en lo cotidiano de las rela-
ciones humanas.

La pedagogia feminista busca romper con la racionalidad pedagégica androcén-
trica que implica prioritariamente la critica del patriarcado y del sexismo en la vida,
en la escuela y en todo tipo de institucién social, y cuestiona las formas de intro-
yectar la desvalorizacidn, opresion e inequidad social en las mujeres. Asimismo,
aborda y profundiza en el estudio y la transformacién de las situaciones y condi-
cién de vida de las mujeres y de los hombres en un contexto histdrico, econd-
mico y social determinado de manera integral, lo que implica, primero, situar
a las personas (Lagarde, 1990, p. 18). Ello conlleva resignificar el orden actual
patriarcal y colocarnos en otro lugar para comenzar a construir otro marco con
equidad, para constituir particularmente a las mujeres en sujetas sociales o ciuda-
danas sociales integrales, de la misma manera como se ha hecho con los hombres
(Rios, 2015, p. 126).

La pedagogia feminista resulta de la necesidad de trabajar en un nivel fisico,
emocional, mental y ético-espiritual (como construccion del yo interno) de
manera critica, humanista y de forma integradora con mujeres y hombres, con el
propdsito de concienciar a ambos géneros de la necesidad de resignificar primero
su si mismo (posicién de género) y, luego, sus relaciones sociales, familiares y
amorosas, en las que sean las mismas personas quienes definan como han de
funcionar en sus respectivas situaciones de vida a fin de ir reconstruyendo y
modificando las propias condiciones genéricas de vida. Por lo tanto, implica una
formacién para la vida de las personas, busca entender cdmo se constituyen en
sujetos tratando de configurar la unién entre lo intimo, lo privado y lo publico
de una manera que resulte armdnica, satisfactoria y productiva para cada quien
¥, a veces, también conflictiva y dolorosa, porque implica transformaciones (Rios,
2015, pp. 126-127).
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Seminario-taller sobre feminismos masculinidades y LGBTTTIQA+

El Seminario-taller fue organizado por un grupo de cinco estudiantes del posgrado
en Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Cuajimalpa, para proponer contenidos curriculares como ya se describid
en apartados anteriores. En un primer momento, en septiembre de 2018, este grupo
de estudiantes solicité a las autoridades correspondientes la necesidad de incluir
tematicas relacionadas con la teoria feminista y la teoria Queer. Dicha solicitud
no fue atendida debido a que, en palabras de las autoridades, no existen lineas de
investigacion ni docentes que pudieran impartir tales contenidos.

Por lo anterior, en el afio de 2020 en el marco del 8 de marzo, ante la indig-
nacidén de la sociedad mexicana por los feminicidos cometidos en contra de la
nifia Fatima Cecilia Aldrighett Anton y en contra de Ingrid Escamilla surgi6é un
impulso fundamental, situacién de alarma y discusién que se generé en enero de
2020 dentro de las universidades con los llamados “tendederos”: una practica de
denuncia publica de situaciones de acoso dentro de los campus universitarios de
todo México (Expansion politica, 2020).

En este contexto, algunos estudiantes del posgrado tomaron la iniciativa de
promover un espacio para cuestionar las practicas cotidianas y como estas podrian
estar vinculadas con las violencias. En este sentido, se decidié proponer un semi-
nario abierto al publico, ya que se entiende que las violencias son vividas por todas
las personas sin importar su clase social, sexo, género u origen étnico. Desde este
enfoque, la propuesta abre el espacio universitario a la sociedad creando un vinculo
entre el conocimiento académico y los saberes de la sociedad civil.

Cabe mencionar que este Seminario se gestd en un contexto particular debido
al inicio del confinamiento en México por contingencia sanitaria debido a la
pandemia por la COVID-19. El seminario se llevd a cabo via remota a través de la
plataforma Zoom facilitada por la coordinacién del posgrado. El comité organi-
zador del Seminario decidi6 disefiar un modelo de ensefianza-aprendizaje en el que
se tomaran en cuenta los saberes de las personas participantes, y que la participa-
cién de quienes facilitaran las sesiones fuera horizontal. Ademas se consider¢ prio-
ritario cuestionar, desde las diferentes teorias de las ciencias sociales, las practicas
cotidianas que podrian considerarse como “violentas” en el amplio espectro de
las violencias.® De esta manera, se considerd que las propuestas de las pedagogias
criticas y feministas servirfan para sensibilizar y cuestionar las practicas del dia a
dia de cada participante. Se plane6 que las personas participantes compartieran
experiencias y generaran rutas de mejora para la convivencia en sus relaciones
afectivas y familiares, asi como crear consciencia sobre las vulneraciones de las
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personas. Por lo anterior se propusieron metodologias activas para el disefio de las
estrategias de ensefanza-aprendizaje de las personas.

El objetivo general del Seminario-taller consistié en hacer frente al sistema
patriarcal a través de los actos cotidianos individuales. Este objetivo parte de la nece-
sidad de mejorar las practicas cotidianas y del cuestionamiento en torno a las malti-
ples violencias de género y sus manifestaciones. Se decidio establecer un eje tematico y
estudiar dos conceptos relacionados con el eje principal. El estudio del eje tematico se
llevé a cabo a partir de la implementacion de las siguientes metodologias: exposicion
del contenido tematico, discusién en grupo, aprendizaje colaborativo, aula invertida,
aprendizaje basado en eventos, neuroeducacidn, terapia de reencuentro y mindfulness.
Estas dos dltimas metodologias inicamente fueron utilizadas para las sesiones de
talleres. Las demas metodologias se utilizaron tanto en sesiones teéricas como en taller.

El formato del seminario fue de cuatro sesiones por trimestre. Cada sesién
tuvo una duracién de dos horas con reuniones quincenales. Las cuatro sesiones
del trimestre se desarrollaron con base en una tematica general; se planearon dos
sesiones tedricas y dos sesiones de taller en las que se vinculaban los temas, de
tal suerte que cada contenido temdtico se discuti6 tedricamente y se realizé un
taller para comprender, debatir y analizar los conceptos y categorias para, poste-
riormente, localizarlas en las experiencias de la vida cotidiana.

A través de compartir experiencias y significados sobre el contenido tedrico
y participacion en talleres para cuestionar conductas normalizadas que podrian
estar promoviendo actitudes machistas, sexistas, patriarcales, excluyentes, racistas
o discriminatorias. Las y los organizadores del seminario no se presentaban como
personas “expertas” que iban a transmitir informacioén a las y los “alumnos’, sino
como personas “facilitadoras” del proceso de aprendizaje a través de la seleccién
de lecturas y posterior reflexién y dialogo en colectivo.

Los temas eje de cada seminario se presentan a continuacién: Seminario I
Trimestre 20-I: Sujetos del feminismo, epistemologias feministas ignoradas, Semi-
nario II Trimestre 20-P: Transgredir al sistema patriarcal desde mis practicas coti-
dianas, Seminario 111 Trimestre 20-O: Habitar el cuerpo desde el género. Seminario
1V Trimestre 20-I: Feminismos, Sujetxs del feminismo y proyectos politicos comunes.

Cada tematica del seminario fue independiente de cada version del seminario,
no obstante las temdticas son complementarias. Esto se pens6 con la intencién de
que mas personas pudieran integrarse y dar continuidad a quienes hubieran parti-
cipado en la edicién anterior. A lo largo de este primer afio de trabajo enviaron soli-
citud de inscripciéon mds de 400 personas, obteniendo constancia alrededor de 200.
Las edades de las y los participantes fueron entre los 19 afios y los 45 aiios, siendo
en su mayoria mujeres estudiantes de licenciaturas de las diferentes universidades
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mexicanas quienes participaron en estos debates. Llama la atencién que una de las
ventajas de la educacion a distancia fue contar con la participacion de personas que
vivian en el extranjero, lugares como: Nueva York, Venezuela, Argentina, ademas
de diferentes Estados de la Republica como Yucatan, Michoacan, Veracruz, Oaxaca
y Puebla por lo que las reflexiones y las experiencias fueron muy nutridas dando
pie al entendimiento de la interseccionalidad.

Se comparten las siguientes experiencias de las personas participantes que se
han identificado a si mismas como mujeres y hombres cisgénero, hombres homo-
sexuales, mujeres lesbianas, hombres y mujeres bisexuales, hombres y mujeres
pansexuales y personas agénero.

Experiencias e intercambios desde la horizontalidad en la Universidad

Para cada sesién de cada seminario se disefiaron dindmicas de reflexién y analisis
basadas en las siguientes metodologias de ensefianza aprendizaje: exposicion del
contenido tematico, discusion en grupo, aprendizaje colaborativo y aula invertida.
En estas metodologias se parte de que todas las personas tienen saberes que son
utiles para el aprendizaje del grupo, el docente o profesor es un facilitador del
contenido y funciona como guia en la dinamizacién de los saberes, se promueve
la horizontalidad en la toma decisiones y la generacién de acuerdos (Educacién
3.0, 2018). En este punto se tomd en cuenta la pedagogia feminista, por mencionar
algunas practicas: se hizo hincapié en el tiempo y quienes hacian uso de la palabra,
privilegiando a las personas participantes por encima de quienes facilitaron las
sesiones y, en segundo lugar, se dio prioridad al uso de la palabra de las mujeres.

Las experiencias que a continuacidn se presentan no son las nicas, sin embargo,
son las que se comparten por cuestiones de relevancia tematica y espacio.

Las experiencias se presentan por eje tematico, un concepto de andlisis tedrico y los
resultados de la metodologia dirigida al concepto tedrico y utilizada en sesion de taller.

Violencia estructural

Seminario I Trimestre 20-I: Sujetos del feminismo, epistemologias feministas igno-
radas, concepto: violencia estructural. Metodologia dirigida utilizada: aprendizaje
basado en eventos.

Durante el primer seminario se buscé dar respuesta, basada en la reflexién y el
debate tedrico, a preguntas particulares y cuestionamientos que parten de situa-
ciones en la vida cotidiana. El eje tematico del seminario fue la violencia estructural
dentro y fuera del recinto universitario.
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Al inicio del seminario se aplic un cuestionario en el que las y los participantes
comentaron haber vivido algtn tipo de violencia dentro de los planteles universi-
tarios, incluida la agresion sexual:

Pregunta: ;de qué manera crees que te sera de utilidad el conocimiento que
compartimos en el seminario en tu vida cotidiana? Dieron respuestas relacionadas
consigo mismas para .. distinguir cudles son los actos o palabras de violencia
hacia mi género. Después, me permitird saber como actuar ante estos. Por tltimo,
me permitira involucrarme mas en el tema e involucrar a otros”

Algunas personas relacionaron este aprendizaje con sus convicciones como es el

caso del siguiente comentario:

Creo que me ayudara para reafirmarme como la mujer feminista que intento ser. Ademas,
considero que es muy importante formarme a través de lecturas y discusiones sobre
temas tan importantes como estos para dotarle de significado a mi activismo y formas
de pensar que deseo mantener en mi vida diaria.

El significado de la teoria y su implicacién con los actos de la vida cotidiana dan
sentido al aprendizaje escolar. El seminario también fue reconocido como un espa-
cio “necesario para el didlogo’, como se comparte en la siguiente reflexion:

Creo que las problematicas en torno a la violencia hacia las mujeres, los feminicidios,
la discriminacién hacia la comunidad LGBT+ han tomado mayor presencia en nuestras
vidas cotidianas, por lo que es necesario contar con este tipo de espacios que permitan el
dialogo y la reflexion para asi buscar estrategias y mecanismos que nos permitan hacerle

frente a las violencias que nos afectan.

Sobre los aprendizajes compartidos se reconoce el conocimiento de las personas
participantes quienes, ademas de ser estudiantes, se definieron como activistas, por
lo que sus aportaciones en el seminario fueron de mucha valia para los participan-
tes que estaban acercandose por primera vez a las temdticas tratadas. El siguiente
comentario da cuenta del conocimiento sobre categorias de la teoria feminista que
las y los participantes demostraron tener:

Espero que al concluir el seminario pueda detectar de manera facil cudles son y como
detener las conductas misdginas, heteropatriarcales y discriminatorias en un contexto
universitario, en donde los micromachismos pueden ser indetectables o en su caso no

ser considerados agresivos.
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Con base en lo anterior, fue de gran importancia en el desarrollo del seminario
partir de que las personas tienen conocimientos y estos fueron reconocidos por
quienes organizaron el seminario, de esta manera se invita a la horizontalidad en
el proceso de aprendizaje.

Sistema patriarcal y buentrato

Seminario II Trimestre 20-P: Transgredir al sistema patriarcal desde mis practicas
cotidianas, concepto: Sistema patriarcal y buentrato. Metodologia dirigida utiliza-
da: neuroeducacion y terapia de reencuentro.

Uno de los objetivos del Seminario-taller era conocer la forma en que las socie-
dades contemporaneas reproducen la violencia, la forma en que la interiorizamos
y como esto se convierte en practicas y conductas cotidianas.

Para Freire (2011) la palabra es una de las formas en que la accién y el dina-
mismo de la conciencia y reflexion se amplifican, si la reflexionamos con otros.
Toma una dimension diferente, es en este sentido que consideramos que los apren-
dizajes de las y los participantes tuvieron lugar en sus propias experiencias.

Se trabajo sobre la reconstruccion de refranes populares haciendo énfasis en
su contenido como legado cultural y reproduccién social, siguiendo el trabajo
de Anna Maria Fernandez Poncela (2005). La autora relaciona los contenidos en
refranes y canciones populares infantiles con mandatos de género. Se solicito a las
y los participantes que analizaran el contenido de dichos, refranes y una cancién
infantil con el objetivo de reescribirlos sin contenidos discriminatorios. Estos
fueron algunos resultados:

Cuadro 1.

Refranes populares en México Reescritura de las personas participantes

. De la experiencia aprendo y no la vuelvo a
"La chancla que yo tiro no la vuelvo a levantar" P P y

cometer
"Aguacates y mujeres maduran a puros Aguacates y melones maduran a puros
apretones” apretones

"Mas valia llorarlas muertas que no en ajeno

A Mas vale libres que muertas
poder

Las sanas familias aman cooperan y

"La buena esposa, limpia, sana y hacendosa"
comparten

Fuente: Elaboracion propia con base en las experiencias de la sesion 1 del seminario 2 du-
rante el trimestre 20-P.
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Cuadro 2.
Frases sexistas Reescritura de las personas participantes
“Los hombres no lloran” todes lloramos
“Pértate como macho” por favor, NO te comportes como un machote
“Mujer tenia que ser” ¢irracional/ antipatico?.. tenias que ser

Fuente: Elaboracion propia con base en las experiencias de la sesion 1 del seminario 2 du-
rante el trimestre 20-P.

Cuadro 3.

(Cancion Infantil “Arroz con Leche” Reescritura de las personas participantes

Arroz con leche, ... me quiero casar,

con una senorita ... de Portugal. Lo
Arroz con leche me quiero juntar con una

persona que sepa pensar, motivar, amar y

Que sepa coser, ... que sepa bordar,
p - P ' respetar.

que sepa abrir la puerta ... para ir a jugar.
Yo soy la viudita ... del barrio del Rey, Que quiera abrir la puerta para ir a jugar.

me quiero casar ... y no sé con quien. . . . .
a Y q Valientes si, sumises no, con esta personita

. . . me quedo yo.
Con ésta si, ... con ésta no, a 4

con esta seforita, ... me caso yo.

Fuente: Elaboracién propia con base en las experiencias de la sesion 1 del seminario 2 du-
rante el trimestre 20-P.

A propésito de la actividad anterior, las y los participantes reconocieron la dificul-
tad para reelaborar los refranes sin contenidos sexistas o discriminatorios. Argu-
mentaron haber invisibilizado el contenido sexista en ellos. Hubo personas que
no comprendieron algunos refranes y entre las mismas personas participantes se
apoyaron para comprender y explicar con vivencias cotidianas el sentido sexista y
discriminatorio de los mismos.

Ademas del trabajo sobre la reflexién y reescritura de los versos populares, se
realizé un tendedero sobre las violencias que habian ejercido las personas del semi-
nario. Sin d4nimo de restar importancia a la denuncia anénima en los “tendederos”
universitarios, el objetivo de esta actividad fue reconocer las violencias en las que
las personas habian participado dentro de la universidad. El reconocimiento de
la interiorizacion del sistema patriarcal a través de las practicas personales tuvo
reflexiones de transformacion de conductas normalizadas. Entre las violencias que
se compartieron en el “tendedero” estan:
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o En una ocasién le hice un comentario discriminatorio y clasista a un traba-
jador de la universidad.

o Violenté a mi amiga haciendo comentarios burlones sobre su cuerpo.

o Hellamado a otras compaileras zorras por relacionarse mayormente con
hombres y por ser atractiva(s).

o  En varias ocasiones me he burlado de compaierxs solo por no ser de la
Ciudad de México.

o  He dudado de las denuncias que realizaban comparieras/es sobre personas
que conocia y me caen bien.

o Minimizaba en colectivo a un comparfiero de la carrera.

o He excluido a mis amigas estando dentro de un grupo con tal de no ser
excluida yo primero.

o Por mi parte, me han intentado hacer sentir menos por mi origen, soy del
istmo de Tehuantepec y lo manifiesto con mucho orgullo, cosa que no
siempre ha sido bien percibido y han hecho mofa de eso.

o Enla preparatoria solia decirle “puto” a algin amigo o compaiiero cuando
se comportaba de forma cobarde o mostraba poca valentia.

+  He callado cuando he debido denunciar muchas injusticias y apoyar a las
victimas de estas violencias en la facultad.

o Me he burlado de mis compaiieres y les he descalificado menospreciando
su inteligencia.

Los actos que se describen contienen distintas violencias que algunas personas
reconocieron haber ejercido. Ademas de lo anterior, la dindmica llevada a cabo
durante el taller permitié reconocer que el ejercicio de estas violencias es el re-
sultado de vivir en un sistema capitalista en el que se privilegia la explotacién y el
maltrato. Se pudo observar que las violencias son tan sutiles que pasan desaperci-
bidas hasta que el didlogo y la reflexion colectiva llevan al reconocimiento de las
conductas propias.

Ademas de las violencias, también se reconocieron las multiples maneras en que
los integrantes han enfrentado sus formas de ejercerlas. Una de estas propuestas
fue el buentrato como forma de vida contraria a la vida extenuante dentro del
capitalismo. Fina Sanz (2016) argumenta que el buentrato es una estrategia para
contrarrestar los malos tratos que se autoimponen las personas como resultado
de vivir en dindmicas de competencia individualistas. Dindmicas en que se olvida
la hora de comer en beneficio de la productividad laboral, en que no se procuran
las horas de suefio por el cuidado familiar, o bien, en que se pierde la salud como
consecuencia del cimulo de estrés. Con base en estas ideas, en trabajo por equipos
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se preguntd a las y los participantes: ; Como se beneficia el capitalismo-patriarcado
cuando me maltrato?, compartieron lo siguiente:

«  Conclusién: El buentrato es un acto revolucionario frente a una sociedad o

sistema que dicta lo contrario, parte de la satisfaccién personal y no de ser

“productivo” porque al hablar de produccion volvemos a lo que es impor-
tante para el sistema y no para unx.

o  El autocuidado es dificil fomentarlo, pero es fundamental para mejorar
nuestra estabilidad emocional y fisioldgica. Es importante relacionarnos
de una forma cooperativa y amorosa, fortalece el vinculo y empodera a los
colectivos.

«  Hicimos tres puntos: 1.- Aprender que decir “no” no es malo, al contrario
ayuda a generar un espacio intimo y que ayuda a autoconocernos. 2.- Saber
canalizar emociones para no reproducir el maltrato con nuestrxs allegadxs.
3.- No sentir culpa de las cosas que no podemos controlar esta bien.

+ En la medida en que nos cuidamos aprendemos a encontrar nuestra
medida, lo que nos gusta y no nos gusta y, a partir de ahi, poner limites. Al
no reconocer nuestros limites nos maltratamos y el sistema se beneficia de
este automaltrato.

Finalmente, el buentrato como actitud de vida fue principalmente una motivacién
para las y los participantes:

. Me llevo muchas reflexiones como: cuando el varén al nacer (sic) renuncia
a sus privilegios al momento de deconstruir el binarismo, el patriarcado que
antes te acogia se pone en tu contra. Que como “hombre” hay que decons-
truir (nos) a nuestrxs allegadxs porque no hay que permitir que cosas como
el mansplaining sigan ocurriendo y, finalmente, que no tenemos el control
de las cosas y que el buen trato comienza cuando nos quitamos el chip
capitalista de que somos maquinas de produccion. Gracias :D

o  Este seminario/taller me fue como anillo al dedo. Me encontraba en un
momento de muchos cuestionamientos. La literatura que nos compartieron
he comenzado a leerla y aunque esta sea la ultima sesion, sigo aprendiendo
gracias a su incentivo.

o  Fue un seminario distinto a los demas, pues fue mads alld de algo profe-
sional a algo interno, ya que reflexionamos sobre nuestras conductas, sobre
todas las practicas que hemos normalizado como el patriarcado. Nos ayudé
bastante en este tiempo de pandemia. {Muchas gracias!
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o Me encantd este seminario, sigo reforzando mis conocimientos sobre el
Género y fueron temas muy buenos, ademas sigo aprendiendo. Me voy muy
feliz y vaya que me motiva a leer cada vez mas

e Muchas gracias por compartir su conocimiento, me quedo con muchos
aprendizajes, pero, sobre todo, con mucho que trabajar en cuanto a mis
conductas.

. Decidi tomar el seminario por cuestiones académicas ya que me interesa
esta linea de investigacién a nivel tedrico. Sin embargo, el aprendizaje
personal fue muy gratificante, llevar el taller a cuestiones practicas es el
mejor modo de aprender. Muchas gracias.

Habitar el cuerpo desde el género

Seminario I1I Trimestre 20-O: Habitar el cuerpo desde el género. Concepto: expre-
sién e identidad de género. Metodologia dirigida: mindfulness

Reflexionar sobre las implicaciones vivenciales de nuestras identidades (enten-
didas desde la experiencia corporal, psiquica, afectiva, social, cultural, econémica
y politica) y la manera en que estas se relacionan con el lugar que habitamos en
las realidades socioculturales, asi como la forma en que nos posicionamos politi-
camente frente a ello fueron los objetivos para comprender el concepto de género
desde la performatividad.

Se reflexiond a nivel personal sobre la expresion del género y la identidad de
género, se integraron elementos de la teoria de la performatividad de Judith Butler.
Las personas participantes crearon una lista personal que represent6 lo que cada
una de ellas performa con relacién al género. Reflexionaron en qué momento esa
performatividad ha traido ventajas y/o desventajas e identificaron los aprendizajes
reforzados por premios y castigos que la sociedad dicta sobre esa performatividad.

Sobre los cuestionamientos y aprendizajes principales de la propuesta tedrica
abordada reconocieron que:

o Somos parte de las formas en que se premia y castiga en funcion a la perfor-
matividad.

o Laperformatividad de género es el cdmo nos presentamos ante la sociedad.

o ;Se puede acabar con el binarismo de género? Creo que justamente el texto
de las autoras colombianas demuestra que el binarismo se ha acabado desde
hace mucho tiempo a través de las practicas y vivencias de personas, como
las transexuales, pero mas alla en la performatividad cambiante y variable
de muchas personas a lo largo de su vida.
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o Tal vez, a través de la confirmacion social, se sigue perpetuando el bina-
rismo, ya que es lo inico que se replica dentro de las comunidades aisladas
del género (que no se interesan en el tema) y el tema de género se volvid un
tema... sprivilegiado?

Reflexionaron sobre el rol de emisién o recepcion de premios y castigos. Profun-
dizaron sobre como todas las personas transitan el género y fue de utilidad para
generar empatia con aquellas que no se identifican con ninguna de las categorias
genéricas hegemonicas. Tomaron conciencia de los riesgos de reproducir conductas
y creencias asociadas a los roles de género.

A la pregunta sobre los aprendizajes adquiridos durante el Seminario, las y los
participantes dieron cuenta del reconocimiento de si mismos como una manera
para deconstruirse y poder concientizar conductas y modificarlas:

o Reconocerme para reconocer a todas y todos dentro de la gran diversidad
de este universo.

o Que al aprender de estos temas debes tener una perspectiva critica para
deconstruirte y volver a construir.

o Reconocer que los temas nos atraviesan desde lo particular a lo colectivo
y viceversa.

o Que debemos construir relaciones sociales y personales que contravengan
ala violencia y la intolerancia.

Sobre el alcance de los seminarios a lo largo de un afio de trabajo, se reconoce en la
horizontalidad dialdgica del aprendizaje colectivo la socializacién de los saberes y
el apoyo mutuo para la comprension de los contenidos tedricos. Para este método
pedagogico fue de valia la intervencion de todas las personas en la construccién
del conocimiento, asi como del vinculo con los diferentes contextos de las personas
participantes.

Uno de los retos principales fue el desarrollo de la comunicacién y compren-
sién durante el proceso de aprendizaje entre personas de diferentes niveles y dreas
académicas, asi como condiciones sociales y culturales, quienes demostraron
empatia y solidaridad con las y los compaiieros que externaron ser principiantes o
ignaros de las tematicas que se trabajaron.

Alo largo de los seminarios y en cada sesidn se promovio, por parte de las y los
facilitadores, tomar conciencia del tiempo en el uso de la palabra, dar prioridad a
las companieras y ser respetuosos con las experiencias que se compartieron durante
el seminario, ya que estas incluyeron situaciones de violencia sexual, las cuales por
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motivos éticos y de respeto a la privacidad de las personas no se contemplan en
este reporte.

A partir del respeto, la escucha, el buentrato y con base en el marco de los derechos
humanos se brindaron las diferentes tematicas para dialogar y los debates actuales
sobre el feminismo, la masculinidad y la diversidad sexual. Se reconoce que, como
parte de los acuerdos para la imparticion del seminario, los posicionamientos poli-
ticos de las personas facilitadoras del seminario enriquecieron las discusiones desde
la interdisciplina y no para imponer un modelo o enfoque politico o disciplinario.

En general las personas participantes reconocieron que los aprendizajes del
seminario les seran de utilidad en sus relaciones personales y practicas cotidianas.
Comentaron que el buentrato les servird de guia para cuidarse y respetarse, se iden-
tificaron con historias de compaferas y compaferos que se posicionaron desde la
diversidad sexual, coincidiendo en que las violencias afectan a todas las personas
sin importar raza, sexo, género, condicién social, cultural o econdmica, pero, a
su vez, identificaron la diferenciacién de estas violencias como un problema de la
interseccionalidad.

Se ubicaron dentro de un sistema capitalista patriarcal, pero resignificaron a
la Universidad y la educacién como una via para combatir las violencias diarias.
Agradecieron la apertura del seminario, asi como la socializacion de los materiales
de consulta. De entre las propuestas de mejora que brindaron, las y los participantes
incluyeron ampliar la duracion de las sesiones del Seminario-taller, preferencia en
sesiones semanales, profundizar mas en conceptos teoricos, describir el proceso
de denuncia en caso de violencia de género y los protocolos para las victimas de
violencia, entre otras cuestiones de tipo administrativo.

Comentarios finales

En este Seminario-taller se practicaron diferentes formas de acercarse a procesos
pedagdgicos colectivos, utilizando la energia y la necesidad de cambio profundo
que este ultimo ciclo de movimiento feminista ha insuflado a la sociedad mexica-
na y mundial. La llegada de la COVID-19 oblig6 a comenzar este proceso en una
modalidad a distancia que, a pesar de tener sus limitaciones, ha tenido potenciali-
dades claras: ha permitido que de forma sencilla muchas personas puedan acceder
al Seminario en un nimero mucho mayor del que probablemente habria tenido
un espacio presencial. El disefio de dindmicas hubiera sido mas enriquecedor con
la presencia fisica, la posibilidad de encuentro de muchas personas de lugares y
bagajes diversos respecto al feminismo, probablemente, ha tenido un valor propio
en la experiencia que se ha compartido en este afo.
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Organizar sesiones, en ocasiones de mds de 100 personas, ha obligado también
a las y los organizadores a probar y generar formatos del seminario que han ido
adquiriendo forma en el proceso. Las recomendaciones de la Unidad Especializa-
da en Igualdad y Equidad de Género de la UAM Cuajimalpa fueron clave para la
proteccion y seguridad de las personas participantes. Al respecto cabe mencionar
que, en el transcurso de un afo de trabajo, solamente una persona se comunicé
con los organizadores para ser atendida por el drea de psicologia de la Unidad
Especializada, servicio disponible para todas las personas que asistieron al Semi-
nario-taller. El formato combinado de sesiones “tedricas” que permitieron debates
y discusiones mas centradas en lecturas, conceptos y racionalizaciones, con talleres
que buscaban poner la experiencia corporal como elemento clave para el aprendi-
zaje y la incorporacién de conocimientos, ha sido sin duda un acierto que hay que
seguir explorando.

Valga decir que el acompafiamiento docente de la planta de investigadores de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades hubiera dado mayores posibilidades
tedricas o incluso facilitar la participacion de personas externas a la institucion,
con mas experiencia en las temdticas del Seminario. No hubo posibilidad de inter-
cambio con el nicleo basico de docentes del posgrado de la Division, no obstante,
para el trabajo de los siguientes trimestres, esta es un area de oportunidad que se
desea alcanzar.

De acuerdo con la pedagogia critica, la comunicacién debe ser horizontal y en
este proceso formativo las personas participantes, a través de practicas emancipa-
doras, mencionaron reconocerse y reconocer las violencias de su contexto. Como
parte de los aprendizajes del buentrato expresaron la importancia sobre el respeto
a sus limites, aceptar la frustracion, aprender a pedir, decir “si” y decir “no”

De acuerdo con las experiencias descritas es pertinente incluir, como parte del
contenido formal y obligatorio de los seminarios universitarios, tematicas relacio-
nadas con los feminismos, nuevas masculinidades y diversidad sexual, asi como
reflexiones en torno a las violencias para crear nuevas formas de convivencia
acordes con los derechos humanos y el respeto a la dignidad de las personas.

La Universidad como espacio de discusion, transgresora de lo hegemonico,
sirve como plataforma tanto para estos temas, como para generar propuestas de
cambio desde distintas experiencias universitarias y problematicas cotidianas
desde la critica y el estudio teérico.

La horizontalidad en el espacio académico es necesaria para el didlogo con las
experiencias de las personas. Las personas organizadoras del Seminario tienen
distintos posicionamientos politicos, incluso diferentes posturas feministas en rela-
cién con tematicas que estan en debate, como es el caso del feminismo radical y el
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transfeminismo. Sin embargo, todas las personas organizadoras reconocen la nece-
sidad de la inclusién en todos los espacios de la vida publica y privada, asi como de
la urgencia de abordarlas en la universidad desde el marco de los derechos humanos.

La Universidad es un espacio que debe abrirse al intercambio de saberes, expe-
riencias y conocimientos para la formacion de sujetos de derechos, estudiantes o
no estudiantes. En el Seminario-taller se encontr6 con una amplia diversidad tanto
de posturas politicas como de saberes, donde participantes que se acercaban con
una amplia informacidn previa compartieron con personas que, a través de las
sesiones, se familiarizaron por primera vez con conceptos como género, orienta-
cion y diversidad sexo-genérica. En este sentido la horizontalidad jugé un papel
importante al permitir que cada persona desde su propio ritmo y espacio integrara
los objetivos establecidos.

Sin eludir los debates que en muchas ocasiones vemos en redes sociodigitales de
forma conflictiva, pero intentando asentarlos en espacios seguros de discusion, con
ciertas normas y procedimientos, el Seminario-taller ha permitido que se hicieran
explicitas muchas de estas discusiones, pero en un formato de dialogo, duda y enri-
quecimiento mutuo. Probablemente la falta de espacios politicos de deliberacion
horizontal, sustituidos en demasiadas ocasiones por las dindmicas polarizadoras de
las redes sociodigitales, ha hecho que espacios como este, con un enfoque académico,
pero conectados con la realidad politica y con la voluntad de producir cambios reales,
sean cada vez mas necesarios. El movimiento feminista ha venido a trastocarlo
todo, la teoria, la practica, los movimientos y las instituciones. Este Seminario-taller
probablemente solo ha sido un reflejo de las potencialidades de ese recorrido.

Notas

1. Se hace referencia a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la UAM, siendo ésta ultima de interés para
este escrito. Para este apartado se consultd la obra: La universidad en México
hoy: gubernamentalidad y modernizacién.

2. El mansplaining es una de las formas en que se expresa la ideologia machista
en la cual un hombre busca dar una explicacién a una mujer sobre como hacer
algo que ella ya conoce y sobre lo que tiene entendimiento.

3. Seentiende por metodologia o modelo tradicional a la imparticién de catedra en
la que el conocimiento es dado por el docente y en el que el estudiantado atiende
las indicaciones del profesor. En este tipo de metodologias el rol del profesor y el
estudiante estd muy marcado, se utiliza la memorizacion, la repeticion, la estan-
darizacion de los conocimientos y la evaluacion como estrategias de ensefianza.
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4. Un texto sugerente para la comprension del sistema patriarcal y sus posibles
origenes, asi como sus caracteristicas es “Caliban y la Bruja” de la autora Silvia
Federici.

5. El Violentémetro disefiado por el IPN es de utilidad para enriquecer la com-
prension de las violencias y revisar las diferentes manifestaciones de violencia
en la vida cotidiana.

6. La interseccionalidad es un enfoque que enfatiza que existen diferencias cons-
truidas socialmente como el género, la etnia, la clase, el estatus o la orientacién
sexual. Sostiene que estas diferencias influyen en las desigualdades y desventajas
en la vida de los individuos.
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