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Resumen
Este articulo concentra una propuesta para una cultura universitaria
transversalizada por la perspectiva de género tomando como referencia el documento
“Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género” realizado por
la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa y una revisién critica
del protocolo vigente en la Universidad Nacional Auténoma de México. A partir de
ello, se generan propuestas practicas que nos sefialan la importancia de la capacitacion
que necesariamente trae consigo una revision critica de la teoria que tiende hacia una
bio-légica, o una légica de lo binario, que es la que principalmente se emplea para
sensibilizar a quienes atienden o practican la docencia. Las conclusiones se dirigen
hacia la idea de que es necesario prestar atencion a la teoria detras de la practica para
evitar hacerlo desde lugares que contintien apuntalando lo binario y las violencias en
todos los ambitos en los que se capacita desde ahi, pero en este caso en particular,
dentro de la cultura universitaria.
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Abstract

This article concentrates a proposal for a university culture which mainstreams gender
perspective using a paper called “Mainstreaming and Institutionalization of the Gender
Perspective” by the Universidad Auténoma Metropolitana, Cuajimalpa. In relation to
this, proposals are displayed which take up the experience in the Universidad Nacional
Auténoma de México. The proposals are accompanied by practice activities and the
theoretical questioning of the contents which tend to a bio-logic, or a logic of the binary,
which are employed to educate those who assist or teach. The conclusion points to the
idea that it is necessary to pay attention to the theory behind the practice to avoid the
fact of holding up the binary and the violence.
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E ACUERDO con la bibliografia,' la experiencia y la militancia sabemos que

la violencia de género puede encontrarse en las practicas mas cotidianas

y reiterativas, asi como en los usos y costumbres. Por ello, nuestro trabajo
como agentes de cambio y de impulso de la transversalizacién de la perspectiva
de género en las universidades se dirige a todas las practicas, pero en especial a
aquellas que apuntalan otras violencias.

Sera necesario definir la Cultura Escolar, para deslizarnos a lo que se plantea en
este documento como Cultura Universitaria. Cuando hablamos de cultura usual-
mente lo relacionamos con “aspectos centrales de la vida de los centros donde se
desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje” (Monclus, 2004). Hablar de
Cultura Escolar complejiza el entendimiento, adicional a esto nos encontramos con
diversas definiciones que retoman desde el clima del aula, la red de relaciones de
comunicacion dentro del mundo escolar, la epistemologia que permite entender el
proceso ensefianza-aprendizaje, la dinamica de grupos, el fundamento del curri-
culum, la mediacién contextual de éste y/o el centro y conjunto de las dimensiones
y relaciones que existen en el entramado de la vida escolar (Moncluds, 2004). Es
necesario discernir algunos de los elementos involucrados en la Cultura Escolar y,
en el caso de esta propuesta, los referentes a la Cultura Universitaria, pero con la
adicion de que todo ello se encuentre transversalizado por la perspectiva de género
y los estudios criticos de género.

Por lo anterior, es imprescindible que quienes forman parte de las Insti-
tuciones de Educacion Superior (IES) reconozcan las expresiones sexistas, lo
cual en si mismo es un desafio por el contexto nacional y global en el que
se encuentran insertas. Para ello, los estudios de género aportan un aparato
explicativo que hace visible esta desigualdad que es cultural. La categoria de
género en si misma apunta a desmontar los determinismos biologistas.” A la
par, las normativas legales han ido evolucionando; sin embargo, prevalecen
condiciones de desigualdad que no nos permiten hablar de condiciones igua-
litarias (Araya, 2004).

Sandra Araya (2004) sefiala que desde la educacién es posible iniciar un
proyecto emancipatorio de transformacidn genérica que repercuta en todo el
sistema. Estorequiere de un complejo de acciones, entre las que se encuentra la
revisién del curriculum oculto y la interpelacion de este a través de cuestionar
quién ensefta —como lo hace—, el lenguaje, los textos que trasmiten estereotipia
de género, etc. Para generar cambios tanto en el curriculum oculto como en
la comunidad universitaria es necesario comprender que los temas de género
provocan distintas reacciones, que seguramente constituiran aversiones y resis-
tencias a estos.
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Metodologia

Algunos elementos para plantear y replantear una Cultura Universitaria Transver-
salizada de las Perspectivas Criticas de Género y que con ello se apunte a la Preven-
cién de la Violencia de Género son desarrollados brevemente en este documento.
En un primer momento en forma de acciones puntuales o temadticas generales, que
conducen a los esbozos de una discusion posterior de la teoria base detrés de éstas.
Estas propuestas son producto de la revision del documento de “Transversalizacién
e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género” de la Universidad Autéonoma
Metropolitana Unidad Cuajimalpa en conjunto con una publicacién que realiza
una critica al protocolo vigente en la Universidad Nacional Auténoma de México,
por parte de la activista Guayaba Quemadora, y publicada en la revista La que
arde. En cuanto a los esbozos de la discusién tedrica, estos son producto de una
revision bibliografica que se entreteje con la experiencia de la autora en los servicios
especializados de atencion y prevencion de la violencia de género de la Secretaria
de Salud y su participacién en las asociaciones civiles de atencién a hombres que
ejercen violencia de género.

Del documento de “Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género” se han extraido los siguientes puntos para desplegar algunas consideraciones
concernientes a los ultimos tres puntos, y sélo de manera colateral a todos ellos:

o  Disefios Presupuestales

o Distribucién de espacios fisicos

o  Utilizacién del lenguaje

o Sensibilizacién cultural

o DPerfiles de los planes y Programas de estudios

La transversalizacion de estos puntos s6lo es posible a partir de un viraje, lo cual re-
quiere de un trabajo de largo aliento en el que se haga participe a toda la comunidad
universitaria, en un primer momento para un diagndstico situacional realizado por
profesionales que no tengan intereses politicos en juego.’ El diagndstico es nodal,
ya que la violencia de género mas alld de las generalidades que la teoria recupera,
tiene particularidades endémicas que se relacionan con las areas de conocimiento
que se desarrollan en cada universidad, con el contexto socio-geografico, ademas
de otras singularidades que pueden ser ubicadas ya en la interaccion.

Por lo anterior, es necesario plantear las acciones para un primer momento:

En los antecedentes del documento de “Transversalizacién e Institucionaliza-
cién de la Perspectiva de Género” de una de las unidades de la Universidad Auté-

Reencuentro: Violencias de género en las universidades |1 | 80 | julio-diciembre 2020 | ISSN 2448-6647



CONSIDERACIONES PARA REESTRUCTURAR UNA CULTURA UNIVERSITARIA § Mariel Roldan Ortiz

noma Metropolitana se sefiala que las IES son un lugar privilegiado para la crea-
cién de una ciudadania mds justa, democratica e igualitaria,* por lo que es en estos
mismos espacios en los que se debe poner en cuestion las practicas que van en
detrimento de esto, en especifico en materia de género y diversidad (Universidad
Autonéma Metropolitana Unidad Cuajimalpa, s.f,, p. 10).

Si bien muchas de las universidades han desarrollado protocolos para la aten-
cién de la Violencia de Género, han realizado esfuerzos por acompaiar el proceso
de transversalizacién por medio de la creacién de Unidades de Género y han traba-
jado la difusion del protocolo para la denuncia interna del acoso y hostigamiento
sexual, etc., no ha sido suficiente tras afios de violencias invisibilizadas. Por ello, es
necesario ir planteando acciones que puedan descolocarnos de las medidas de aisla-
miento de quienes han sido agredidas (y agredidos en el caso de las disidencias) y
de las medidas punitivas para quienes han ejercido las distintas violencias hacia las
mujeres y a los sujetos feminizados. Para estos fines es imprescindible retomar las
experiencias de aplicacién de los protocolos, principalmente en sus fallos.

Aprender de los des(aciertos)

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) tiene en funcionamiento
protocolos (Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género, 2019) que
atienden la violencia de género. A pesar de que esto se encuentra en operaciéon
damos cuenta de que ha sido insuficiente puesto que en sus distintos planteles se
han llevado a cabo paros por iniciativa del estudiantado, en los que se solicitan
ciertas acciones que atiendan de manera efectiva el problema del acoso y el hosti-
gamiento sexual, principalmente. Con esto, nos queda claro que la igualdad formal
no se encuentra tan cercana a la que se busca a partir de la movilizacion feminista
y distintos movimientos que pugnan por la igualdad.

Esta coyuntura politica ha dado pie a que se hable de aquellos temas incomodos
que durante generaciones solo se habian hablado desde la militancia feminista y
los espacios de discusién tedrica en materia de estudios de género y feminismos.

Aunque esto parece hablarnos de los desaciertos de la UNAM, en realidad
expresa el descuido histérico en cuanto a los temas de género, no sdlo en esta
institucién sino en toda nuestra estructura social. De alguna manera también
externa el hartazgo por parte de las mujeres estudiantes principalmente, quienes
constituyen un nuevo momento del feminismo en donde el actuar apremia
nuevamente, como con las sufragistas, entre otros momentos, mucho mas que la
produccion y analisis tedricos de las desigualdades que han sido desarrollados ya
en distintos momentos.
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Por ello, en atencién a una de las quejas en cuanto que el protocolo ha sido creado
desde la verticalidad y sin tomar en cuenta la experiencia de la comunidad univer-
sitaria (Quemadora, 2020), cabe proponer distintas actividades que hagan las veces
de diagndstico y/o que ofrezcan medidas informativas para el actuar. Entre ellas
la revision critica y horizontal por parte de toda la comunidad universitaria y con
gran peso en la experiencia principalmente de las alumnas, entre otros.

Personas orientadoras

Es importante retomar algunas de las acciones propuestas y llevadas por la UNAM
como lo es la implementacion de la figura de “Persona Orientadora” (Oficina de la
Abogacia General, 2019). El objetivo de la figura de persona orientadora es que exis-
tan sujetos en cada comunidad académica y dependencia administrativa que sean
capaces de asesorar en temas de violencia de género, asi como los procedimientos
dentro de la universidad para la atencion. Las caracteristicas generales de estas
personas’ tienen que ver con su pertenencia a la comunidad universitaria, asi como
con las habilidades para el acompafiamiento en estas materias, entre otras cosas. Sin
embargo, la experiencia de las malas practicas nos rebasa y hemos de cuestionarnos
los criterios para ser representante de esta figura puesto que la capacitacién no es
sinénimo de formacion ni de postura ético-politica. Mas adelante, en el apartado de
discusiones tedricas se retomara uno de los contenidos base de las capacitaciones.

Transmision docente

Adicional a las personas orientadoras, y tomando en cuenta las experiencias de la
UNAM, es necesario que se sensibilice al personal docente que en algunas ocasiones
esta cercano a los relatos del alumnado. La transmision del personal que se dedicaa
la docencia es sustancial puesto que no sélo transmiten conocimientos especificos
de la materia que imparten sino una manera de estar y de vincularse que es indiso-
ciable a su practica profesional. Para las sensibilizaciones a nivel docente también
es necesario un diagnodstico y hacer de las capacitaciones una actividad obligatoria
puesto que el topico a tratar implica una emergencia social determinante para el
tejido social.

De la misma manera es sustancial hacer una revision de los disefios curriculares,
para lo cual es importante la reflexion por parte del personal docente en cuanto a su
interaccion con el alumnado que puede estar encarnando ejercicios de poder y abuso
entre los que se encuentran el acoso y el hostigamiento sexual de distintos tipos.

Si bien para los acercamientos con la plantilla docente es necesario dar cuenta del
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diagndstico situacional, algunos planteamientos generales para esto son las revi-
siones tedricas de conceptos nodales que se tergiversan en la practica del discurso
politicamente correcto. De la misma manera hay que dar pie a la revisién de la
socializacién por géneros por medio de una metodologia que invite a ir tejiendo la
propia experiencia. Esto puede ser llevado a manera de conversatorios que apun-
ten a una reeducacion, cercana a la reflexion de la propia experiencia de violencia
(ejercicio y recepcion).

Otros temas a considerar

Una de las cuestiones que han excedido a varias de las instituciones universitarias
en las que han existido “tendederos” o “muros de acoso” es precisamente el tema
del acoso y del hostigamiento sexual que en este segundo término es ejercido por
personal del profesorado —principalmente hombres—, por lo que es necesario un
espacio para el cuestionamiento de las formas de vinculo construidas a partir de las
masculinidades estructurantes de nuestra época. Proceso que también debe llevarse
a cabo con los alumnos.

Estos espacios deben tener una linea definida para la revisiéon puntual de
aspectos como consentimiento, deseo, abuso, sexualidad masculina no s6lo desde
el sustrato tedrico. Quien dirija estos espacios debe tener una formacién que
contemple mas alla del discurso binario de los sexos y géneros, y una basta forma-
ci6n en las masculinidades.

Para el cumplimiento de las metas relacionadas al lenguaje no-sexista e inclu-
yente, que es uno de los puntos para la transversalizacion, es importante la difusién
y la discusién de su importancia para el cambio y movimiento de la sociedad, asi
como la puesta en practica de esta otra forma de apalabrar el mundo.

Es importante anadir que, de acuerdo con las disciplinas impartidas en las
distintas casas de estudio, es necesario generar propuestas para interpelar a cada
una de éstas desde los estudios criticos de género. Tenemos ejemplos de multiples
personas estudiosas que generan imbricaciones o interlocuciones de las distintas
formaciones con la perspectiva de género, la teoria de género critico y los feminismos.

Aunado a esto, y debido al impacto que ha generado el movimiento feminista,
es importante pensar en la implementacioén de eventos periddicos que abonen a
la no-estigmatizacién de los feminismos y a la adquisicién de posturas tedricas
criticas para pensar nuestros habitares sociales.

Para una Cultura Universitaria con perspectivas de género criticas es impor-
tante no obviar el arte como parte nodal del desarrollo humano, por lo que es
medular generar espacios de contemplacién estética que inviten al cuestionamiento
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o a la ruptura de nuestros viejos paradigmas. Nos encontramos en un momento
social en el que la incursién de las mujeres en el arte es mucho mas fuerte, ademas
de personas que se identifican con la disidencia y han generado discursos criticos a
través de sus creaciones. Por esto toma importancia que se generen espacios cultu-
rales con esas lineas, pero que ademas se encuentren acompariadas de espacios de
discusién para que toda la comunidad pueda compartir ideas, sentires y reflexiones,
lo que en otro sentido abona a hacer lazo universitario y a crear identidad desde
posturas criticas, lo que tiene incidencia en la prevencién de otros menesteres.

En cuanto al arte no sé6lo es importante contemplar las creaciones que han
marcado la historia, sino hacerse parte del proceso creativo, por lo que en las
universidades siempre serdn imprescindibles los espacios que lo promuevan. La
propuesta gira en torno a los espacios para la reflexién, pero también para el desa-
rrollo de habilidades artisticas con impacto social.

Para el tema del deporte se propone el aprovechamiento de los espacios que
ofrecen las universidades para el uso y ejercicio de los cuerpos, recordemos
nociones determinantes como la performatividad citacional, las prdcticas corpo-
rales, el embodiement desarrolladas por Judith Butler, Elsa Muiiz y Thomas
Csordas, respectivamente (todas ellas se encuentran ligadas con el hacer cuerpo,
que en nuestras sociedades es engendrado). A la par es necesaria la recuperacion de
las posibilidades que da el fortalecimiento del cuerpo, como algunos estudios que
hablan del empoderamiento desde este sustrato.® De la misma manera, el trabajo
con el cuerpo es importante para el trabajo de los ejercicios de violencia.

Los apartados anteriores son s6lo propuestas relativas a la revision del docu-
mento de transversalizacién acompaiiado de las criticas al protocolo vigente en la
UNAM. Todos ellos pueden remitirnos a las discusiones tedricas detras de cualquier
accidn que apunte a la construccién de una Cultura Universitaria con Perspectivas
Criticas de Género.

Hacia los horizontes tedricos

Para caminar hacia los horizontes tedricos detras de estas acciones se propone
repensar la politica publica, ya que muchos de los protocolos al estar apegados
al “debido proceso” no pueden evadir las normativas de este pais en materia de
violencia de género en la que encontramos sesgos (in)entendibles.” Quienes mayor-
mente son atendidas son las mujeres, dejando de lado a quienes ejercen violencia y
posiblemente seguiran ejerciéndola.

Como ejemplo, la atencion a la salud y género se rige bajo la Norma oficial mexi-
cana nom-046-ssa2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
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para la prevencion y atencién de atencion a la violencia de género y familiar. La
norma detalla que deben ser atendidas tanto las victimas en su mayoria mujeres
e infancia y los sujetos agresores, que en su mayoria son varones. Sin embargo, la
practica revela que en su mayoria quienes son aisladas de los contextos en los que
vivieron violencia son las mujeres; segiin el Diagnostico sobre los refugios en la
politica publica de atencidn a la violencia contra las mujeres en México realizado
por Fundar, Centro de Analisis e Investigacion, A.C. del 2008 al 2014, 1,803 mujeres
han recurrido a los refugios para mujeres que viven violencia de género® (Toledo
y Lachenal, 2015). Estos datos hablan, en su forma mas patente, de las estrategias
para salvaguardar la vida de las mujeres que tienden a sacarlas de sus contextos.

Esto es algo que no sdlo sucede en Salud, sino en el cotidiano y las instituciones
educativas. Y esta norma pareciera ser tomada en cuenta so6lo en servicios espe-
cializados para la atencién a la Violencia de Género, omitiendo que la atencién
psicoldgica, y por ello relativa a la Salud y el Género, también se lleva a cabo en
otras instituciones, para este caso las educativas, que constituyen un espacio que
idealmente tendria que estar abierto a la denuncia.

Por la razdn anterior, es vital retomar esta norma, vigente en Salud y Género, ya que
incluye consideraciones con respecto al personal que atiende y es un tema fundamental
para que el acompanamiento en violencia de género no tienda a la revictimizacion.

6.7. PARA LA SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION. 6.7.1. Las

y los prestadores de servicios de salud que otorguen atencién médica a las o los usuarios

involucrados en situacion de violencia familiar o sexual, deberan recibir periédicamente

sensibilizacién, capacitacién y actualizacién en la materia previamente mencionada. 6.7.2.
Los contenidos indispensables de abordar en el proceso de sensibilizacidn, capacitaciéon

y actualizacion de las y los prestadores de servicios de salud son los siguientes: 6.7.2.1.
Marco conceptual: género, violencia, violencia familiar y sexual, violencia contra las

mujeres, derechos humanos (incluidos los sexuales y reproductivos), efectos de violencia

en la salud, entre otros. (Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia fami-
liar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion. 2009)

Una de las cuestiones importantes con respecto a las capacitaciones es que fre-
cuentemente constan solamente de un par de dias y algunas horas por dia para
sensibilizar en materia de género y las sesiones principales versan con respecto a
la perspectiva de género v a la enseflanza de una bio-16gica en relaciéon a lo que se
entiende por género y sexo, conceptos que se revisan desde los primeros momentos
de las sesiones educativas o reeducativas. Con el término “bio-logica” Oyérdnke
Oyéwumi (2017) se refiere a:
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La logica cultural de las categorias sociales occidentales estd basada en una ideologia del
determinismo biologico: la conviccién de que la biologia proporciona la razén funda-
mental de la organizacién del mundo social. Asi, como fue senalado anteriormente, esta
logica cultural en realidad es una “bio-légica”. (Oyéwlimi, 2017, p. 51)

Se despliega la ensefianza de los conceptos sexo y género desde las diferencias entre
estos, repitiendo una y otra vez la maxima, que en un momento resumio de qué se
trataba el género, y es aquella en la que se le considera la construccién social de la
diferencia sexual (Lamas, 2013).

La frase hace entender que hay una diferencia que es en si bioldgica y que con
eso nada se puede hacer. Si revisamos a Butler (2007) adquirimos una perspectiva
desde la que esa diferencia es performativa y se crea en la reiteracion, anadiria
que esto también repercute en la importancia de la vision en occidente desde la
cual se exaltan las diferencias. De la misma manera, Butler sefiala que el sexo es
un concepto cultural de aquello que se concibe como la base material del género,
pero que en si mismo ya esta denominado desde lo binario de las concepciones
de género. Es decir, el concepto sexo no se define sin relacion con binario que
contruye todo el sistema sexo-género. Para abundar en esta discusion capital para
este texto, es importante considerar algunas ideas de Lucia Ciccia , quien carac-
teriza el género como “una préctica que se incorpora en el organismo y se vuelve
constitutiva de la expresién bioldgica”. De la misma manera, ailade que “nues-
tras practicas de género son capaces de moldear nuestros cuerpos y cerebros de
acuerdo al régimen sexual dicotémico” Desde la perspectiva de esta autora que se
complementa con la de Butler, “es el discurso cientifico esencialista y biologicista
el que interpreta el sexo como antecesor y agente causal del género”. Y es justo
de ese discurso del que se busca tomar distancia, lo que no se consigue al tras-
nmitir que “el género es la construccién cultural de la diferencia sexual” (Ciccia,
2018). Definicion que pareciera apropiada para los feminismos neoliberales, que
sostienen intereses de mercado:

En una respuesta a Fraser, Meg Luxton y Joan Sangster senalan también al feminismo
liberal, no al feminismo de segunda ola en general, sosteniendo que sucompatibilidad
con el neoliberalismo no se basa en una «afinidad subterranea» entre los dos, como ha
sugerido Fraser, sino que es explicita y estructural. (Schild, 2016, p. 64)

Por fortuna existen fuentes fuera del universal que concebimos y que intentamos

adaptar a todo y a todos. Cuando buscamos definir y ejemplificar el género desde la
diferenciacién entre género y sexo apuntalamos que hay una diferencia observable
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que implica esencias. En la cultura occidental los genitales y las hormonas definen
el sexo y el género, siendo ambos construcciones sociales.

Sin embargo, otra de las autoras que ha desbrozado el término sexo desde sus
profundidades hormonales, es Ann Fausto Sterling (2006) quien por medio de
la experimentacion con gallinas ha hecho aiicos la diferencia XX y XY, que no
determina la diferencia genital. ;Es entonces, que cada palabra es una construc-
cidn social que se otorga sin arbitrariedad y con objetivos de organizacién de la
produccién y reproduccion?

Cabe preguntarse shacia qué practicas apunta la bio-légica? Y con esto, a que
précticas estamos apuntando con bases tedricas que sostienen violencias.

Desde la apertura de carpeta de investigacion, las medidas de seguridad (c6digo
aguila, medidas de restriccién) nos encontramos con ministerios publicos, policias
de investigacion, abogados de oficio o particulares, jueces, secretarios de acuerdos,
etc. que justifican practicas desde ese lugar de estereotipos encarnados, no soélo
reproducidos por ideologias machistas y tradicionales sino desde nuestra afamada
perspectiva de género. Si es que existe una diferencia biolégica, sexual, sostenida
por los discursos cientificos entonces hay razones para sostener la mayor agresién
de los asi llamados hombres y otras caracteristicas vinculadas a esta lectura occi-
dental del cuerpo y de la diferencia sexual.

;Como es que nos hicimos participes de ésta reproduccién en acto de un binario
que fortalece la violencia?

Las lecturas feministas también hacen uso de teorias occidentales y colonizantes.
Pensemos en Las estructuras elementales del parentesco de Levi Strauss y en la
lectura critica que de él realiza Gayle Rubin (1975), quien sostiene que hay un
trafico de mujeres que en la lectura straussiana asi sucede. La misma Rubin frena
su critica al hablar de que las mujeres son mujeres.

Para ello el texto de Oyeronke Oyewlumi, La invencién de las mujeres, es ruptu-
rista y revelador en el sentido de que deshebra cémo los conceptos son los que
crean esas realidades. Lo hace hablando de las investigadoras que llevando su cate-
goria sexo-género lo buscan, lo encuentran y mas alla de ello, lo crean. Es entonces
que Gayle Rubin atin con su postura critica hacia Las estructuras elementales del
parentesco jsostiene de otra manera el binario, cuando habla exaltando una de las
diferencias visibles que es la sexual? Cuando dice: “Una mujer es una mujer. S6lo
se convierte en doméstica, esposa, mercancia, conejito de play-boy, prostituta o
dictafono humano en determinadas relaciones” (Rubin, 1986, p. 96).

;Una mujer es una mujer? Se podria interpelar este discurso desde varias pers-
pectivas, la mds inmediata es cuando Monique Wittig (2006) dice que una lesbiana
no es una mujer porque no se encuentra en relacién al hombre. Si apelamos a la
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idea de Wittig comprendemos que al menos las diversidades son mas de dos, y
no resultan complementarias, como el sistema sexo-género binario podria parecer.

Toma importancia preguntarnos qué teérica feminista occidental no ha recu-
rrido alguna vez a Gayle Rubin, puesto que toda esta discusion se encuentra detras
de una de las clases principales en toda sensibilizacién con personal juridico y
de atencion psicolégica como ministerios publicos, policias de investigacién y
personal dedicado a la escucha y atencién en violencia de género; asi como con
docentes y alumnado, al menos en los espacios educativos en los que se piensan
modelos de actuacidn para resolver el tema de los tendederos, y las acusaciones por
acoso y hostigamiento, como es el caso del Centro de Capacitaciéon Cinematogra-
fica que deja ver su proceso a través de su boletin.’

Igual de preocupantes son los protocolos de atencién en los que se consi-
dera que la violencia psicolégica no cumple con los criterios para ser atendida
como violencia severa. Tanto la bio-16gica detras de las sensibilizaciones, como
este criterio que minimiza los impactos devastadores de la violencia psicologica
se concatenan. Pensemos en los primeros acercamientos de una mujer a la aper-
tura de carpeta de investigacion por violencia familiar en un ministerio publico.
El protocolo en salud indica que se precisa de una revisién ante médico legista
y una asesoria juridica al momento. En la asesoria son numerosos los casos en
los que se les recomienda seguir con la carpeta siempre y cuando exista forma de
integrarla de manera exitosa, es decir, que exista alguin testigo que rinda pruebas
para comprobar el delito. Muchas de las denunciantes retroceden ante esta reco-
mendacion puesto que es expresada de tal forma que les da a entender que no se
abren carpetas si no hay testigos. Esto, de acuerdo a mi experiencia en la escucha
de mujeres que estan viviendo esos procesos. Ante mi duda entrevisté informal-
mente a una abogada del ministerio publico quien comenta: “Claro que se puede
denunciar aunque la violencia no sea fisica, lo que se les comenta es que si no hay
forma de probarlo la carpeta queda en puros papeles”.

La misma abogada comenta que ante un dafio psicoldgico se realiza un peritaje
que en ocasiones resulta negativo. Este es otro momento en donde hay que parar
en las minucias de ese tipo de escucha. En muchas ocasiones las mujeres denuncian
violencia hasta que aparece el maltrato infantil que generalmente precede a otros
maltratos hacia la madre frente a los hijos. En este punto habria que considerar que
el exponer a los y las hijas al maltrato de su madre puede ser considerado maltrato
infantil por las secuelas psicoemocionales que este deja y por los nuevos maltrata-
dores que se gestan en ese seno. Basta recurrir a dos ensayos de Jules Falquet (2017)
en los que realiza la comparativa de la violencia familiar con la tortura por los resul-
tados y afectaciones psiquicas, y en el que se compara el entrenamiento de militares
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turcos y la socializacién por la que atraviesan los hombres que estd permeada por
la vivencia de violencia que s6lo sera temporal para que en otro momento puedan
ejercerla. Contemplando esto, quizas estariamos hablando de acciones preventivas,
que son las que contempla la norma, mas alla del sostenimiento de bio-16gicas por
medio de sensibilizaciones un tanto ingenuas que sélo afirman este edificio.

Tanto la exaltacion de la diferencia sexual como determinante, la minimizacién
de los efectos de la violencia psicoldgica y la corroboracion de la violencia psico-
légica via testigos obedece a la primacia de la visién en occidente, dejando de lado
abordajes interesantes como el peritaje lingiiistico.

Quienes se dedican a la atencién psicoldgica en situaciones la violencia como
quien asesora en materia legal tienden a culpabilizar a las mujeres de la violencia,
ya que se piensa la estadia de éstas en una relacién violenta como algo volitivo
y placentero. En ocasiones se cae en el error de pensar a la docencia universi-
taria aislada de estos discursos que se repiten practicamente en todos los sectores
sociales, por lo que es importante repensarlo.

En este mismo sentido, la bio-logica apuntalada considera que hay una mora-
lidad propia e incorruptible en las mujeres que tiene que ver con el cuidado, como
podemos leer en los textos de Carol Guilligan (1982). La culpabilidad puede ser
‘sembrada’ y sostenida desde comentarios ‘inofensivos’ hasta flagrantes afirmaciones.

De acuerdo con la norma, la cobertura con quienes ejercen la violencia tendria
que estar contemplada, pero solo lo esta a través de los grupos de reeducacion, en
los que conviven hombres que han ejercido diversas violencias y hablan de estra-
tegias educativas para parar la violencia. La experiencia de trabajo con varones
muestra que la violencia fisica y sexual puede ser detenida a través de estos grupos,
pero la violencia psicologica se sutiliza, ya que adquieren discursos politicamente
correctos con los que se pueden alcanzar métodos mucho mads finos para el ejer-
cicio de la violencia. Uno de ellos es el popularmente conocido como gaslighting,
que en uno de sus efectos mas fuertes enloquece a la victima haciéndola dudar de
su realidad. El gaslighting es un ejercicio psicoldgico en el que se le hace pensar a la
otra persona que percibe cosas que no han sucedido, es una técnica que puede ser
utilizada con cualquiera, pero con las mujeres surte un efecto importante debido a
que la misma socializacién nos ha hecho dudar de nuestras experiencias y pensa-
mientos. “No seas dramatica’, “Estas en tus dias”, “Me separé porque estaba loca”
Estos son sélo unos ejemplos de los tantos que hemos escuchado con respecto a
la palabra y la experiencia de las mujeres y que fortalecen esa locura construida
por una cultura masculinista sostenida y emitida en dmbitos privados y publicos.

Se han desplegado estas cuestiones en cuanto a la atencién a varones y la sutileza
en el ejercicio de violencia psicoldgica, ya que en la sensibilizacion y capacitacion
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de servidores publicos que atienden violencia y profesorado, ya sea por la instancia
en la que laboran o por el contexto actual de nuestro pais, se planifican espacios
de algunas horas con exposiciones o talleres que sé6lo trabajan maquillando los
discursos y haciéndolos politicamente correctos. Esto permite ejercer una violencia
que puede llegar a tener argumentos de forma pero no de fondo y que permiten el
discurso enloquecedor semejante al gaslighting.'® Asi quienes acuden a los servicios
legales y psicoldgicos en las diversas instituciones de este pais terminan siendo
revictimizadas no por la repeticion de la historia, quizas eso es menor en compa-
racion con la descalificacion de su voz y el uso de discurso politicamente correcto
para hacerles dudar de la propia experiencia.

Ahora bien, lo que se ha retomado en las lineas anteriores repercute doquiera
que existan servidores publicos, docentes y especialistas que atiendan cuestiones
de violencia de género con una deplorable “sensibilizacion de género” o con bases
que apuntan y apuntalan la bio-l6gica.

A manera de conclusion

Los protocolos institucionales tienen bases legales homogéneas (Gobernacién,
2021) y sus adaptaciones obedecen al contexto particular en el que seran aplicados.
Por ello, el protocolo vigente para la UNAM vy los fallos en su aplicacién fungieron
como punto de partida para una analisis que fue mas alld de lo que se plasma literal-
mente. Si bien el disefio base y sus derivaciones estan supeditados a distintas leyes, !
la constitucién, convenciones internacionales en materia de género y comités de
derechos humanos, detras de su aplicacion, siempre integra el factor humano que
no se encuentra aislado de los discursos sociales que apuntan y apuntalan la violen-
cia de género. Por ello, este ensayo planted algunas consideraciones teéricas detras
de las propuestas practicas para problematizar el fundamento que no cuestiona las
practicas de raiz y que es el discurso de la “bio-logica”

De acuerdo a lo reflexionado, y en vias de reestructurar una cultura universi-
taria con perspectivas de género critico, es importante retomar lo ya elaborado por
algunas universidades para la transversalizacion de la perspectiva de género sin
la ingenuidad de que apegarnos ciegamente a un discurso politicamente correcto
va a funcionar mdgicamente sin trabajar con seriedad en la sensibilizacién del
personal a cargo, ya sea como docente en el lugar de transmisién o como espe-
cialista acompafante de un caso de violencia de género. Asimismo, es importante
hacer participe a toda la comunidad escolar, en este caso, para el desarrollo de
protocolos y también para el fomento de nuevas actividades permanentes para
la sensibilizacion. Por otra parte, es ineludible reflexionar sobre los protocolos y
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textos de los que hemos aprendido el discurso politicamente correcto, ya que ahi
es donde damos cuenta del porqué de la ineficacia de la ley y la atencién revicti-
mizante que esta estrechamente relacionada con un aparato tedrico que lo permite,
por su sostenimiento de la bio-légica, y que se encuentra ya de por si encarnado
en servidores publicos, asi como los que ejercen en el sector privado. A su vez, las
sensibilizaciones de género al ser llevadas a cabo desde lo superfluo s6lo abonan
a la sutilizacién de los ejercicios de violencia institucional primordialmente. Un
acercamiento a las perspectivas para la atencion de la violencia tendria que estar
atravesado por la revision critica de los contenidos a ser expuestos, como algunos
de los que aqui fueron revisados y de los que queda de ustedes su profundizacién.

Notas

1. De Estudios de Género, Masculinidades, micro Machismos, Violencia de Gé-
nero, Feminismos, Microfisica del poder, etc. (Lagarde, Lamas, Bonino, Torres,
Foucault, Butler, Wittig, Gayle-Rubin, Burin, Ons, Butler, Segato, Falquet por
dar algunos nombres).

2. Al menos desde los estudios criticos de género, ya que los hay esencialistas y
biologicistas.

3. El diagnostico existente es estadistico, por lo cual se requiere uno cualitativo de
la comunidad universitaria.

4. Que en términos de algunas teorias feministas se refiere a: la equipotencia, la
equivalencia y la equifonia (Cruz, 1992).

5. De preferencia mujeres estudiantes, docentes y personal en general con una
previa sensibilizacion para llevar a cabo la funcién.

6. En su tesis “Re-embodied”, Satu Liimakka comenta que para el empoderamien-
to se necesita de una agencia corporal que se encuentra en nuevas formas de
moverse y de experimentar el cuerpo.

7. (In) entendibles, entendibles porque se encuentran insertas en una cultura mas-
culinista y patriarcal en la que las politicas publicas estan disefiadas para causar
el menor impacto en los varones.

8. Datos obtenidos realizando el promedio de los datos desplegados en el Cuadro
4. Ingresos a refugios para mujeres en situacion de violencia extrema 2008-2014
en México.

9. https://mailchi.mp/80a99d3de3ab/resumen-de-actividades-de-aten-
cin-a-los-sealamientos-de-violencia-de-gnero-86548342e=18a6089112 https://
mailchi.mp/ca22803cf958/a0-46-hacia-un-ccc-libre-de-violencia-de-gnero-
88029982e=18a6089112
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10. El gaslighting o luz de gas ocurre cuando alguien niega, con base en otra identidad
social, el testimonio de otro con respecto a un dafio o perjuicio. En otro entendido,
el gaslighting es descrito como una manipulacién impropia, o efectivamente como
abuso emocional. Este dltimo uso es el que se emplea en las practicas terapéuticas.
En este sentido, el objetivo del gaslighting es conseguir que la persona considere que
sus percepciones, creencias y memorias no tienen base o evidencia (Stark, 2019).

11.A la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica y el Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.
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